S CHRISTUS

MUGUERZA.

Sistema de Salud

Requisitos de Ingreso
Residencias Médicas
Christus Muguerza - Universidad de Monterrey

Nombre del responsable del proceso: Dra. Yvette Karina Ledn Camacho — Jefa del Departamento de
Educacioén e Investigacion de Salud (DEIS) de Christus Muguerza Hospital Conchita

Nombre del responsable del proceso de recepcion: Judith Gonzalez SAnchez - Asistente del Departamento
de Educacion e Investigacion de Salud (DEIS) de Christus Muguerza Hospital Conchita

Direccion: 15 de Mayo #1822, Col. Maria Luisa, Nuevo Obispado, 64040 Monterrey, N.L.

Correo electrénico: judith.gonzalez@christus.mx

Teléfono: (81) 8122.8122 ext. 6361

Horario de atencidn: Lunes aviernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Requisitos de la Institucion de Salud y Educativa:

* Seregresado/a de una Universidad con acreditacion vigente por COMAEM

e Pagar cuota de inscripciény entregar comprobante del mismo

¢ 1 fotografia tamafo infantil blancoy negro

e Solicitud de inscripcién con fotografia

e Copia de acta de nacimiento

e Copia de identificacion oficial con fotografia (INE o pasaporte)

e Copia de Constancia de Situacion Fiscal

» Copia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

e Copiade Carta de Liberacion del Servicio Social (o si aun no lo termina, entregar copia de carta oficial
con la fecha de liberacion)

e Copiadel registro oficial al XLIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM)

* Copiadel Kardex de facultad con promedio final (si el kdrdex no cuenta con promedio, entregar
también una carta universitaria con el promedio)

e Copiade Titulo de Médico Cirujano y Partero y Cédula Profesional (o carta universitaria que estan en
tramite)

e Carta de buena conducta emitida por la Universidad de origen

* Copia de Curriculum Vitae Unico (CVU) del Consejo Nacional de Ciencias Humanidades y Tecnologfa
(CONAHCYT)

e Copiadelresultado final del TOEFL con antigiedad menor a dos afios

e En caso de tener articulos publicados en revistas indexadas, enviar copia del articulo completo.

Proceso de Evaluacion:
1. Recepcion de documentos (Inscripcion)
2. Examen de conocimientos
3. Entrevistas y psicometria laboral
4. Resultados



