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PRESENTACION

De acuerdo con la OMS (Estrategia de recursos humanos para el acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud, 2017) “La formacion de profesionales de |la salud debe planificarse en
relacion a las necesidades presentes y futuras de los sistemas de salud™. Para ello es necesario crear
estrategias de accion, mecanismos de cooperaciony articulacion permanente entre las instancias de
salud y educativas, de manera que sea posible adaptar la formacién de los profesionales sanitarios a
un modelo universal, equitativo, de calidad, centrado en la Atencién Primaria a la Salud, y bajo un
enfoque de género, inclusivo y de derechos humanos.

Conforme a la 3ra Conferencia Mundial de Educacion Superior (UNESCO 2022)? ante la creciente
complejidad, incertidumbre y precariedad derivada de los retos sociales y medioambientales que
impactan a la sociedad, la educacion superior debe preparar a los futuros profesionistas para surol en
la sociedad del manana enfocada en el bien comun; la educacién y el aprendizaje deben ser re-
imaginados mas alla de los objetivos del desarrollo sostenible 2030, con la inclusidon en el curriculo
educativo de competencias para el trabajo en equipo, la interdisciplinay la ética profesional.

Asimismo, promueve la diversificacion y flexibilidad de los planes de estudio, a través de la
ampliacion del usode las TICy la inteligencia artificial para mejorar el aprendizaje y la colaboraciéon, por
lo que la regulacion en nuevas modalidades educativas se torna fundamental para garantizar la
adquisicion de habilidades y destrezas de los recursos humanos para la salud.

La Comisidon Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la salud (CIFRHS),
coadyuva en el establecimiento de requisitos para la apertura, fortalecimiento, desarrollo y
funcionamiento de instituciones dedicadas a la formacion, capacitacidn y actualizacion de recursos
humanos paralasaludyconello,garantizar profesionalescompetentesademasde laseguridad de los
pacientes y usuarios. Bajo esta premisa y dando respuesta a la labor de revision de los Planes y
Programas de Estudio de carreras dentro de los diversos campos de la salud como requisito para la
obtenciéon del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) emitido por la SEP dentro del
Acuerdo Secretarial 17/1/17, el Comité de Evaluacion (COEVA) de la CIFRHS elaboré los Lineamientos para
obtener la Opinidn Técnico Académica, respecto de la apertura y funcionamiento de Instituciones
Particulares de Educacion Superior dedicadas a la formacion de Recursos Humanos para la Salud
qgue contempla9 Criterios Esencialescomorequisitos paralaevaluacién delos Planesy Programas de
Estudio, a continuacion expuestos:

1 Campo disciplinar 6 Acervo bibliohemerografico basicoy complementa

2 Perfil profesional 7 Perfildel docente

Infraestructurayequipamiento del plantel y/o

3 Campo clinico/Escenarios de practica® . ! )
8 instalacionesespeciales

4 Perfildeingreso 9 Sistemadeevaluacion

5 Estructuracurriculary programas de estudioy practica

1 pAHO/WHO | Pan American Health Organization, (25al 29 de septiembre del 2017)..29.a Conferencia Sanitaria Panamericana 69.a Sesion
del Comité Regional de la OMS para las Américas
https//Mmww3.paho.org/hg/index.php?option=com_docman&amp,view=download&mp;category_slug=29-es-9250&amp;alias=41533-csp29-10-s-
533&ampiltemid=270&amp:lang=es

2 UNESCO (18-20 de mayo de 2022). Conferencia Mundial de Educacion Superior WHEC2022. Reinventando la Educacién Superior para un
Futuro Sostenible https:/en.unesco.org/sites/default/files/whec2022-concept-note-es.pdf

3 Dado que las Licenciaturas que se evallan por medio de esta Guia no estan en contacto directo con pacientes, los espacios para las
actividades practicas fuera de la Institucion Educativa se realizardn dentro de otros escenarios propios de la disciplina, por lo que el
Criterios 3 Campo Clinico se denominara Escenario de Practica.
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Estos 9 Criterios Esenciales se agrupan dentro de una guia de evaluacion que permite proporcionar
elementos contundentes en la toma de decision para conducir la formacion de los recursos
humanos, al hacer énfasis, entre otros, en la evaluacion del campo disciplinar, las competencias del
perfil profesional, las caracteristicas de los campos clinicos/escenarios de practica, perfil del docente vy
de la infraestructura requerida para garantizar una formacion de calidad. Asimismo, representan un
estandar nacional, por lo que se convierten en un referente de calidad para las autoridades
educativas y de salud, asi como para las instituciones formadoras de recursos humanos para la salud
tanto publicas como privadas e incorporadas.

El presente instrumento tiene como objetivo facilitar la actividad de revision, analisis vy
dictaminacion de la pertinencia y oportunidad de oferta laboral para la Licenciatura en Terapia
Ocupacional o Licenciatura en Ciencias de la Ocupacioén, con fines de otorgamiento de la Opinidn
Técnico-Académica (OTA), de asignacion de campos clinicos y cédula profesional.

El Terapeuta Ocupacional representa hoy en dia un profesional fundamental en la atencién integral
a la salud, ya que sus intervenciones estan enfocadas a restablecer la funcionalidad de condiciones
de discapacidad, a través del analisis de los supuestos del comportamiento y su significacion en la
salud fisica, psicolégica y la satisfaccion vital, con la finalidad de promover la mayor autonomia de
las personasy su reinsercion en todos los ambitos de la vida. La guia que tiene en sus manos se basa
en el Modelo de Desarrollo Ocupacional y el Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional
desarrollado por la Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT por sus siglas en
inglés), con la finalidad de promover una formacion basada en evidencias.

Esperamos que esta guia favorezca la calidad en la formacion de este recurso y con ello la calidad
de la atencidn y vida de las personas y coadyuve en la mejora continua de las instituciones
encargadas de la Formacion de este Recurso Humano para la Salud.

NOTA: “El lenguaje empleado en este documento, no busca generar distincion alguna, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas
hacia un género representan a ambos sexos".
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA GUIA

La Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio Aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional/Ciencias de la Educacién, esta conformada por los 9 Criterios
Esenciales de evaluacion enlistados anteriormente, que se evallan por secciones, hasta por 145
items maximo para una modalidad escolarizada, y 170 maximo cuando se trate de una modalidad
mixta en linea o virtual, los cuales deben llenarse a través de una lista de cotejo con dos opciones
derespuesta: Siy Nocuyosvaloresson delyOrespectivamente. Lasuma total de las respuestas Si
determinara la Opinidn Técnico-Académica que se le otorgue al plany programas de estudio.

Parael proceso de llenado del instrumento usted requiere:

A. Leer, revisar y evaluar la propuesta de plan y programas de estudios presentado,
llenando el espacio “Presenta el Criterio” con lassiguientes opciones de respuestas:

SEE1 Cuando el plany programas de estudios cumpla con lo establecido en el item.
Cuando nose presenta lo que describe el item, esta incompleto o resulta confuso.
NO=0 Para explicar la eleccion de su respuesta NO, debera indicar de

manera breve lasrazones que motivaron dicha negacion a un costado de cada
item, en el espacio de “Observaciones”.

B. Altérminode cadatabla, calculary escribir el total de puntajes obtenidos en cada criterio.

C. Cuando la modalidad es mixta, se debe agregar el puntaje requerido para dicha
modalidad (Ver anexos modalidad mixta). De igual forma, si el plan y programas presenta
una biblioteca virtual se agregara el puntaje correspondiente.

D. Cuando el plan y programas presenta una biblioteca virtual se agregarad el puntaje
correspondiente.

E. Cada criterio cuenta con una ponderacion especifica dentro de la evaluacion, de tal forma
que, si no se cumple dicho puntaje o porcentaje, el plan y programas no podrdn obtener
una Opinion Técnico-Académica Favorable.

F. Paraterminar, el examinador indicara al final de la cédula el puntaje obtenido:

e SeraFavorable cuando se obtengan 135 puntos 0 mas para modalidad escolarizada;

e Serd Favorable cuando se obtengan 163 puntos o mas cuando se trate de una
modalidad mixta en linea o virtual;

e Serd No Favorable cuando no se obtengan los puntajes minimos para cada modalidad
y/o en los supuestos donde no se cumpla con la cantidad o porcentaje minimo solicitado
por cada criterio.

e Serd No Favorable cuando no se obtengan los puntajes minimos para cada modalidad
y/o en los supuestos donde no se cumpla con la cantidad o porcentaje minimo solicitado
por cada criterio.
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NOTA: Para la evaluacion de los diversos planes y programas de estudio, se sugiere que los
evaluadores tengan minimo el nivel educativo de Licenciatura en Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion y cuenten con experiencia minima de dos afos en la
disciplina, experiencia comprobable en educacion o actividades de disefio curricular y/o con
experiencia en evaluacion curricular. De preferencia se sugiere que pertenezcan a un grupo

colegiado.
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DATOS GENERALES DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Folio-DG: Expediente DES: Expediente CIFRHS:

Entidad Federativa

I

Nombrede lainstitucidon educativa

I

Direccion

|

Teléfonoconclave lada Correo electrénico

| ||

Nombre del plan y programas de estudio

|

Modalidad educativa
[ ] Escolarizada Mixta No escolarizada *Conlleva OTA No Favorable

Tipode Programa

[ ] Asignaturas [ ] Modular [ ] Competencias
Elplany programas de estudio se estructura en:

[ ] Afos [ ] Semestres [ ] Cuatrimestres [ ] Otro Especificar:
Total de horas y créditos: Teoria I:l Practica I:l Créditos académicosl:l

Matricula proyectada a 5 afos: :’ (Indicar en el recuadro No. de estudiantes)

NuUmero de estudiantes aceptados en campos clinicos por generacion: |

El plany programas de estudio fue remitido por:

[ ] SEPFederal [ | SEPEstatal [ | CEIFRHCHIS [ ] Otro Especificar:

Fecha de recepcioén del plan de estudios Fecha de evaluacion

DIA MES ANO DIA MES ANO

Nombre, profesion, cédula profesional y firma de los evaluadores

‘ CEDULA
NOMBRE PROFESION PROFESIONAL FIRMA

OPINION TECNICO ACADEMICA: FAVORABLE I:I NO FAVORABLE |:|
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1. CAMPO DISCIPLINAR

Instrucciones generales de este apartado: Redaccion de un documento escrito para conocer la
situacion actual de la disciplina, asi como las condiciones y necesidades de salud de la
poblacion, las necesidades del mercado laboral, asi como oferta educativa, de tal forma que se
justifigue la apertura de la propuesta educativa.

Presenta el
criterio

Elementos del Campo Disciplinar

Si=] No=0

Observaciones

Cuerpode conocimientos que fundamentan ladisciplinay propuesta curricular

1

Presenta el sustento tedrico- cientifico de
la Terapia Ocupacional/Ciencias de la
Ocupacion con una vigencia de cinco afos
a la fecha.

12

Expone los antecedentes histoéricos a nivel
internacional y nacional de la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

13

El cuerpo de conocimientos establece el
objeto de estudio de la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

Considera los aspectos bioéticos que
regulan la practica de la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

15

Se basa en la normatividad internacional y
nacional vigente relacionada con la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

Justifica puntos anteriores basandose en
evidencia presentada por Organos
Nacionales e Internacionales vigentes
como Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS), Federacion Mundial de
Terapeutas Ocupacionales (WFOT por sus
siglas en inglés), Colegio de Terapeutas
Ocupacionales de Meéxico (COTEOCQC),
Asociacion de Profesionales en Terapia
Ocupacional (APTO), entre otrasy presenta
citas actualizadas.

Justificac

i6n de la apertura de la propuesta educativa

17

Se basa en un analisis de necesidades y
prioridades de salud de la poblacion, en
areas de practica profesional de Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion a
nivel local, regional y nacional, vigente en

los Ultimos cinco afos.
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Se sustenta en un analisis sobre las
condicionesy determinantesde saluddela
poblacion desde un enfoque de género e

18 inclusivo que de sustento al impacto y
alcance del proyecto educativo, en
términos de equidad y justicia social.
Presenta el
Elementos del Campo Disciplinar criterio Observaciones
Si=1 No=0
Se muestran indicadores vigentes del
19 mercado laboral donde se insertara el
futuro profesional.
- La institucion educativa indica la matricula

proyectada.

La matricula proyectada corresponde a la
oferta educativa existente en la Entidad
Federativa relativa a la Licenciatura, asi como
al numero de estudiantes aceptados en los
campos clinicos y escenarios de practica
con convenio o carta de intencion.

Incluye segun la asignatura o unidades de aprendizaje
aplicanen ladisciplina.

los métodos, técnicasy procedimientos que se

112

Métodos epidemiologico, clinico, cientifico,
con un enfoque humanista e inclusivo.

113

Métodos de prevencion, promocion de la
salud, intervencioén y/o rehabilitacion, desde
la perspectiva ocupacional con un enfoque
centrado en la persona.

114

Métodos y técnicas de entrevista,
diagndsticas, terapéuticas, rehabilitadoras
y/olas que apliquen en la disciplina.

115

Manejo del proceso de Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion
(evaluacion, intervencion y resultados en
personas, grupos o comunidades).

116

Habilidades socio-afectivas que garanticen
las relaciones terapéuticas y profesionales;
relaciones con usuarios de servicios de
Terapia Ocupacional/Ciencias  de la
Ocupaciony las relaciones con miembros del
equipo y de la organizacion.

117

Describe habilidades de comunicacion
(redaccion de reportes, notas de evolucion,
devolucion de resultados, divulgacion
cientifica) con un enfoque centrado en la
persona.

118

Diseffio y manejo de instrumentos de
evaluacion: encuestas, cuestionarios,
pruebas estandarizadas.
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Procedimientos de observacion, analisis vy
19 [registro en el proceso de Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

Identificacion, seleccion y aplicacion de
modelos tedricos y marcos de referencia de
120 |acuerdo con laidentificacion de necesidades
ocupacionales de la persona, institucion o
poblacion.

Métodos y técnicas de intervencidon con la
perspectiva ocupacional en integracion
121 sensorial, desarrollo ocupacional, educacion,
educacion especial, laboral, psicosocial, salud
mental, clinico — hospitalario y comunitario.

Describe los escenarios debidamente equipados con la tecnologia aplicada a la disciplina en los que
participara el futuro profesional (Este apartado permite evaluar la coherencia de los convenios
presentados por la institucién educativa)

Describe los escenarios de intervencion
profesional acorde con la  Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion, tales
como: instituciones de salud, salud mental,
centros de rehabilitacion, atencion
gerontolégica y geriatrica, escuelas, centros
de readaptacion social, centros
comunitarios, empresas, laboratorios de
integracion sensorial, investigacion, entre
otros.

Describe los servicios de salud publicos v
privados de intervencion profesional acorde
a la intervencion de Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

122

123

Observaciones Generales para este Criterio:

BN B NN RSN S ST NSRS AN SNSRI ST ASSE
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2. PERFIL PROFESIONAL

Instrucciones generales de este apartado: Enumeracion de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que el egresado alcanzara al finalizar su formacion. Se incluyen
competencias en atencion primaria a la salud, autocuidado y transversales. El perfil profesional
debe estar encaminado a resolver las necesidades de salud de la poblacion, respetando los
limites del campo disciplinar que le compete y la normatividad.

Presenta el criterio

Elementos del Perfil Profesional Observaciones
Si=1 No=0

Conocimientos

Comprender y analizar los conocimientos, procesos, modelos y teorias con fundamento tedrico-
cientifico relacionados con persona, ambiente y ocupacion y su relacion con la salud.

Conocimientos en ciencias basicas
(@anatomia, fisiologia), kinesiologia,

21 neurociencias, patologia en el proceso
de Terapia Ocupacional/Ciencias de la
ocupacion.

22 Conocimientos en farmacologia general

237 Conocimientos sobre ciencias sociales
(antropologia, sociologia, educacion)

54 Conocimientos en el desarrollo

humano (psicoldgico, social,
embrionario, psicomotor, etc)..

25 Comprender y analizar el Modelo de
Desarrollo Ocupacional.

26 Conocimientos en metodologia de
investigacion

Conocimientos clinicos y patoldgicos
de la Terapia Ocupacional/Ciencias de
la Ocupacion.

27

Habilidades y destrezas

Competencias de Evaluaciéon

Evaluar e identificar necesidades
ocupacionales del usuario, institucion o
o8 poblacion, desde una perspectiva
centrada en la persona como un ser
ocupacional a lo largo de la vida.

Disefar, aplicar, calificar e interpretar
instrumentos y pruebas estandarizadas
con propiedades psicométricas que

29 permitan evaluar los factores
estructurales, funcionales y/o
ambientales que afectan el
desempefo ocupacional de la persona.
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Evaluar el desempefo ocupacional de Falta el numeral
usuarios en contextos educativos,
210 laborales, psicosociales, comunitarios,
clinico — hospitalarios y de
rehabilitacion.

Competencias de Intervencidn

Disefar, planear, conducir estrategias
de intervencion desde la perspectiva
ocupacional mediante el uso del

21 proceso de Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion
centrado en la persona.

Planear, construir, implementar
programas de salud y ocupacion en

212 sistemas educativos, instituciones de

salud, organizaciones, y escenarios
comunitarios.

Referir de manera apropiada a
213 especialistas pertinentes, de acuerdo
con los resultados de la evaluacion

Aplicar programas de intervencion
enfocados a la relacion ocupacion/salud
desde la perspectiva ocupacional, en
214 todas las etapas y transiciones de vida,
en los diferentes contextos en donde se
desenvuelve la  persona (familiar,
educativo, laboral, institucional).

Aplicar programas de intervencion en

situaciones de marginacion
ocupacional, injusticia ocupacional,
215 privacion, disrupcion, alienacion,

exclusion y cualquier otra situacion que
impida el desarrollo ocupacional de la
persona

Evaluar la eficacia de resultados de la
intervencion y/o programa, a través de
216 indicadores previamente establecidos Y
en el marco de la practica basada en
evidencia existente.

Competencias en Salud Publica y Atencién Primaria a la Salud

Presenta competencias enfocadas a la
atencion  primaria, secundaria Yy
terciaria a la salud/ocupacion,

promoviendo el desarrollo
ocupacional de la persona, habitos de
vida saludables, integracion
217 comunitaria, familiar y/ o grupal y a la
participacion ciudadana,
considerando elementos

interculturales y de justicia social.
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Actitudes

Se desempefia conforme al Cédigo Etica
de la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT por sus siglas en
218 inglés), Colegio de Terapeutas
Ocupacionales de México (COTEOC),
orientados a fomentar principios basicos
que rigen el comportamiento de los
terapeutas ocupacionales.

Autocuidado de la salud del Profesional

Presenta competencias enfocadas al
autocuidado de la salud personal y
resiliencia (medidas de proteccion
profesional, deteccion oportuna de
factores de riesgo emocional vy, la
necesidad de atenderlos, habitos de
vida saludables, manejo de emociones
y estrés).

219

Presenta el criterio
Elementos del Perfil Profesional Observaciones
Si=1 No=0

Competencias relacionadas con el trabajo en equipos de salud inter, multi y transdisciplinarios

Indica competencias que le permiten
relacionarse con equipos de salud Yy
220 otras  disciplinas  para  desarrollar
actividades multi e interdisciplinarias V
transdisciplinarias.

Competencias de investigacion

Comprende, analiza y realiza una
291 lectura critica de un texto cientifico
para una practica basada en evidencias.

292 Disefa investigacion cientifica.

Competencias transversales

Aplica herramientas didacticas que l¢
permiten comunicarse de manera
273 efectiva de forma oral y escrita, para
capacitar o difundir conocimientos de
ladisciplina.

Competente en el analisis, sintesis,
interpretacion  de la  informacion,
creatividad en la solucién de problemas
v la realizacion de proyectos.

224

Competente en la productividad
275 empleabilidad en el desarrollo de sug
actividades profesionales.

Competente para el manejo de
226 procesosy gestion en salud.




Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

227 Congruente con el campo disciplinar.
Congruente con el marco normativo de la
228 profesion.
Congruente con el diagnéstico de
229 necesidades de salud de la poblacion
regional y nacional
Acorde con el analisis las condiciones y
2320 determinantes de salud de la poblacion a
nivel local, regional y nacional.
Es coherente con el objetivo del plan de
2.31 estudios.
232 Coherente con los programas de estudio.

Observaciones Generales para este Criterio:
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

3

CAMPO CLINICO

Instrucciones generales de este apartado: Presentacion de programas de practicas para cada escenario
conforme a asignatura, asi como de evidencias de documentos legales (convenios, cartas de
intencion), estudiantes aceptados y supervisores. Las evidencias entregadas deben ser claras y

legibles.

Elementos del Campo Clinico

Presenta el criterio

Si=1 No=0

Observaciones

Programas de practica clinica, campos clinicos o escenarios de pra

ctica y servicio social

31

Presenta los programas especificos de
practica, segun la asignatura, y para cada
uno de los campos clinicos o escenarios de
practica con convenio.

32

Las actividades practicas preparan a losy
las estudiantes para el ejercicio profesional,
en los diversos campos de aplicacion de la
Terapia  Ocupacional/Ciencias de la
Ocupacion.

33

La practica permite la adquisicion de
competencias profesionales por medio de
procedimientos apoyados en el método
cientifico, centrados en la relacion
ocupaciony salud de la persona.

34

Las actividades practicas son congruentes
con el cuerpo de conocimiento de la
disciplina.

35

Las actividades dentro de los escenarios de
practica corresponden al nivel de
competencia curricular.

36

Muestra el programa académico de
Servicio Social de conformidad con la
normatividad aplicable.

37

Los campos clinicos o escenarios de
practica permiten al estudiante el
desarrollo de deteccién de necesidades
ocupacionales y conducciéon de estrategias
de intervencion.
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la

Licenciatura en Terapia Ocupacional

Elementos del Campo Clinico

Presenta el criterio

Observaciones

Programas de practica y escenarios orientados a la promocidn, procuracién y proteccién de la
salud en la poblacidn, bajo la estrategia de Atencién Primaria a la Salud (APS), con enfoque
intercultural, de géneroy derechos humanos

38

La institucion educativa presenta los
programas de practica para desarrollar las
actividades supervisadas de APS, dentro de
cada escenario comunitario propuesto con
convenio o carta de intencién, conforme al
nivel de competencia curricular.

39

Los programas de practica permiten el
desarrollo de actividades de deteccion de
necesidades ocupacionales relacionadas con
salud y bienestar, asi como  sus
determinantes.

310

Los programas de practica en APS permiten
el desarrollo de actividades de promocion y
prevencion de la salud, orientados a la
autogestion del individuo, familia vy
comunidad, bajo unenfoqueintercultural,de
género, responsabilidad social y derechos
humanos.

Conven

ios de colaboracién y tutoria de estudiantes

3N

La institucion educativa presenta cartas de
intencion o convenios de colaboracion (o
equivalente) vigentes para el desarrollo de
actividades practicas, especificos para el plan
y programas, firmadas por las partes
interesadas.

312

La institucion educativa presenta cartas de
intencion y/o convenios de colaboracion ( o-
equivalente), vigentes para la prestacion de

programas, firmadas por las partes
interesadas.

servicio social, especificos para el plan y

313

Los campos clinicos y escenarios de practica
cuentan con la regulaciéon correspondiente
para su operatividad.
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la

Licenciatura en Terapia Ocupaciona

Presenta el numero de estudiantes y turnos
314 |dentro de cada sede propuesta con convenio,
para el desarrollo de las practicas.

Se garantiza que profesionales expertos en
Terapia Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion,
adscritos a los campos clinicos o escenarios de
235 practica, supervisen y retroalimenten a los
estudiantes durante el desarrollo de las
actividades (Puede ser docente de |Ia
institucion educativa, con autorizacion previa
de la institucion de acogida).

La instituciéon educativa cuenta con un
programa de supervision y seguimiento para
verificar que los estudiantes realicen las
316 |actividades descritas en el programa de
practicas de manera supervisada y conforme a
las  medidas de seguridad, higiene vy
normatividad aplicable.

Observaciones Generales para este Criterio:

‘9
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

PERFIL DE INGRESO

Instrucciones generales de este apartado: Listado de competencias de ingreso e integracion de
evidencias de instrumentos de evaluacion, asi como de programas de acciones o nivelacion de
estudiantes.

4]

Enlista los conocimientos, habilidades vy
destrezas correspondientes al nivel
bachillerato.

4.2

Incorpora competencias de servicio, relaciones
interpersonales y de comunicacion.

43

El ingreso de los estudiantes esta
sistematizado y presenta las evidencias de los
instrumentos validos y confiables como
entrevista, examen de conocimientos, examen
psicomeétrico, entre otros.

44

La institucion  educativa define un
propedéutico o programa de acciones como
apoyo a los estudiantes.

Observaciones Generales para este Criterio:

SN =S SN ST NS U
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la

Licenciatura en Terapia Ocupacional

5.

ESTRUCTURA CURRICULAR Y PROGRAMAS DE ESTUDIO Y PRACTICA

Instrucciones generales de este apartado: Redaccion de un documento escrito del modelo
educativo, presentacion de evidencia documental de la estructura curricular, mapa curricular y
programas de estudio.

Elementos de la Estructura curricular y
programas de estudio

Presenta el criterio

1

No

=0

Observaciones

Estructura y mapa curricular

51

Presenta y fundamenta el modelo educativo
institucional.

52

Muestra el fin de aprendizaje del plande
estudios con enfoque de ocupacion, congruente
con el campo disciplinar y pertinente con las
necesidades de la poblacion.

53

El plany programas de estudio es congruente
con al modelo educativo

54

El plany programas de estudio vincula la ciencia
y la técnica tomando en cuenta los enfoques
inclusivos, (género, derechos humanos).

55

El mapa curricular presenta una coherencia
vertical, horizontal y transversal, congruentes
con el campo disciplinar y el perfil profesional.

56

La duracion de la Licenciatura debe sera 4 afos,
mas el Servicio Social.

57

Dentro de las horas bajo conduccion de un
académico contempladas por la SEP (un minimo
de 2400 horas) se consideran se consideran 40%
horas tedricas y 60% horas practicas.

58

correspondiente.

Plantea la duracion de cada unidad de
aprendizaje o asignatura, clave y seriacion

59

Indica las horas practicas dentro de la Institucion
Educativa y en escenarios reales, congruente
con los programas de estudio. (debe
corresponder al 60% del total de horas bajo
conduccién de un académico).

510

La practica clinica dentro de escenarios reales
inicia a partir del 2 aflo de la carrera.
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

Elementos de la Estructura curricular y
programas de estudio

Presenta el criterio

Si=] No=0

Observaciones

5

La estructura curricular incluye un area socio-
sanitaria que  permita al  estudiante
fundamentar su actuacion en la salud publica
como eje rector de su quehacer cotidiano, y
formentar  la participacion y autogestion del
individuo, familia grupo y comunidad (incluye
asignaturas o temas como sociologia,
psicologia social, salud publica, salud
comunitaria, determinantes de salud, entre
otros).

Programas de estudio

512

Los programas de estudio presentan fines de
aprendizaje en términos de habilidades,
conocimientosy actitudes.

513

Los programas de estudio permiten que al
término del proceso educativo el estudiante
alcance el perfil profesional.

514

Los programas de estudio permiten que al
término del proceso educativo el estudiante
adquiera competencias de prevencion vy
promocion, evaluacion, intervencion, medicion
de resultados e investigacion relacionadas
con los diferentes contextos de la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

515

Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional
en su Ultima edicion.

Los programas de estudio incluyen los tipos v
enfoques de intervencion basado en el Marco de

516

Los programas de estudio atienden la
diversidad (individual, multicultural y
multiétnica), e identidad nacional con un
enfoque inclusivo, de género y de derechos
humanos.

517

Los programas de estudio promueven la
responsabilidad social.
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

Elementos de la Estructura curricular y
programas de estudio

Presenta el criterio

Si=] No=0

Observaciones

518

Los programas de estudio fomentan el trabajo
en equipos multidisciplinarios y permiten
desarrollar actitudes de servicio, respeto, ética
profesional, promoviendo la inclusion desde un
enfoque intercultural, de género y derechos
humanos.

519

Los  programas presentan bibliografia
relacionada con la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la  Ocupacion
actualizada en un 80% de diez afios a la fecha.

Program
Criterio 3

- Campo Clinico

as de préctica dentro de la institucién educativa (la practica en escenario r

eales se evalla en el

520

Se presentan los programas o manuales de
practica de los laboratorios, segun asignatura,
los cuales incluyen objetivos, nimero de
estudiantes por practica, niumero de horas,
competencias a adquirir, actividades a realizar,
evaluacion de la practica.

521

Se presentan los programas o manuales de
practica simulada ya sea con pacientes
simulados, juego de roles, simuladores, etc,, los
cuales incluyen objetivos, numero de
estudiantes por practica, numero de horas,
competencias a adquirir, actividades a realizar,
evaluacion de la practica.

Contenidos minimos relacionados con la disciplina

522

Contiene asignaturas, temas o contenidos de
las ciencias basicas, ciencias de la salud,
ciencias sociales y ciencias de la ocupacion.

523

Contempla asignaturas o unidad de
aprendizaje relacionados con la atencion
primaria, promocién de la salud, deteccién,
prevencion de riesgos y de determinantes de
salud.

524

Incluye asignaturas o unidad de aprendizaje de
investigacion cuantitativa, cualitativa y mixta.

525

Presenta asignaturas o unidad de aprendizaje,
temas o contenidos, relacionados con
emergencias o contingencias sanitarias.

526

Presenta asignaturas o unidad de aprendizaje,
temas o contenidos, enfocadas al autocuidado

de la saludy bienestar del profesional.
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Presenta asignaturas, temas o contenidos
relacionados con coédigos deontolégicos vy
normatividad relacionada con ladisciplinay
la investigacion.

527

Estrategias de ensefianza — aprendizaje y programa de tutorias

Las estrategias de ensefianza- aprendizaje son
congruentes con el modelo educativo y estan
centradas en el estudiante, son pertinentes,
5og |diversificadas y apoyadas en tecnologias
aplicadas al aprendizaje auto dirigido, al
trabajo en equipo y a la resolucion de retos
profesionales.

Las estrategias de enseflanza- aprendizaje
incluyen la resolucion de casos propios de la
realidad de la localidad, la region y el pais para
529 |el desarrollo del pensamiento critico, toma de
decisiones basadas en evidencia, valores éticos
de la profesion, de inclusion y justicia social.
Las estrategias de ensefanza-aprendizaje
5.30  |incluyen proyectos de investigacion.

Se presenta un programa de asesoria
5321 [académica y tutoria orientada a la atencion
individualizada de los estudiantes.

Observaciones Generales para este Criterio:
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

Instrucciones generales de este apartado: Presentacion de evidencias de fotografias, planos, videos,
inventarios, facturas, documentos legales, etc., del espacio para la biblioteca y del acervo relacionado

ACERVO BIBLIOHEMEROGRAFICO BASICO Y COMPLEMENTARIO

con la disciplina. Las evidencias entregadas deben ser claras y legibles.

Observaciones Generales para este Criterio:

Componentes del acervo bibliohemerogréfico basico y complementario

La institucion presenta un espacio exclusivo
61 para la biblioteca conventilacioneiluminacion.

El acervo fisico y/o virtual bibliohemerografico
62 |esta actualizado en un 70% alos Ultimos 10 afios.

EI80% del acervo fisico y/o virtual presentado
63 |esta relacionado con la disciplina.

Cuenta con la evidencia fisica y/o digital de los
6.4 |materiales bibliograficos enlistados en cada

asignatura.

65 Dispone de acceso a repositorios y bases de
’ datos en linea relacionadas con la disciplina .

Cuenta con un sistema que facilita el control del
66 |acervo fisico y/o virtual.

Cuenta con personal para el manejo de la
67 |piblioteca.

Cuenta con un manual de procedimientos
6s [Para las actividades que se realizan en la
’ biblioteca, y respetando la normatividad de

derechos de autor.

IR BRSNS AN ST NSRS YA
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

6.9 Acervo bibliohemerografico digital o virtual (Opcional).

Instrucciones generales de este apartado: En caso de la que la institucion educativa cuente con una biblioteca
virtual se debera presentar evidencia claray legible del portal de la misma, asi como el acceso para navegar en ésta.

691

La institucion educativa cuenta con acceso a
un portal de una biblioteca virtual.

692

Se presenta el acceso al portal de la biblioteca

virtual, cuyo contenido corresponde al area de
la disciplina.

693

La institucion cuenta con tutoriales, manuales
O capacitacion para el uso de la plataforma de
la biblioteca virtual, dirigida a profesores vy

estudiantes.

Observaciones Generales para este Criterio:
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

7. PERFIL DEL DOCENTE

Instrucciones generales de este apartado: Presentacion de evidencias de la plantilla docente, congruente
con el plan y programas de estudios y de la menos la primera mitad de los ciclos de duracion del plan de
estudio

Presenta el criterio
Elementos del Perfil Docente Observaciones
Si=1 No=0

La Institucion Educativa presenta la plantilla
docente de al menos la primera mitad de los
ciclos de educacion del plan de estudios,
donde refiera nombre del docente, nivel
académico, asignatura a impartir y/o practica a
supervisar.

71

Presenta la documentacion que avale la
formacion  profesional del cuerpo de
72 profesores y en su caso, experiencia
profesional y docente (copia de titulo, cédula,
diplomas, constancias, etc.).

EIT00% de los docentes cuenta con al menos
73 el nivel licenciatura con titulo y cédula
profesional.

El 30% de los docentes cuentan con el grado
de maestria o doctorado en el area de la
asignatura que imparte, en su campo
disciplinar, en educacion o afines.

7.4

El 100% de los docentes presenta un perfil
congruente con la asignaciéon de unidades
de aprendizaje o asignaturas en las que va a
75 participar. (Los docentes que imparten las
asignaturas  propias de la  Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion seran
profesionales de la misma).

Describe el perfil docente por cada
76 asignatura o unidad de aprendizaje segun el
plan de estudios.

La Institucion Educativa presenta un
77 programa anual de capacitaciéon docente
conforme a su propuesta educativa.

La Institucion Educativa debe contar con al

79 menos 2 docentes de tiempo completo.

Los docentes de tiempo completo
710 | desarrollan actividades de tutoria,
investigaciéon y docencia.

Los docentes que imparten asignaturas de
investigacion cuentan con experiencia y

71 evidencia en ésta.
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Licenciatura en Terapia Ocupacional

Observaciones Generales para este Criterio:
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

8. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL PLANTEL Y/O INSTALACIONES
ESPECIALES

Instrucciones generales de este apartado: evidencias como fotografias, inventarios, facturas de compra,
planos, etc,, para evidenciar la existencia de la infraestructura y equipamiento de la institucion
educativa, asi como de la especifica de la disciplina.

La Institucion Educativa presenta evidencias
8] de aulas suficientes para la matricula
proyectada y acorde al modelo educativo.

Cada aula esta equipada para el desarrollo de
82 las actividades educativasy alojaa un maximo
de 25 a 30 estudiantes.

Presenta evidencias de un auditorio o un
83 convenio de colaboracion con instituciones
gue cuentan con auditorio.

La Institucion Educativa presenta evidencias
de un laboratorio de coOémputo con su
8.4 responsable, reglamentos, listado del equipo,
comprobante de internet y software para uso

académico.
a5 Presenta evidencia de los cubiculos para
: docentesde tiempo completo.
Muestra evidencia de lassalas para docentes
86 de asignatura.

Cuenta con un area fisica que incluye diferentes
areas ocupacionales que permita realizar
evaluaciones y talleres de movimiento,
elaboracién de férulas y construccién de
aditamentos, para el entrenamiento de
actividades de la vida diaria.

8.7

Cumple al 100% con lo referido en el Anexo 1.

88 Area de estimulacién sensorial.

Cumple al 100% con lo referido en el Anexo 2.

89 Area de coordinacién.

Wl
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

Cumple al 100% con lo referido en el Anexo 3.
Actividades de la vida diaria

8.10

Observaciones Generales para este Criterio:
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

9. SISTEMA DE EVALUACION

Instrucciones generales de este apartado: Presentacion de evidencias como criterios o ponderacion de
calificacion en los diversos programas de estudio, rubricas, listas de cotejo, reglamento institucional, asi
como sistemas y herramientas de evaluacion de docentes, asi como para la mejora continua del plany
programas de estudio.

Presenta el criterio

Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones.
Si=1 No=0

De los estudiantes: Presenta criterios y procedimientos para la evaluacién de las competencias
profesionales y éticas de cada asignatura tanto en el ambiente escolar como en las sedes y
escenarios de practica

Presentacriterios paralaevaluacion de

9l S
conocimientos.
Evaluacion de habilidades, destrezas vy
9o desempeno: Presenta listas de cotejo,
’ escalas de medicion, guias de observacion
aplicadas, etc.
93 La evaluacion de los estudiantes esta

reglamentada.

De los docentes

Presenta criterios, procedimientos e
instrumentos para la evaluacion del
desempeno docente por parte de los
estudiantes y de la institucion educativa.

94

Existe un sistema institucional para el
ingreso, promocién y permanencia de los
95 docentes, apegado a la normatividad de la
institucion 'y con base en criterios
académicos.

De los egresados

Muestra criterios, procedimientos e
instrumentos para realizar el seguimiento de
96 los egresados en cuanto a
competencias/resultados e insercion en el
campo laboral dentro de su area o en
estudios de posgrado.

Del plan y programas de estudio

Presenta procedimientos para realizar el

97 seguimiento curricular en términos de
’ actualizacion y vigencia, a cargo de cuerpos
académicos.
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Observaciones Generales para este Criterio:
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OPINION TECNICO-ACADEMICA

135 puntos o mas 134 puntos 0 menos

Escolarizada

*Siempre y cuando se haya cubierto ademas el puntaje minimo de cada Criterio.

Mixtaenlineao 163 puntos o Mas 162 puntos o menos
virtual

BN B NN RSN S ST NSRS AN SNSRI ST ANSSE
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Licenciatura en Terapia Ocupacional

ANEXO MATERIAL DIDACTICO MINIMO NECESARIO
PARA LA LICENCIATURA DE TERAPIA
OCUPACIONAL/CIENCIAS DE LA COMUNICACION
A considerar para cumplir con los items 8.

Estos recursos ofrecen una forma practica y efectiva de trabajar con los pacientes, permitiéndoles
aprender y mejorar su funcionalidad de manera dindmica y entretenida. Desde herramientas de
estimulacion sensorial hasta juegos de coordinacién motora, la variedad de materiales disponibles
para terapeutas ocupacionales es amplia y diversa, adaptandose a las necesidades especificas de
cada paciente; incluye el uso terapéutico de actividades como el cuidado, trabajoy juego para mejorar
la independencia funcional, el desarrollo y prevenir la discapacidad. También puede involucrar la
adaptacion de tareas o entornos para lograr la maxima independenciay mejorar la calidad de vida.

Anexo 1. Area de estimulacion sensorial
(oromover la exploracion y el desarrollo de los sentidos)

Elementos minimos a considerar para el Se No se
area de estimulacién sensorial presenta | presenta
1. Elementos tactiles como objetos de diferentes texturas
o temperaturas.
2. Elementos vibratorios, con colchonetas vibratorias o
juguetes que vibren.
3. Elementos vestibulares: como columpios y hamacas
4, Elementos visuales, por ejemplo, luces, bolas de espejo,
proyectores, haz de fibras 6pticas, etc.
5. Elementos auditivos: usa una musica suave, objetos que
produzcan diferentes sonidos, etc.
6. Elementos gustativos y olfativos: Puede incluir difusores
de aromaterapia para trabajar el sentido del olfato o
trabajar las sensaciones gustativas
Total
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Anexo 2. Area de coordinacion
(Coordinacion sensorio-motriz, dinamica y general y
perceptivo-motriz)

Elementos minimos a considerar para el Se No se
area de coordinacién presenta | presenta
1 Espacio amplio bien iluminado y ventilado, medida
minima sugerida: 8.8mx6.48m y 2.35m de alto.
2. Mobiliario: sillas, mesas, sillones, camas, mesas de
tratamiento, etc.
3. Dispositivos electrénicos: reproductores de musica, video,

luces, ldmparas.

4. Papeleria

5. Materiales de rehabilitacion: colchonetas, almohadillas,
rodillos, cunas, etc.

6. Equipo para la marcha: barandales, escaleras de madera
bajas, rampas, barras paralelas, cintas transportadoras o
caminadoras, etc.

7. Objetos para fortalecimiento de fuerza: pesas,
mancuernas, ligas, etc.

8. Apoyos técnicos de traslado: silla de ruedas, camillas,
bastones, andaderas, muletas, arnés sujetador.

Total

Anexo 3. Actividades de la vida diaria
(Orientadas al cuidado del propio cuerpo como: alimentacion,
vestido, higiene, movilidad en el hogar y otras).

Elementos minimos a considerar para Se No se
actividades de la vida diaria presenta | presenta
1. Comida: cubiertos angulares, cubiertos blandos, soporte

universal, manopla, mango contornead, platos con
reborde interno, platos con fondo antideslizante, platos
giratorios, taza de alimentacion con pico ajustable, taza
para disfagia, entre otras.

2. Vestimenta: abrocha botones, calzador de medias,
calzador de zapatos, chaleco con peso, descalzador,
guante manga sensorial, pijama adaptado, varilla para
vestirse con gancho, entre otras.

3 Higiene: adaptador para canillas, adaptador para pasta
dental, almohaddn para asiento de inodoro, antideslizante
para bafera, asiento de transferencia para ducha, asiento
rebatible para pared, asiento sanitario, bafiera terapéutica
DO, elevador de inodoro, reposera de bafio, entre otras.

4, Movilidad: adaptacion de recdmara, cocina, bafo, entre
otros.

Total
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ANEXO MODALIDAD MIXTA
EN LINEA O VIRTUAL

Acontinuacion, se enlistan los items que se evaluardn en los planesy programas de estudio en
modalidad mixta. Segun el acuerdo 20/10/22 de la SEP, la modalidad mixta puede darse en dos
opciones: modalidad mixta abierta o a distancia o en modalidad mixta en linea ovirtual.

Para el caso de la Licenciatura en Terapia Ocupacional/Ciencias de la Educacion, solo se aceptaran
planes y programas de estudio en modalidad mixta en linea o virtual, y las sesiones en linea
deberan ser sincronicas.

La institucion educativa que opte por esta modalidad deberd cumplir con todos los items
solicitados en el siguiente anexo. La calificacion que se obtenga en el mismo, se sumara a la
obtenida en los nueve criterios esenciales enlistados anteriormente para deliberar la Opinién
Técnico-Académica.

NOTA: EN CASO DE QUE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRESENTE UN PROGRAMA EN MODALIDAD
MIXTA EN LINEA O VIRTUAL A TRAVES DE UNA PLATAFORMA EDUCATIVA, SE DEBEN CUBRIR LOS
9 CRITERIOS ESENCIALES MAS LOS QUE SE DESPLIEGAN A CONTINUACION:

CAMPO DISCIPLINAR EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 1.- Campo Disciplinar en la Guia de Criterios Esenciales.

Observaciones
Presenta el criterio

Justificacién para la educacion modalidad mixta
en linea o virtual

Si=] No=0

La Institucion Educativa redacta una
justificacion de la modalidad mixta en linea
o virtual en la que se indican los recursos
humanos, materiales, didacticos vy
tecnoldgicos para la puesta en practica del
plany programas.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 1 punto de 1 para tener una Opinién Técnico /1
Académica Favorable)
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CAMPO CLINICO EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 3.- Campo Clinico en la Guia de Criterios Esenciales.

La Institucion Educativa presenta un
programa para el establecimiento de
convenios en las sedes de practica donde
1 haya terapeutas ocupacionales que
ofrezcan acompafamiento permanente,
de acuerdo a las necesidades educativas
de la institucion y del estudiante.

PERFIL DE INGRESO EN MODALIDAD MIXTAEN LINEAOVIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 4.- Perfil de Ingreso en la Guia de Criterios Esenciales.

Incluye habilidades de manejo de las TICS.

Incluye habilidades paraelestudioy trabajo
2 auténomo.

Presenta un programa de induccion para
3 preparar a los estudiantes en el manejo de
la plataforma tecnoldgica educativa.

Presenta un programa de capacitacion
permanente para los estudiantes con
4 acciones para la administracion del tiempo,
el proceso de aprendizaje auto dirigido y el
uso de la tecnologia.

La institucién educativa cuenta con un
5 procedimiento para asegurar que el
estudiante tenga acceso asegurado a la
plataforma tecnolégica educativa.

’U/

SN S S AN S NSNS S NS ANES
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ESTRUCTURA CURRICULAR Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 5.- Estructura Curriculary Programas de Estudioen |a
Gufia de Criterios Esenciales.

Presenta el criterio

i Observaciones
Estructura y programas de estudio Si=1 No=0

Dentro de la fundamentacion del modelo
educativo, la institucion describe el aporte de
la modalidad mixta en linea o virtual a su
propuesta educativa.

Dentro del mapa curricular se identifican las
horasadesarrollaren la plataforma virtual.

Dentro de la duracion de cada unidad de
3 aprendizaje o asignatura, se incluyen las horas
que se impartiran en linea o virtual.

Se indican las asignaturas tedricas o practicas,
4 que por su estructura pedagogica deben
otorgarse dentro de la institucion educativa.

Las asignaturas o contenidos que pueden
impartirse en forma virtual corresponden
maximo al 40% de horas tedricas bajo
supervision docente y estaran relacionados con
la adquisicion de dominio cognitivo que
aplica a la disciplina (por ejemplo: conceptos
5 tedricos de las ciencias basicas, simuladores
virtuales de técnicas, aparatos y sistemas,
estudios de casos en prevencion y promocion
e intervencion en salud, aspectos bioéticos,
epidemiologia, legales y de las ciencias
sociales, estadistica, investigacion, trabajo
colaborativo).

El 60% del plan y programas corresponde a
6 horas practicas, las cuales deben ser
presencialesy bajo la supervision de un tutor
O SUpPErViIsor.

La institucion educativa debera presentar la
planeacién didactica a través de las cartas
7 descriptivas de todas las asignaturas
impartidas en linea o virtual.
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Estructura y programas de estudio

Presenta el criterio

Observaciones

En la descripcion del disefio instruccional se
precisara la cantidad de docentes para atender
las necesidades de las asignaturas y de los
estudiantes

La Institucion Educativa incluye las guias de
estudio para docentes y estudiantes en
formato virtual.

10

Los contenidos de las wunidades de
aprendizaje o asignatura ofrecidos en linea o
virtual deben contar con bibliografia y
material de apoyo accesible en la biblioteca
virtual o de forma remota.

1l

La institucion presenta su aviso de
privacidad para el manejo de proteccion de
datos personales.

2

La institucion presenta una reglamentacion
gue asegure la propiedad intelectual de los
contenidos del portal, conforme a Ila
normatividad de derechos de autor.

13

Se presentan mecanismos que garanticen
la interacciéon entre docentesy estudiantes
a través de la plataforma tecnoldgica
educativa (foros, chats, correo electronico,
etc), durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 13 puntosdel13 paratener una Opinién Técnico
Académica Favorable)

_]13
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PERFIL DEL DOCENTE EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 7.- Perfil Docente en la Guia de Criterios Esenciales.

1 La institucion educativa presenta un
programa de formacion y capacitacion
docente en el manejo de la plataforma
tecnoldgica educativa, asi como de la
totalidad de herramientas de las TICS
utilizadas por la instituciéon educativa,
(incluye herramientas antiplagio).

INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO EN MODALIDAD MIXTAEN LINEAOVIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 8.- Infraestructura y equipamiento del plantel y/o instalaciones
especiales en la Guia de Criterios Esenciales.

Se presenta la plataforma tecnolégica
1 educativa conforme a lo establecido en el
Anexo 4 del acuerdo 17/11/17 de la SEP, con el
acceso activo para el evaluador.

La institucion presenta las evidencias de
5 personal capacitado para el disefio, desarrollo,
mantenimiento y asistencia de los cursos en
linea o virtual.

La Institucion Educativa presenta los
procedimientos para la operatividad de la
3 plataforma tecnoldgica educativa dirigida a los
docentes, estudiantes y administrativos.

SN S S AN S NSNS S NS ANES
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SISTEMA DE EVALUACION EN MODALIDAD MIXTAEN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 9.- Sistema de Evaluacién en |la Guia de Criterios Esenciales.

La institucidn cuenta con mMecanismos para
] asegurar la evaluacion de las asignaturas o
unidades de aprendizaje en linea o virtual.

La institucion cuenta con mecanismos para

9 asegurar la evaluacion de las asignaturas o
unidades de aprendizaje practicas de manera
presencial.

BN S NN RSN S ST NSRS AN SNSRI SIS S
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DEFINICION DE LOS 9 CRITERIOS A EVALUAR

1. Campo disciplinar. Bases metodoldgicas, tedricas, filosoficas y cientificas que comprende una
disciplina. Los componentes del campo disciplinar son:

o Cuerpode conocimientos de la disciplina.
Sustentode la disciplina, considera el desarrollo historico, tedricoy cientifico

e Justificacion de la aperturade la propuesta educativa.
Presenta un analisis justificado de la necesidad social, econdmica, politica y educativa de la
apertura de la propuesta educativa, incluyendo indicadores vigentes de la matricula
proyectaday mercado laboral a nivel local, regional y nacional

o Métodos, técnicasy procedimientos que se aplican enla disciplina.
Describe los métodos, técnicas y procedimientos requeridos para desempefarse en la
disciplinay que ademas se encuentran dentro de lostemasy contenidos de los programas de
estudio

o Escenarios debidamente equipados con tecnologia aplicada en la disciplina.
Describe los escenarios para el actuar del profesional en el area de la disciplina y las tecnologias
actuales que se requieren para un desempeno competente, tomando en cuenta las acciones de
promocion, prevencidny control de riesgos, asi como las tendientes a la préactica clinica.

2. Perfil profesional. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, a ser
adquiridas por el estudiante al término del proceso educativo. Los componentes del perfil profesional
gue se deben evaluar son:

e Elementosdel perfil profesional.
Areas y competencias que debe cubrir el recién egresados al terminar el proceso
educativo.

e Congruencia del perfil profesional.
Congruencia del perfil profesional con el campo disciplinar, el marco normativo vigente de
la profesion y las necesidades de salud de la poblacion.

3. Campo clinico (escenario de practica). Establecimiento para la atencion médica del Sistema
Nacional de Salud que cuenta con la infraestructura, equipamiento, pacientes, personal
médico, parameédico y administrativo que conforman un escenario educativo para desarrollar
las actividades tedrico practicas previstas en el plan de estudios. (Norma Oficial Mexicana NOM
234-SSA1-2003 Utilizacion de campos clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado).

4, Perfil de ingreso. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
necesarios en el aspirante para poder desempenarse exitosamente a lo largo del proceso
educativo y culminar el plan de estudios.

5. Estructura curricular y programas de estudio y practica. Componente del plan de estudios que
responde al perfil profesional y se concreta en un documento gue sistematiza el conjunto de
actividades que deberan desarrollar profesores y estudiantes para el logro de los objetivos
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educativosocompetencias planteadasen laasignatura, areao modulo. Loscomponentesdela
estructura curriculary programas de estudio y practica que se deben evaluar son:

e Estructuraymapacurricular.
Es la organizacion sistematica del Plan de Estudios compuesta por un conjunto de
criterios, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integraly a la
construccion de la propuesta curricular.

e Programasde estudio.
Descripcion sistematizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de aprendizaje,
ordenadas por secuencias o areas.

e Estrategias de enseflanza-aprendizaje y programa de tutorias.
Recursos didacticos con los cuales se regulan los procesos de ensefanza-aprendizaje. Se
incluye el programa de tutorias como estrategia de apoyo para la ensefanza del
estudiantado.

6. Acervo bibliohemerografico basico y complementario. La institucion educativa debera presentar
con evidencias probatorias, los servicios que ofrece la biblioteca y de los derechos de autor para
efectos del fotocopiado del material.

e Acervobasico.
Conjunto de materiales bibliohemerografico (libros, revistas y otros materiales impresos o
digitalizados) incluidos dentro de los programas de estudio y requeridos para que los
estudiantes puedan dominar los contenidos planteados en los programas de estudio.

e Acervocomplementario.
Conjunto de materiales bibliohemerogréfico (libros, revistas y otros materiales impresos o
digitalizados) requeridos para que los estudiantes puedan ampliar el conocimiento de los
contenidos planteados en los programas de estudio.

7. Perfil del docente. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, profesional y
docente, asi como formacién didéactica y experiencia en investigacion que debe cubrir el
personal académico para impartir los contenidos de los programas de estudio, los cuales deben
ser congruentes con la unidad académica o asignatura en el que va a participar.

8. Infraestructuray equipamiento. Conjunto de espacios dentro de la institucion educativa donde se
refuerza el conocimiento y se propician experiencias para la aplicacion de lo adquirido, a partir
de escenarios debidamente equipados con la tecnologia necesaria para la disciplina.

e Infraestructura.
Conjunto de éareas fisicas e instalaciones propias de la institucion educativa indispensables
para realizar las actividades especificadas en el plan y programas de estudio.

¢ Equipamiento.
Conjunto de instrumentos, equipos, mobiliario y materiales propios de la institucion
educativa, indispensables para realizar las actividades especificadas en el plan y
programas de estudio, suficiente para atender a la matricula propuesta.
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9. Sistemadeevaluacion.Conjunto de instrumentosy procedimientos que permitan recolectar y
analizar informacion acerca del desempeno de los estudiantes, docentes, egresados, de los
programas y del propio plan de estudios, encaminados a su mejora.

611 MODALIDAD MIXTA DEL ACERVO BIBLIOHEMEROGRAFICO DIGITAL Y VIRTUAL

La institucion educativa debera presentar con evidencias probatorias, los permisos, licencias y
accesos al portal de la biblioteca virtual institucional y otras bibliotecas, ademas de manuales,
tutoriales o programas de capacitacion para el uso de la plataforma.

ANEXOS MODALIDAD MIXTA
MODALIDAD MIXTAABIERTAOADISTANCIA
COMPLEMENTO DEL PERFIL DE INGRESO

Describe los conocimientos y habilidades necesarios para el estudio auténomo, ademas un
programa deinducciony capacitacion para preparar en la modalidad mixta abiertay a distanciaa lo
largo del proceso educativo.

COMPLEMENTO DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Documento que identifique las horas que deberan desarrollar a distancia y presencial, necesarias
para el logro de los objetivos educativos 0 competencias planteadas en la asignatura, area o
maodulo.

e Estructuraymapacurricular.

Es la organizacion sistematica del Plan de Estudios compuesta por un conjunto de
criterios, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integraly a la

construccion de la propuesta curricular.
e Programasde estudio.

Descripcion sistematizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de aprendizaje,

ordenadas por secuencias o areas.
e Estrategias de ensefanza-aprendizaje.

Recursos didacticosy bibliograficos indispensables con los cuales, se regulan los procesos de

ensefanzay aprendizaje.

Pagina 42de 48



Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

GLOSARIO

Aprendizaje autodirigido: Proceso educativo en el que el estudiante se asume como responsable
de su propio aprendizaje, identificando sus necesidades de formacidn, las metas de aprendizaje y los
recursos requeridos para alcanzarlas.

Cartade intencién. Documento en el cual se expresa el propodsito de obtener una relaciéon de trabajo
pedagdgico con los estudiantes, entre la institucion educativa y la institucion de salud, con la finalidad
de firmar un Convenio una vez que se obtenga el RVOE. Se presenta un ejemplo dentro de la pagina
web www.cifrhs.salud.gob.mx

Coherencia horizontal. Laorganizacion delasdiversaslineasoareasdisciplinaresalolargo del proceso
educativo, de tal forma que se relacionen entre si de una manera loégica y estructurada para facilitar
la integraciéon de los conocimientos.

Coherencia transversal. La organizacion de los saberes instrumentales e interpersonales que se
interrelacionan con los diversos contenidos y que intervienen a lo largo de todo el proceso educativo
para la adquisicion de competencias para la vida con la finalidad de maximizar el desempeno
profesional.

Coherencia vertical. La organizacion de las asignaturas o médulos a lo largo del proceso educativo,
dentro de una secuencia de menor a mayor profundidad, que deben cursarse a lo largo del proceso
educativo.

Convenio. Acuerdo entre la institucion educativa y la Institucion de Salud para la utilizacion de los
campos clinicos, en el cual se comprometan al desarrollo de los programas académicos y programas
operativos, que permitan el quehacer pedagdégico con el alumno y se garantice la seguridad de los
pacientes.

Criterios esenciales. Conjunto de elementos del plan de estudios medibles y recomendados por la
CIFRHS como requisitos de apertura y funcionamiento para la evaluacion de los Planesy Programas
de Estudio.

Enfogque de género. Constituye metodologias y mecanismos que permitan identificar, cuestionary
valorar la discriminacion, desigualdad, exclusion y violencia no solo basadas en diferencias bildgicas
sino también en diferencias culturales socialmente asignadas a hombres y mujer (roles, papeles y
estereotipos), creando las condiciones adecuadas para solucionar el desequilibrio existente.

Enfogue inclusivo. Constituye referentes para elevar la calidad educativa, ampliar las oportunidades
para el aprendizaje y ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores
ciudadanos y en desarrollo de competencias para lavida que dan respuesta a las practicas, culturas y
politicasinclusivas.
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Enfogue intercultural. Reconoce y valora las diferencias culturales dentro de la poblacién, asi como sus
aportacionesy supone una convivencia respetuosa entre todos y todas sin prejuicios ni exclusiones.

Escenarios de practica. Corresponden a los espacios en los que se desarrolla una intervencion
profesional directa o indirectamente al usuario dentro de su contexto de salud, educativo,
organizacional, social o comunitario, a través de equipos multi, trans e interdisciplinarios y
coordinada por una instituciéon de salud, educativa,empresarial publicay privada,y que permite a los
estudiantes adquirir las competencias profesionales a través de actividades tedrico-practicas previstas
en el plan de estudiosy supervisadas por personal profesional. Los escenarios de practica deben contar
con un espacio fisico con la infraestructura, equipamiento y organizacion iddneos que permita la
articulacion pedagogica y administrativa de las practicas profesionales supervisadas.

Mapa curricular. Organizacion secuencial de las diferentes asignaturas de un curriculo que
establecen una relacion horizontal, vertical y transversal dentro de sus areas de conocimientoy ejes de
formacion.

Marco Normativo. Conjunto de normas, leyes, reglamentos, nacionales e internacionalesvigentes que

regulan la disciplina.

Modelo educativo. Teorias y enfoques psicopedagdgicos que orientan la organizacion y diseno
curricular para el establecimiento de los programas de estudio y las estrategias de ensefanza-
aprendizaje.

Opinién técnico-académica. El resultado de la evaluacion realizada sobre un Plan y Programas de
Estudio en areas de la salud, derivado del andlisis metodoldgico y desde el enfoque de la disciplina
correspondiente, formulada por la CIFRHS, con base en los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y
Programas de Estudio, con el propdsito de verificar la Oportunidad y Pertinencia para obtener el
RVOE

Practicaclinica: Las actividades practicas estructuradas dentrode un Programa de Académico que se
realizan dentro de un campo clinico de acuerdo a las caracteristicas del mismo, y bajo supervision de
profesionales del érea de la disciplina, con la finalidad de adquirir competencias profesionales.

Programa académico de servicio social. El programa realizado por la Institucion Educativa que
describe las actividades de ensefianza aprendizaje que realizara el estudiante dentro de los campos
clinicos o escenarios de practica, conforme al Plan y programas de estudio, de caracter temporal en
interés de la sociedad y el Estado, conforme a la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional,
relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México (Diario Oficial de la Federacion el 26 de
mayo de1945)y al Programa Nacional de Servicio Social de Carreras afines.

Programa académico. Programa educativo elaborado por la institucion educativa que especifica las
actividades de ensefanza aprendizaje que debe cubrir el estudiante dentro de los campos clinicos o
escenarios de practica, de acuerdo a las caracteristicas del mismoy bajo supervision de profesionales
enelareadeladisciplina. Cada programa académico debe estar respaldado con un Convenio o Carta
de Intencién que garantice su realizacion.
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Programa propedéutico. Curso o taller disefiado por la institucion educativa destinado a
proporcionar a los futuros estudiantes los conocimientos basicos y transversales que les permitira
llevar a cabo el proceso educativo.

Programas especificos de las actividades practicas o comunitarias. Programa pedagogico elaborado
por la institucion educativa que especifica las actividades de ensefanza-aprendizaje que debe
cubrir el estudiante dentro escenarios comunitarios, de acuerdo a las caracteristicas de este Ultimo y
bajo supervision de profesionales en el area de la disciplina. Cada programa debe estar respaldado con
un Convenio o Carta de Intencidén que garantice su realizacion.

Propuesta educativa. Documento en el que se plasman las intenciones filosdficas vy
pedagdgicas que una institucion educativa propone.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones (TICS): Conjunto de recursosy herramientas que sirven
para almacenar, procesar y recuperar los datos a través de diferentes soportes electréonicos
(computadoras, telefonia, audio, video, etc.).

Trabajo interdisciplinario. Labor de cooperacion e integracion entre dos o mas disciplinas,
procurando una construccion en conjunto de conceptos, metodologias y practicas que puedan
resolver diversas situaciones que se presenten.

Trabajo multidisciplinario. Constituye el trabajo de mas de una disciplina, donde se aporta desde
cada vision para la resolucion del problema que se presente, respetando los limites disciplinarios.

5 Acuerdo ntimero 20/10/22 por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizany definen los niveles, modalidadesy opciones
educativas del tipo superior.
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