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SINTESIS. De los 21 acuerdos de la XXVII Reunién Plenaria de la Comision, 16 se han cumplido al 100%
quedando en proceso 3 (ACUERDO 2/XXVII/2011, ACUERDO 3/XXVII/2011 y ACUERDO
13/XXVII/2011) que dependen de que se concluya con el proceso de adquisiciones y donacion del
equipamiento y mobiliario derivado del Fideicomiso de ANUIES; el ACUERDO 18/XXVII/2011 que esta en
proceso de concluir el disefio del modelo curricular de formacién del auxiliar de enfermeria y ACUERDO

19/XXV11/2011 en proceso la implementacion y validacion del modelo de estudio de necesidades presentado en
esta reunion.

ACUERDO 1/XXVII/2011: El Secretario de Salud se hara cargo de la Presidencia de la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud para el periodo 2010-2012.
Avance: 100% Cumplido.

ACUERDO 2/XXVII/2011: Con el fin de asegurar la calidad del componente académico del examen,
respecto a la calidad y cantidad de reactivos, en el balance e igualacion de instrumentos de evaluacion
para el ENARM, asi como los servicios que otorga a sus usuarios, se deberan encauzar los recursos y
apoyo necesarios para el desarrollo de talleres, capacitacion y la optimizacion del uso de la Unidad de
Evaluacioén derivada del Fideicomiso de ANUIES.

Avance: 50%. En proceso pago de la segunda adjudicacion por un monto de 2.8 millones de pesos y
la licitacion del restante aproximado de 500 mil pesos.

ACUERDO 3/XXVII/2011: Con el propésito de garantizar la Optima funcionalidad del Sistema
Informatico del ENARM se debera continuar con los trabajos en la linea de evaluacion y asesoria para la
seguridad de la informacion con miras a la certificacion 27000.

Avance: 30% para la certificacion ISO 27000. En proceso. 80% de avance para la certificacion
1S09001:2008

ACUERDO 4/XXVII/2011: La Presidencia aprueba apoyar en la obtencion de la autorizacion de
suficiencia presupuestal a mas tardar en el mes de marzo de cada afio, con el fin de que los procesos de
adjudicacion y contratacion de bienes y servicios para el ENARM se realicen con toda oportunidad y de
conformidad con los tiempos establecidos por la normatividad.

Avance: 100% Cumplido. Se cuenta con presupuesto regularizado a partir del 2014.
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ACUERDO 5/XXVII/2011: La Presidencia aprueba apoyar la autorizacion de realizar los procesos de
administracién de ingresos acorde a las necesidades del examen en su caso, con la intermediacion de
institucion bancaria.

Avance: 100% Cumplido. Se establecié proceso informaitico con el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) y los usuarios realizan los pagos por derechos de participacién en el ENARM a
través del sistema e-cinco. A partir de 2011 ya no se necesita intermediacion bancaria.

ACUERDO 6/XXVII/2011: Con el fin de no perder campos clinicos utiles y favorecer el ingreso de
sustentantes no seleccionados que tienen los puntajes mas altos, se recomienda continuar con el proceso
de ampliacion de plazas y otorgamiento de vacantes derivadas del proceso de seleccion correspondiente a
cada afio conforme al proceso y tiempos establecidos por el Comité de Posgrado y Educacion Continua.
Avance: 100% Cumplido y en esta sesion se informan los resultados favorables de cobertura y
ampliacion de plazas de residencias.

ACUERDO 7/XXVII/2011: Con base en la problematica detectada sobre desviaciones a la NOM-090-
SSA1-1994 Para la Organizacion y Funcionamiento de Residencias Médicas, se considera necesario
evaluar el estado actual del Sistema Nacional de Residencias Médicas y establecer propuestas por el CPEC
para mejorar su planeacién y funcionamiento.

Avance: 100% Cumplido. Con base en la evaluacion, se han venido realizando los encuentros de
residencias médicas que han favorecido la movilizacion de universidades, consejos, gremios,
instituciones de salud para continuar con el analisis y modificaciones para la mejora del Sistema
Nacional de Residencias Médicas

ACUERDO 8/XXVII/2011: Con el fin de verificar el cumplimiento de la NOM-090-SSA1-1994 Para la
Organizacion y Funcionamiento de Residencias Médicas, se debe establecer un programa interinstitucional
con la colaboracion de las instituciones de los dos sectores en el ambito de la autoridad respectiva, para la
supervision, evaluacion y asesoria de las sedes que permitan garantizar su cumplimiento.
Avance: 100% Cumplido. De 8 casos identificados 7 estan corregidos y 1 en proceso.

ACUERDO 9/XXVI11/2011: Con el fin de contribuir en la identificacion del numero y tipo de especialistas
que requiere prioritariamente el Sistema Nacional de Salud en el corto y mediano plazo, se debera concluir
el diagnodstico y analisis de pertinencia de los cursos de residencia de entrada indirecta que deberéan
modificarse asi como la propuesta para su instrumentacion.

Avance: 100% Cumplido. CPEC estructuro la propuesta de modificacion de cursos.

ACUERDO 10/XXVII/2011: Se debera continuar con los encuentros anuales para el fortalecimiento de las
residencias médicas y dar seguimiento a las propuestas de mejora que se deriven de estos.
Avance: 100% Cumplido. Se ha continuado con los encuentros y foros interinstitucionales.
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ACUERDO 11/XXVII/2011: Se debera continuar con los proyectos de intercambio académico
internacional para motivar a estudiantes y profesores en la mejora de la calidad de los recursos.

Avance: 100% Cumplido con el apoyo adicional de 3 otorgados mediante el Programa de Apoyo al
Desarrollo de la Educacion Superior de la SEP.

ACUERDO 12/XXVII/2011: Se instruyé a la Subsecretaria de Integracion del Sector Salud, para que
levante un inventario de las especialidades que se tienen registradas, para ver las equivalencias que
corresponden, las que estan vigentes y las que no estan vigentes, con la finalidad de que la Direccion
General de Profesiones de la SEP cuente con dicha informacion.

Avance: 100% Cumplido. Se entrega en esta sesion.

ACUERDO 13/XXVII/2011: Se debera realizar el programa de trabajo de la Unidad de Evaluacion en
Educacion Médica para los proximos tres afios y evaluar su funcionamiento para darle la mejor utilidad y
aprovechamiento a esta inversion y garantizar su utilizacion en beneficio del examen.

Avance 0% : Esta supeditado a la instalacion de la Unidad de Evaluacién.

ACUERDO 14/XXVII/2011: Se debera continuar con el seguimiento y evaluacion de las mejoras al
servicio social y realizar la gestion y acciones necesarias que fortalezcan su mision social y académica.
Avance: 100% Cumplido. Se regularizaron los catilogos basados en CLUES, marginacion de
CONAPO, tipificacion de becas y horarios y se realizaron incrementos de becas, algunas hasta del
250% con rezago desde 1999.

ACUERDO 15/XXVII/2011: Se dan por aprobadas las Guias generales para la elaboracién de criterios de
evaluacién disciplinares, Guias de Criterios esenciales para la evaluacion de programas de Psicologia,
Medicina y Licenciatura en Homeopatia, Guia metodologica para la estructuracion de planes y programas
del curriculo de Homeopatia a nivel de licenciatura en las escuelas y facultades de medicina, Criterios
educativos y requisitos para guiar la estructuracion de los planes y programas de estudio a nivel diplomado
en Herbolaria en la practica médica y el mapa funcional del programa de Técnico Superior Universitario en
Acupuntura basado en competencias, para promover su uso en los Comités Estatales Interinstitucionales
para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud.

Avance: 100% Cumplido. Publicadas en la pagina web de la CIFRHS y se ha dado capacitacion a
personal de enseiianza de los SESA.

ACUERDO 16/XXVII/2011: Se aprueba que el Subcomité de Estomatologia se convierta en Comité de
Estomatologia con la finalidad de atender con mejores resultados en sus lineas de accion.
Avance: 100% Cumplido, instalado y funcionando.
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ACUERDO 17/XXVII/2011: Se aprueban en lo general los minimos curriculares para la formacion de
recursos humanos que elaboran los examenes de refraccion, para promover su uso en los Comités Estatales
Interinstitucionales para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud y autoridades educativas
correspondientes.

Avance: 100% Cumplido.

ACUERDO 18/XXVII/2011: Se aprueba el programa para la regulacion de la formacioén de personal de
enfermeria en nivel auxiliar y bachillerato tecnologico en enfermeria.
Avance: 100% Cumplido en Bachillerato Tecnologico y 40% En proceso a nivel auxiliar.

ACUERDO 19/XXVI11/2011: Consolidar El Comité de Estudio de Necesidades y apoyar el cumplimiento
de su plan de trabajo que se enfocara al estudio de necesidades de formacion en medicina general.
Avance: 50% En proceso la implantacion del modelo.

ACUERDO 20/XXVII/2011: Se aprueban los Planes de Trabajo 2011-2012 de los Comités y como
programa permanente del Comité de Posgrado y Educacion Continua el Examen Nacional de Aspirantes a
Residencias Médicas.

Avance: 100% Cumplido.

ACUERDO 21/XXVI1/2011: Continuar con la colaboracion de los procesos de actualizacion y emision de
las normas de residencias y servicio social respectivamente con la participacion de los Comités de la
CIFRHS en los Comités Consultivos Normativos en beneficio de la conduccion nacional de estos
programas.

Avance: 100% Cumplido, se ha continuado con la colaboracién en ambas normas que contintian en
revision por el area de normatividad de la DGCES.
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ACTA DE LA XXVII REUNION ORDINARIA DE LA CIFRHS

En la sala de juntas “Dr. Guillermo Soberon Acevedo” de la Secretaria de Salud, ubicado en la calle de Lieja No. 7,
Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, México, D.F., el 03 de febrero de 2011 a las 12:00 hrs., se llevé a
efecto la XXVII reunion ordinaria de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud, presidida por el Presidente en tuno el Dr. José Angel Cordova Villalobos, Secretario de Salud, con la asistencia
de los representantes institucionales que integran la Comision.

La reunion se efectud conforme al siguiente orden del dia:

1. Verificacion de quérum e instalacion de la sesion.

El Dr. José Angel Cordova Villalobos, Secretario de Salud, anuncio el inicio de la sesion, por lo que la Secretaria
Técnica, la Dra. Marcela Gonzalez de Cossio Ortiz, comunicé que dada la representatividad de las instituciones
integrantes de la Comision e invitadas se cuenta con la existencia de quérum, mencionando ademés que se encontraron
presentes la representacion de titulares y representantes de las regiones de rectores de la ANUIES, Instituciones de
Salud, Instituciones Publicas y Privadas de educacion y salud, que participan en los diversos Comités de la Comision,
por lo que el Presidente en Turno declaré la apertura de la reunién.

2. Bienvenida.

El Dr. José Angel Cordova Villalobos Secretario de Salud, di6 la bienvenida a los representantes institucionales,
manifestando que es un gusto encontrarse con amigos y comparieros en el ambito donde se han desarrollado como es
el area de educacion, sobre todo bajo la importancia de la transformacion y la evolucion hacia la cobertura universal en
salud que demandan las adecuaciones en la formacion de los recursos humanos para los proximos afios.

Por otro lado, comunicd el reconocimiento y agradecimiento por el gran trabajo que han hecho para consolidar el
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, ya que esto ha sido un paso trascendental al darle toda la
certeza y toda la seguridad a los aspirantes asi como genera un mecanismo imparcial de seleccion, en donde lo que se
busca es que sean los mejores médicos los que accedan a estos espacios y la transformacion que ha tenido el Examen
ha sido verdaderamente historica, no por el sélo hecho de que ahora sea electronico sino por los procesos inmersos y la
confianza que se tiene en el procedimiento. Por toda la expectativa en el futuro de este Examen, los que saben que se
han dedicado a la docencia sobre la dificultad que tiene la evaluacion, pero que ahora a través de los métodos digitales y
electronicos, podemos aspirar a tener mecanismos mucho mas exactos, aspirando a la exactitud en las evaluaciones y a
ser mas precisos y mas justos en la seleccion.

EI Dr. José Angel Cordova Villalobos, afirmé que esté es uno de los Comités mas importantes que tiene la Secretaria, no
solo por el prestigio de cada uno de los asistentes y de las instituciones que representan, sino por la trascendencia que
tienen las decisiones que aqui se toman, porque de nada serviria todo lo que se ha invertido en infraestructura en salud,
en equipamiento, sino se logra ir mejorando la calidad de los recursos humanos que se estan formando.

3. Insfalédién de la presidencia de la CIFRHS.
La Secretaria Técnica mencion6 que de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo por el que se crea la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, 2y 12 del Reglamento Interior de la Comision,
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