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PRESENTACION

De acuerdo con la OMS', se tiene como reto alcanzar la Cobertura Universal a la Salud con
atencion de calidad e integral, asi como promover Sistemas de Salud resilientes. En ese sentido,
la formacion de profesionales de la salud debe planificarse en relacion a las necesidades
presentesy futuras de los sistemas de salud, de tal forma que sean suficientes, bien distribuidos,
con competencias técnico-cientificas, sociales y éticas, y que ademas puedan conformar equipos
interprofesionales para dar respuesta a situaciones emergentes. Para ello, es necesario crear
estrategias de acciéon, mecanismos de cooperacion y articulacion permanente entre las
instancias de salud y educativas, de manera que sea posible adaptar la formaciéon de los
profesionales sanitarios a un modelo universal, equitativo, de calidad, centrado en la Atencién
Primaria a la Salud, y bajo un enfoque de género, inclusivo y de derechos humanos, que ademas
promueva la proteccion fisica y mental de los RHS.

Conforme ala 3ra. Conferencia Mundial de Educacién Superior (UNESCO 2022)?, ante la creciente
complejidad, incertidumbre y precariedad derivada de los retos sociales y medioambientales
gue impactan a la sociedad, la educacion superior debe preparar a los futuros profesionistas
para su rol en la sociedad del mafiana enfocada en el bien comun; la educacién y el aprendizaje
deben ser re- imaginados mas alld de los objetivos del desarrollo sostenible 2030, con la
inclusion en el curriculo educativo de competencias para el trabajo en equipo, la interdisciplina
y la ética profesional.

Asimismo, promueve la diversificacion y flexibilidad de los planes de estudio, a través de la
ampliacién del uso de las TICs y la inteligencia artificial para mejorar el aprendizaje y la
colaboracidn; por lo que, la regulacion en nuevas modalidades educativas se torna fundamental
para garantizar la adquisicidon de habilidades y destrezas de los recursos humanos para la salud.

La Comision Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS),
coadyuva en el establecimiento de requisitos para la apertura, fortalecimiento, desarrollo y
funcionamiento de instituciones dedicadas a la formacion, capacitacién y actualizacién de
recursos humanos para la salud y, con ello, garantizar profesionales competentes preocupados
por la sequridad de los pacientes y usuarios. Bajo esta premisa y dando respuesta a la labor de
revisién de los Planes y Programas de Estudio de carreras dentro de los diversos campos de la
salud como requisito para la obtencién del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE)
emitido por la SEP dentro del conforme a lo establecido en el Acuerdo Secretarial nUmero
17/11/17, el Comité de Evaluacion (COEVA) de la CIFRHS elabord los Lineamientos para obtener
la Opinién Técnico Académica, respecto de la apertura y funcionamiento de Instituciones
Particulares de Educacion Superior dedicadas a la formacién de Recursos Humanos para la Salud
que contempla 9 Criterios Esenciales como requisitos para la evaluacién de los Planes y
Programas de Estudio, a continuacién expuestos:
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1 Campo disciplinar 6 Acervo bibliohemerografico basicoy
complementa
2 Perfil profesional 7 Perfil del docente
8 Infl t ipamiento del
3 Campo clinico/Escenarios de practica’ Infraestructuray equipamiento de

plantel y/o instalaciones especiales
4 Perfildeingreso 9 Sistema de evaluacion

5 Estructura curriculary programas de
estudioy practica

Estos 9 Criterios Esenciales se agrupan dentro de una guia de evaluacion que permite
proporcionar elementos contundentes en la toma de decision para conducir la formacién de los
recursos humanos, al hacer énfasis, entre otros, en la evaluacion del campo disciplinar, las
competencias del perfil profesional, las caracteristicas de los campos clinicos/escenarios de
practica, perfil del docente y de la infraestructura requerida para garantizar una formacion de
calidad. Asimismo, representan un estandar nacional, por lo que se convierten en un referente
de calidad para las autoridades educativas y de salud, asi como para las instituciones formadoras
de recursos humanos para la salud tanto publicas como privadas e incorporadas.

El instrumento que a continuacion se presenta, tiene como objetivo facilitar la actividad de
revision y analisis para dictaminar la pertinencia y oportunidad de oferta laboral de la
Licenciatura en Terapia en Comunicacion Humana, con fines de otorgamiento de la Opinidn
Técnico Académica (OTA) de tal forma que coadyuve en la mejora continua de las instituciones
encargadas de la Formacion de los Recursos Humanos para la Salud. La oferta educativa de esta
Licenciatura tendra una duracién minima de 4 afios.

El terapeuta de Comunicacion Humana es un profesional que trabaja en el dmbito de la
comunicacion y el lenguaje, que se ocupan de tratar trastornos relacionados con la
comunicacion, como los problemas de habla, lenguaje, voz o audicién, ayudando a las personas
a mejorar sus habilidades para expresarse, comprender a los demas y desarrollar una
comunicacion efectiva.

Este terapeuta trabaja en diversos entornos como clinicas, hospitales, escuelas o en consultas
privadas y atiende:

» Dificultades del habla: trastornos en la produccion de sonidos, como disartria,
tartamudez, etc.

» Trastornos del lenguaje: dificultades para comprender o producir el lenguaje de manera
adecuada, como en la afasia o en el retraso del lenguaje.

= Trastornos de la voz: problemas relacionados con la calidad de la voz, como ronquera o
pérdida de la voz.

» Dificultades en la comunicacién social: dificultades para interactuar adecuadamente con
los demas, como en el caso del autismo u otros trastornos del espectro.

» «Rehabilitacién auditiva: apoyo a personas con pérdida auditiva para mejorar su



Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a
Licenciaturas del Area de la Salud que no Cuentan con Criterios Disciplinares Especificos

capacidad de comunicacién, a menudo en combinacién con el uso de audifonos o
implantes cocleares.

El objetivo principal de un terapeuta de comunicacion humana es ayudar a las personas a
superar o manejar sus dificultades comunicativas, mejorando su calidad de vida y su integracion
social.

Esperamos que esta guia favorezca la oferta educativa de tal forma que coadyuve en la calidad
de la atencién y vida de las personas, y que ademas contribuya en la mejora continua de las
instituciones encargadas de la Formacién de este Recurso Humano.

! pAHO/WHO | Pan American Health Organization, (25 al 29 de septiembre del 2017).. 29.a Conferencia Sanitaria Panamericana 69.a Sesién del
Comité Regional de la OMS para las Américas https://www3.paho.org/hg/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;category_slug=29-es-
9250&amp;alias=41533-csp29-10-s- 533&amp;Itemid=270&amp;lang=es

2 UNESCO (18-20 de mayo de 2022). Conferencia Mundial de Educacién Superior WHEC2022. Reinventando la Educacién Superior para un Futuro
Sostenible https:77en.unesco.org/sites/default/files/whecZ022-concept-note-es.pdft

3 Dado que las Licenciaturas que se evaltan por medio de esta Guia no estan en contacto directo con pacientes, los espacios para las actividades
practicas fuera de la Institucién Educativa se realizardn dentro de otros escenarios propios de la disciplina, por lo que el Criterios 3 Campo
Clinico se denominaré Escenario de Practica.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA GUIA

Los criterios para evaluar planes y programas de la Licenciatura en Comunicacion Humana, estan
conformados por los 9 criterios de evaluacion enlistados anteriormente, que se evaldan hasta por 148
iftems maximo para modalidad escolarizada, los cuales deben llenarse a través de una lista de cotejo con
dos opciones de respuesta: Siy No cuyos valores son de 1y 0 respectivamente. La suma total de las
respuestas Si determinara la opinién que se le otorgue al plan y programas de estudio.

Para el proceso dellenado del instrumento usted requiere:

A. Leer, revisary evaluar la propuesta de plan y programas de estudios presentado, llenando
el espacio “Presenta el Criterio” con las siguientes opciones de respuestas:

St=1 | cuandoel plany programas de estudios cumpla con lo establecido en el item.

Cuando no se cubre lo que describe el item, esta incompleto o resulta confuso. Para explicar
la eleccion de su respuesta, debera indicar las observaciones correspondientes a un costado
de cada item. Se debera explicar tanto la falla del incumplimiento del item como la
retroalimentacién para promover su mejora.

NO=0

B. Altérmino de cadatabla, calculary escribir el total de puntajes obtenidos en cada criterio.

C. Cada criterio cuenta con una ponderacion especifica dentro de la evaluacion, de tal forma que, si
no se cumple dicho puntaje o porcentaje, el plany programas no podrdn obtener una Opinién Técnico-
Académica Favorable.

D. Paraterminar, el examinador indicara al final de la cédula el puntaje obtenido:

e SeraFavorable cuando se obtengan 141 puntos o mas para modalidad escolarizada;
e Sera No Favorable cuando no se obtengan los puntajes minimos de esta modalidad en donde
no se cumpla con la cantidad o porcentaje minimo solicitado por cada criterio.

E. El evaluador debera requisitar lo solicitado en el apartado de “Datos generales del plan y
programas de estudio” con su firma y rubricar la Guia en todas sus hojas.

NOTA: Para la evaluacién de los diversos planes y programas de estudio, se sugiere que los evaluadores
tengan minimo el nivel educativo de Licenciatura en Comunicacién Humana y cuenten con
experiencia minima de dos afios en Terapia de Comunicacion Humana, experiencia comprobable
en educacién o actividades de disefio y/o en evaluacion curricular.
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DATOS GENERALES DEL PLAN Y PROGRAMAS
ESTUDIO

Folio-DG: Expediente DES: Expediente CIFRHS:

Entidad Federativa

DE

Nombre de la instituciéon educativa

Direccién

Teléfono con clave lada Correo electrénico

Nombre del plan y programas de estudio

Modalidad educativa

Escolarizada N/A* | Mixta N/A*| No escolarizada *Conlleva OTA No
Favorable

Tipode Programa
[ ] Asignaturas [ ] Modular [ ] Competencias

El plany programas de estudio se estructura en::

[ ] Afos [ ] Semestres [ ] Cuatrimestres [ ] Otro Especificar:

Total de horas y créditos: Teoria I:l Practica I:l Créditos académicos I:l

Matricula proyectada a 5 afios: I:l (Indicar en el recuadro No. de estudiantes)

Numero de estudiantes aceptados en campos clinicos por generacién: ‘

El plany programas de estudio fue remitido por:

[ ] SEPFederal [ ] SEPEstatal [ ] CEIFRHCHIS [ ]otro Especificar:

Fecha de recepcion del plan de estudios Fecha de evaluacién

DIA MES ANO DIA MES ANO

Nombre, profesién, cédula profesional y firma de los evaluadores

CEDULA

NOMBRE PROFESION PROFESIONAL FIRMA

OPINION TECNICO ACADEMICA: FAVORABLE I:l NO FAVORABLE I:l
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l. CAMPO DISCIPLINAR

Instrucciones generales de este apartado: Redaccion de un documento escrito para conocer el estado
de arte actual de la disciplina, asi como las condiciones y necesidades de salud de la poblacién, las
necesidades del mercado laboral, asi como oferta educativa, de tal forma que se justifique la apertura

de la propuesta educativa.

Elementos del Campo Disciplinar

Presenta el
criterio

Si=1 No=0

Observaciones

Cuerpo de conocimientos que fundamentan la discipli

nay propuesta curricular

1.1

Presenta el sustento tedrico-cientifico de
Comunicacién Humana desde sus
antecedentes filoséficos e histéricos hasta la
actualidad.

1.2

El cuerpo de conocimientos establece el
objeto de estudio de Comunicacién Humana.

1.3

Considera los aspectos bioéticos que regulan
la practica de Comunicacién Humana.

1.4

Se basa enlanormatividad vigente
relacionada con Comunicacién Humana.

15

Retoma publicaciones de OMS, OPS vy
referentes nacionales e internacionales de la
Asociacién Mexicana de la Comunicacién
Humana (AMCH), Asociacion Mexicana de
Terapeutas en Comunicacién Humana A.C,,
Consejo Mexicano de Terapistas en
Comunicacion Humana A.C, Colegio
Mexicano de Terapistas en Comunicacion
Humana A.C. y sociedades reconocidas o
afines por la profesiéon con una vigencia no
mayor a cinco afios.

Justificacion de la apertura de la propuesta educativa

Se basa en un analisis epidemiolégico de la
poblacién, relacionado con Comunicacién

1.6 ) . ,
Humana a nivel local y regional, vigente en
los ultimos cinco afios.

Se sustenta en un analisis sobre las
condiciones y determinantes de salud de la

17 poblacién desde un enfoque de género e

inclusivo que, de sustento alimpactoy alcance
del proyecto educativo, en términos de
equidad y justicia social.
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Elementos del Campo Disciplinar

Presenta el
criterio

Si=1 No=0

Observaciones

1.8

Se muestran indicadores vigentes del
mercado laboral donde se insertara el futuro
profesional.

1.9

La institucién educativa indica la matricula
proyectada.

1.10

La matricula proyectada corresponde a la
oferta educativa existente en la Entidad
Federativa relativa a la Licenciatura, asi como
al nimero de estudiantes aceptados en los
campos clinicosy escenarios de practica con
convenio.

Métodos, técnicasy procedimientos que se aplicanen|

adisciplina, segtin

asignaturas

Describe los métodos epidemioldgico,

1.11 |clinico, cientifico, con un enfoque
humanista e inclusivo.
Incluye los métodos y técnicas de
1.12 |entrevista,  diagnosticas,  terapéuticas,
rehabilitatorias y/o las que apliquen en
Comunicacién Humana.
Areas de audiologia: Método auditivo-verbal
1.13

lenguaje de sefias

Area de audiologia

Incluye método auditivo-verbal, lenguaje de

1.14 |sefias mexicanas, método oral, método
multisensorial simbdlico.
Areas de aprendizaje
Area médica: valoraciones linguisticas,
1.15 deteccion  diagndstica,  tratamiento vy

revaloracion
Valoracion de pares craneales

Area médica:

1.16

Area de Rehabilitacién:

Area psicomotora: evaluacién de motricidad
fina y gruesa, Areas psicomotoras y de
lenguaje

Técnicas de rehabilitacién neuropsicoldgica
conforme a la etapa de desarrollo humano
Método multisensorial simbélico
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Elementos del Campo Disciplinar

Presenta el
criterio

Si=1 No=0

Observaciones

Rehabilitacion:

1.17

Intervenciéon: Técnicas de intervencion
conforme al diagnéstico psicoldgico.
Intervencién Piscopedagdgica

Escenarios debidamente equipados con la tecnologia aplicada a la disciplina, en los que participara
el futuro profesional.

Describe los escenarios comunitarios en los que
participa el profesional (guarderias, escuelas,

1.18 [asilos, centros de integracién familiar,
asociaciones  civiles, fundaciones, ONG,
empresas, entre otras).

Describe los servicios de salud publicos vy
privados en los que participa el profesional

1.19 |(Centros de Salud, Hospitales de 2° y 3° nivel,

Hospitales psiquiatricos-infantil y del adulto-
centros de rehabilitacion

con19p
Académi

Este criterio se debe cumplir al 100%. (Deben contar

untos de 19 para tener una Opinién Técnico
ca Favorable)

/19

Observaciones Generales para este Criterio:

Pagina 10 de 41
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2, PERFIL PROFESIONAL

Instrucciones generales de este apartado: Enumeracion de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que el egresado alcanzara al finalizar su formaciéon. Se incluyen
competencias en atenciéon primaria a la salud, autocuidado y transversales. El perfil
profesional debe estar encaminado a resolver las necesidades de salud de la poblacion,
respetando los limites del campo disciplinar que le compete y la normatividad.

Presenta el

X X criterio :
Elementos del Perfil Profesional Observaciones

Si=1 No=0

Conocimientos

Menciona los métodos, modelos estrategias
y metodologias con fundamento tedrico-
cientifico que fundamentan la Terapia en
2.1 Comunicacién Humana de las areas: médica,
linguistica, psicoldgica, pedagdgica y
rehabilitadora que el egresado adquirira
durante su proceso en formacion.

Enlista los modelos de comunicaciéon y
2.2 comprension de atencién a la diversidad.

Conocimiento y manejo del lenguaje de
2.3 sefias mexicanas.

Menciona conocimientos en anatomia,
2.4 fisiologia, patologia, genética, farmacologia.

Conoce el desarrollo evolutivo embrionario,
2.5 del lactante, del infante, adolescente, adulto
y adulto mayor.

Menciona los conocimientos relacionados
con el dafio neurolégico, organico y los
relacionados con la salud gestacional y
antecedentes heredofamiliares.

2.6

Incluye  conocimientos de foniatria,
2.7 audiologia, implante coclear y auxiliares
auditivos (analégicos, digitales)

Conocimientos sobre la nutricion
2.8 relacionadas con el desarrollo normal y
patolégico.

. . Presenta el .
Elementos del Perfil Profesional criterio Observaciones
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Educacién Inclusiva y Educacion Especial

Si=1 No=0
29 Conocimientos de la  normatividad
relacionada con el area
Bases metodoldgicas de la investigacion
2.10 cuantitativa, cualitativa, mixta y estudios de
caso.
211 Conocer los Programas Sustantivos de

Habilidades y destrezas

Enlista las habilidades y destrezas a desarrollar por el egresado que favorezcan la valoracion,
planeacion, intervencion y evaluacién, asi como la solucion de problemas, aplicando los métodos y|
técnicas de la disciplina y tomando en cuenta los aspectos bioldgicos, psicolégicos, sociales,
culturales, asi como los avances tecnoldgicos.

212

Realiza la identificacién de la funcionalidad
normal y patoldgica de los pacientes

213

[dentifica los antecedentes embrionarios y
de factores de riesgo del embarazo

2.14

[nterpreta reportes médicos, neuroldgicos,
psicolégicos, linglisticos, de audiometrias,
psicopedagdgicos y de los antecedentes
escolares.

2.15

[nterpreta el diagndstico Médico en
Comunicacién Humana

2.16

Elabora el diagndstico en Comunicacion
Humana.

217

Otorga atencién en Comunicacién Humana
al paciente en conjunto con el equipo
multidisciplinario.

2.18

Otorga atencidn a la diversidad, desde el
neonato hasta el adulto mayor.

Realiza la rehabilitacion de las funciones
corticales superiores.

IApoya en la valoracién y revaloracién del
seguimiento del paciente.
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Elementos del Perfil Profesional

Presenta el
criterio

Si=1 No=

0

Observaciones

Competencias en Salud Publica y Atencién Primaria a la Salud

Presenta competencias enfocadas a la atencién primaria a la salud, orientadas a promover
habitos de vida saludables individuales y colectivos, asi como a controlar los riesgos a la salud
individual, familiar y comunitaria, considerando elementos interculturales.

Realiza la referencia y contra referencias de

2.19 pacientes.
Participa en actividades de educacién para la
salud gestacional para educar sobre los

2.20 antecedentes parentales en la discapacidad
relacionada con la comunicacion.
Realiza la deteccién temprana en la poblacion
de anomalias y patologias de la comunicacion,

2.21 en conjunto con el equipo de salud.
Es competente para el manejo de grupos
(familias y circulo cercano en sus diferentes

2.22 contextos).

Actitudes

Indica las actitudes a desarrollar por el egresado con un enfoque ético y orientado a fomentar los
\valores que identifican a la profesion, encaminado a la atencién a pacientes, sus familias, la
comunidad y la sociedad, bajo un enfoque de género, de inclusién de equidad y justicia social.

Presenta habilidades de tolerancia, empatia 'y

2.23 resiliencia.

Cuenta con habilidades de comunicacion
2.24 inclusiva

Cuenta con habilidades de liderazgo para influir|
2.25 dentro del circulo primario de apoyo de

pacientes.

Autocuidado de la salud del Profesional

2.26

Presenta competencias enfocadas al
autocuidado de la salud personal y la
resiliencia (medidas de proteccién
profesional, deteccién oportuna de factores
de riesgo emocional y la necesidad de
atenderlos, habitos de vida saludables,
manejo de emociones y estrés).
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Elementos del Perfil Profesional

Presenta el
criterio

Si=1 No=0

Observaciones

Competencias relacionadas con el trabajo en equip

os de salud inter, multi y transdisciplinarios

Indica competencias que le permiten
relacionarse con equipos de salud y otras

2.27 disciplinas para desarrollar actividades multie
interdisciplinarias.
Participa en la integracién del diagndstico con
2.28 apoyo del trabajo del equipo multidisciplinario

Competencias de investigacion

2.29

Presenta competencias de investigaciéon
Cuantitativa, cualitativa, mixta y estudio
de casos) encaminadas al desarrollo del
pensamiento critico y a la toma de
decisiones con base en evidencia
cientifica.

Competencias transversales

2.30

Aplica herramientas didacticas que le
permiten comunicarse de manera efectiva
de forma oral y escrita, para capacitar o
difundir conocimientos de la disciplina.

2.31

Capacidad de andlisis, sintesis e
interpretacion de la informacion.

2.32

Es competente para insertarse en el
mercado laboral y/o autoemplearse en el
desarrollo de sus actividades
profesionales.

2.33

Es competente para el manejo de
procesos y gestion en salud.

Presenta el criterio

Congruencia del Perfil Profesional

Si=1 No=0

Observaciones

2.34

Congruente con el campo disciplinar.

2.35

Congruente con el marco normativo de
la profesion.

2.36

Congruente con el diagndstico de
necesidades de salud de la poblacién
regional y nacional.

2.37

Acorde con el andlisis de las condiciones
y determinantes de salud de la
poblacién a nivel local, regional y

nacional.
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a
Licenciaturas del Area de la Salud que no Cuentan con Criterios Disciplinares Especificos

Es coherente con el objetivo del plan de
2.38 .

estudios.

Coherente con los programas de
2.39 .

estudio.

Observaciones Generales para este Criterio:
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a
Licenciaturas del Area de la Salud que no Cuentan con Criterios Disciplinares Especificos

3. CAMPO CLINICO

Instrucciones generales de este apartado: Presentacién de programas de practicas para cada
escenario conforme a asignatura, asi como de evidencias de documentos legales (convenios, cartas
de intencién) estudiantes aceptados y supervisores. Las evidencias entregadas deben ser claras y
legibles.

Presenta el criterio
Elementos del Campo Clinico Observaciones

Si=1 No=0

Programas de practica clinica, campos clinicos o escenarios de practica y servicio social

Presenta los programas especificos de
practica, segun la asignatura, y para cada uno
de los campos clinicos o escenarios de
practica con convenio.

3.1

Las actividades practicas preparan a los y las
estudiantes para el ejercicio profesional, en los
diversos campos de aplicacion de la Terapia en
Comunicacién Humana.

3.2

La practica permite la adquisicion de
competencias profesionales por medio de
procedimientos apoyados en el método
cientifico.

3.3

Las actividades practicas son congruentes con
34 el corpus de conocimiento de la Terapia en
Comunicacién Humana.

Presenta convenios con Centros Auditivos,
Asociaciones, Hospitales y Hospitales de
3.5 Especialidad, Clinicas, Unidades Basicas de
Rehabilitaciéon, Centros Escolares, Centros
Comunitarios, etc.

Las actividades dentro de los escenarios de
3.6 practica corresponden al nivel de
competencia curricular.

Muestra el programa académico de Servicio
3.7 Social de conformidad con la normatividad
aplicable y vigente.

Los campos clinicos o escenarios de practica
permiten al estudiante el desarrollo de
actividades de diagndstico y conduccién de
estrategias de intervencion.

3.8
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a
Licenciaturas del Area de la Salud que no Cuentan con Criterios Disciplinares Especificos

Elementos del Campo Clinico

Presenta el criterio

Si=1

No=0

Observaciones

Programas de préctica y escenarios orientados a la promocién, procuracion y proteccion de la
salud en la poblacion, bajo la estrategia de Atencién Primaria a la Salud (APS), con enfoque
intercultural, de géneroy derechos humanos.

3.9

La institucion educativa presenta los
programas de practica para desarrollar las
actividades supervisadas de Atencién Primaria
a la Salud (APS), dentro de cada escenario
comunitario propuesto con convenio, conforme
al nivel de competencias del estudiante de
acuerdo al avance curricular.

3.10

Los programas de practica permiten el
desarrollo de actividades de diagndstico de
salud.

3.11

Los programas de Atencion Primaria a la Salud
(APS), dentro de cada escenario comunitario
permiten el desarrollo de actividades en
promocién y prevencion de la salud, orientados
a la autogestién del individuo, familia y
comunidad, bajo un enfoque inclusiéon y de
Derechos Humanos.

Convenios de colaboraciéon y tutoria de estudiantes

3.12

La institucién educativa presenta convenios de
colaboracién o cartas de intencién (o
equivalente) vigentes para el desarrollo de
actividades practicas, especificos para el plan
y programas y firmadas por las partes
interesadas.

3.13

La institucién educativa presenta convenios de
colaboracién o cartas de intencién (o
equivalente), vigentes para la prestacion de
servicio social, especificos para el plan y
programas y firmadas por las partes
interesadas.

3.14

Los campos clinicos y escenarios de practica
cuentan con la regulacidn correspondiente
para su operatividad (certificacién, acreditacién
y normatividad vigente].
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Licenciaturas del Area de la Salud que no Cuentan con Criterios Disciplinares Especificos

T

Presenta el nimero de estudiantes y turnos
3.15 |dentro de cada sede propuesta con convenio,
para el desarrollo de las practicas.

Se garantiza que profesionales expertos en la
disciplina, adscritos a los campos clinicos o
3.16 |escenarios de  practica, supervisen vy
retroalimenten a los estudiantes durante el
desarrollo de las actividades.

La institucion educativa cuenta con un programa
de supervisidon y seguimiento para verificar que
los estudiantes realicen las actividades descritas
317 len el programa de practicas de manera
supervisada y conforme a las medidas de
seguridad, higiene y normatividad aplicable.

Observaciones Generales para este Criterio:
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a
Licenciaturas del Area de la Salud que no Cuentan con Criterios Disciplinares Especificos

PERFIL DE INGRESO

Instrucciones generales de este apartado: Listado de competencias de ingreso e
integracion de evidencias de la sistematizacion del proceso de ingreso, asi como de
programas de acciones para alcanzar el nivel solicitado en dicho perfil.

Presenta el criterio

Elementos del Perfil de Ingreso Observaciones

Si=1 No=0

4.1

Enlista los conocimientos, habilidades y
destrezas correspondientes al nivel bachillerato.

4.2

Incorpora competencias de servicio, relaciones
interpersonales y de comunicacion.

4.3

El ingreso de los estudiantes esta sistematizado
y presenta las evidencias de los instrumentos
validos y confiables como entrevista, examen de
conocimientos, examen psicométrico, entre
otros.

4.4

La institucién educativa define un programa de
acciones para que los estudiantes logren alcanzar
el perfil de ingreso.

De este criterio se debe cumplir con al menos 3 puntos

de 4 para tener una Opinién Técnico Académica __/4

Favorable.

Observaciones Generales para este Criterio:
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a
Licenciaturas del Area de la Salud que no Cuentan con Criterios Disciplinares Especificos

6. ESTRUCTURA CURRICULAR Y PROGRAMAS DE ESTUDIO Y PRACTICA

Instrucciones generales de este apartado: Redaccion de un documento escrito del modelo
educativo, presentacion de evidencia documental de la estructura curricular, mapa curricular y
programas de estudio.

Elementos de la Estructura curricular y
programas de estudio

Presenta el criterio

Si=1

No=0

Observaciones

Estructura y mapa curricular

5.1

Presenta y fundamenta el modelo educativo del
plany programas de estudio.

5.2

Muestra el fin de aprendizaje del plande
estudios, congruente con el campo disciplinar y
pertinente con las necesidades de la poblacién.

5.3

El plany programas de estudio vinculan la ciencia y
la técnica tomando en cuenta la inclusién, el
enfoque de género y los derechos humanos.

54

El mapa curricular presenta una coherencia
vertical, horizontal y transversal, congruentes con
el campo disciplinar y el perfil profesional.

5.5

La licenciatura debera tener una duraciéon minima
de 4 afios.

5.6

Dentro de las horas bajo conduccién de un
académico contempladas por la SEP (un minimo de
2400 horas) seconsideran 40% horas teéricas y 60%
horas practicas.

5.7

Plantea la duracién de cada unidad de aprendizaje o
asignatura, clave y seriacién correspondiente.

5.8

Indica las horas practicas dentro de la Institucion
Educativa y en escenarios reales, congruente con
los programas de estudio. (debe corresponder al
60% del total de horas bajo conduccién de un
académico).

59

A partir del segundo afio el estudiante participa en
practicas dirigidas de forma graduada (inicia con
participacion comunitaria, posteriormente
observacién, diagnostico e intervencion en
escenarios clinicos).
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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a
Licenciaturas del Area de la Salud que no Cuentan con Criterios Disciplinares Especificos

Elementos de la Estructura curricular y
programas de estudio

Presenta el criterio

Si=1

No=0

Observaciones

5.10

La estructura curricular incluye un area socio-
médica que permita al estudiante fundamentar
su actuacion en la salud publica como eje rector
de su quehacer cotidiano (incluye asignaturas o
temas como salud publica, sociologia, medicina
social, psicologia social, investigacidon accién,
redes integrales de salud, andlisis determinantes
de salud, epidemiologia, entre otros) y
fomentar laindividuo, familia y comunidad.

Programas de estudio

5.1

Los programas de estudio presentan fines de
aprendizaje en términos de habilidades,
conocimientos y actitudes.

5.12

Los programas de estudio permiten que al
término del proceso educativo el estudiante
alcance el perfil profesional.

5.13

Los programas de estudio permiten que al
término del proceso educativo el estudiante
adquiera competencias de prevencién vy
promocién,  evaluacién, intervencién, e
investigaciones relacionadas con los diferentes
contextos de la disciplina.

5.14

Los programas de estudio incluyen técnicas,

procedimientos y métodos vigentes de la disciplina.

5.15

Los programas de estudio atienden la diversidad
(individual, multicultural 'y multiétnica) e
identidad nacional con un enfoque inclusivo, de
género y de derechos humanos.

5.16

Los programas de estudio promueven la
responsabilidad social en su campo disciplinar.

5.17

Los programas de estudio fomentan el trabajo en
equipos multidisciplinarios vy permiten
desarrollar actitudes de servicio, respeto, ética
profesional, promoviendo la inclusiéon desde un
enfoque intercultural, de género y derechos
humanos.

5.18

Los programas presentan como minimo la
bibliografia base de la disciplina.
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Elementos de la Estructura curricular y
programas de estudio

Presenta el criterio

No=0

Observaciones

Programas de practica dentro de la institucién educativa

5.19

Se presentan los programas o manuales de
practica dentro de las areas de desarrollo segun
la asignatura, los cuales incluyen objetivos,
numero de estudiantes por practica, nUmero de
horas, competencias a adquirir, actividades a
realizar, evaluacién de la practica.

5.20

Se presentan los programas o manuales de
practica ya sea con pacientes reales o con estudio
de casos de paciente, etc.., los cuales incluyen
objetivos, nimero de estudiantes por practica,
numero de horas, competencias a adquirir,
actividades a realizar, evaluacion de la practica.

Contenidos minimos relacionados con la disciplina

5.21

Contiene asignaturas, temas o contenidos de las
Ciencias Basicas, Ciencias de la Salud, Areas de
Rehabilitacion Neurolégica y Ciencias Sociales.

5.22

Contempla asignaturas o unidad de aprendizaje
relacionados con la atencién primaria, promocién
de la salud, deteccidn, prevencion de riesgos y de
determinantes de salud.

5.23

Incluye asignaturas o unidad de aprendizaje de
investigacion cuantitativa, cualitativa y mixta.

5.24

Presenta asignaturas, temas o contenidos,
relacionados con emergencias o contingencias
sanitarias.

5.25

Presenta asignaturas o unidad de aprendizaje
enfocadas al autocuidado de la salud y bienestar
del profesional.

Elementos de la Estructura curricular y
programas de estudio

Presenta

el criterio

No=0

Observaciones

Estrategias de ensefanza - aprendizaje y programa de tutorias

5.26

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje son
congruentes con el modelo educativo y estan
centradas en el estudiante, son pertinentes,
diversificadas incluyentes y apoyadas en
tecnologias aplicadas al aprendizaje auto dirigido
y a la resolucién de retos profesionales.
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Las estrategias de ensefianza- aprendizaje
incluyen la resoluciéon de casos propios de la
5.27 |realidad dela localidad, la regién y el pais para el
desarrollo del pensamiento critico y toma de
decisiones basadas en evidencia.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje
5.28 incluyen proyectos de investigacion.

Se presenta un programa de tutoria orientada a
5.29 |los estudiantes de manera grupal e individualizada.

Este criterio se debe cumplir al 100%. (Deben
contar con 29 puntos de 29 para tener una 129
Opinién Técnico Académica Favorable

Observaciones Generales para este Criterio:
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1. ACERVO BIBLIOHEMEROGRAFICO BASICO Y COMPLEMENTARIO

Instrucciones generales de este apartado: Presentacion de evidencias de fotografias, planos, videos,
inventarios, facturas, documentos legales, etc., del espacio para la biblioteca y del acervo relacionado
con la disciplina. Las evidencias entregadas deben ser claras y legibles.

Elementos del Acervo Bibliohemerografico Basico y
Complementario

Presenta el criterio

Si=1

No=0

Observaciones

Componentes del acervo bibliohemerografico basico y c

omplementario

6.1

La institucion presenta un espacioexclusivo para
la biblioteca con ventilacion Iluminaciéon e
higiene.

6.2

El acervo fisico y/o digital, esta actualizado al
menos en un 70% a los ultimos diez afios. El
resto puede corresponder, entre otras, a
bibliografia clasica.

6.3

Del listado de bibliografia que se presenta para
la disciplina, al menos el 80% corresponde a la
misma.

6.4

Cuenta con la evidencia fisica y/o digital de los
materiales bibliograficos enlistados en cada
asignatura.

6.5

Cuenta con el acceso a bases de datos de acceso
libre o con licencia, reconocidas en la disciplina.

6.6

Cuenta con un servicio en red con acceso a
internet e intranet con capacidad suficiente para
el nimero de estudiantes y personal docente.

6.7

Cuenta con un sistema que facilita el control del
acervo fisico y/o virtual.

6.8

Cuenta con personal para el manejo de la
biblioteca.

6.9

Cuenta con un manual de procedimientos para
las actividades que se realizan en la biblioteca,
respetando la normatividad de derechos de
autor.

De este criterio se debe cumplir con al menos 7
puntos de 9 para tener una Opinion Técnico
Académica Favorable.

_ 19

Observaciones Generales para este Criterio:
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Acervo bibliohemerografico digital o virtual, (Para modalidad mixta, este apartado es obligatorio).

Instrucciones generales de este apartado: En caso de la que la institucién educativa cuente con una biblioteca
virtual se debera presentar evidencia clara y legible de permisos o licencias del portal de la misma, asi como acceso

para navegar en ésta.

- . Presenta el criterio

Elementos de la Biblioteca virtual )
Observaciones

Si=1 No=0

6.10 Criterios para biblioteca digital o virtual componentes del acervo bibliohemerografico basico y
complementario para biblioteca digital

La instituciéon educativa cuenta con permisos o
6.10.1 | jicencias para el acceso al portal de la biblioteca
virtual.

Se presenta el acceso al portal de la biblioteca
6.10.2 |virtual, cuyo contenido corresponde a la
disciplina.

La institucidn cuenta con tutoriales, manuales o
capacitacion para el uso de la plataforma de la
biblioteca virtual, dirigida a profesores y
estudiantes.

6.10.3

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 3 puntos de 3 para tener una Opinién Técnico I3
Académica Favorable)

Observaciones Generales para este Criterio:

Pagina 25 de 41



Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a
Licenciaturas del Area de la Salud que no Cuentan con Criterios Disciplinares Especificos

8. PERFIL DEL DOCENTE

Instrucciones generales de este apartado: Presentacion de evidencias de la plantilla docente, congruente
con el plan y programas de estudios y de al menos la primera mitad de los ciclos de duraciéon del plan de
estudio

Presenta el criterio
Elementos del Perfil Docente Observaciones
Si=1 No=0

La Instituciéon Educativa presenta la plantilla
docente de al menos la primera mitad de los
7.1 |ciclos de educacion del plan de estudios, donde
refiera nombre del docente, nivel académico y
asignatura a impartir y/o practica a supervisar.

Presenta la documentacién que avale la
formacién profesional del cuerpo de profesores
7.2 |yensu caso, experiencia profesional y docente
(copia de titulo, cédula, diplomas, constancias,
etc.).

El 100% de los docentes cuenta con al menos el
7.3 | nivellicenciatura con titulo y cédula profesional.

Del 100% de la plantilla presentada, el 30% de
los docentes cuentan con el grado de maestria
7.4 |o doctorado en el drea de la asignatura que
imparte, en su campo disciplinar, en educacién
o afines.

El 100% de los docentes presenta un perfil
congruente con la asignacién de unidades de
75 aprendizaje o asignaturas en las que va a
participar. (Los docentes que imparten las
asignaturas propias de la Comunicacion
Humana seran profesionales de la misma).

Describe el perfil docente por cada asignatura
7.6 |o unidad de aprendizaje segln el plan de
estudios.

La Institucién Educativa presenta un programa
7.7 | anual de capacitacién docente conforme a su
propuesta educativa.

La Institucion Educativa debe contar con al
7.8 | menos 2 docentes de tiempo completo,

Los docentes de tiempo completo desarrollan
7.9 |actividades de tutoria, investigacion y/o
docencia.
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Los docentes que imparten asignaturas de
7.10 | investigacion cuentan con experiencias en ésta.

Observaciones Generales para este Criterio:
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9. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL PLANTEL Y/O INSTALACIONES ESPECIALES

Instrucciones generales de este apartado: evidencias como fotografias, inventarios, facturas de
compra, planos, etc., para evidenciar la existencia de la infraestructura y equipamiento de la
institucién educativa, asi como de la especifica de la disciplina.

Presenta el
criterio

Infraestructura de la Instituciéon Educativa Observaciones

Si=1 | No=0

Presentacion de evidencias como fotografias, inventarios, facturas de compra, planos, etc., para
comprobar la existencia de la infraestructura equipamiento de la Institucion Educativa

La Institucion Educativa presenta evidencias de
8.1 |aulas suficientes para la matricula proyectada y
acorde al modelo educativo.

Cada aula esta equipada para el desarrollo de
8.2 |las actividades educativasyalojaaun maximode
35 estudiantes.

Presenta evidencias de un auditorio o un
8.3 |convenio de colaboracién con instituciones que
cuentan con auditorio.

La Institucion Educativa presenta evidencias de
un laboratorio de cémputo con su responsable,
8.4 reglamentos, listado del equipo, comprobante
de internet y software para uso académico.

Presenta evidencia de los cubiculos para
8.5 |docentes de tiempo completo.

Muestra evidencia de las salas para docentes

8.6 )
de asignatura.
Presenta el
Infraestructura especifica para el aprendizaje de la SHEETD SIS T e
disciplina si=1 | No=0

Presentacion de evidencias como fotografias, inventarios, facturas de compra, planos, etc., para comprobar la
existencia de la infraestructura equipamiento especifico para la ensefianza de la disciplina.

Presenta evidencia a través de fotografias,
facturas, planos, etc. de la infraestructura y del
inventario del equipamiento cumpliendo al
100% los puntos del Anexo 1.

8.7

Presenta evidencia a través de fotografias,
facturas, planos, etc. de la infraestructura y del
g.g |inventario del equipamiento cumpliendo al
100% los puntos del Anexo 2. Laboratorio de
Ciencias de la Salud.
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8.9

Presenta evidencia de la infraestructura y de los
espacios apropiados para la Terapia en
Comunicacion Humana cumpliendo al 100%
los puntos del Anexo 3. Infraestructura
Terapéutica.

8.10

Presenta licencias, manuales, normativa, y
responsables de los Laboratorios

8.11

Observaciones Generales para este Criterio:

Los cubiculos, salén de psicomotricidad vy
camara de Gesell cumplen con las normas
especificas de proteccién civil.
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10. SISTEMA DE EVALUACION

Instrucciones generales de este apartado: Presentaciéon de evidencias como criterios o ponderacién de

calificacion en los diversos programas de estudio, rubricas, listas de cotejo, reglamento institucional, asi

como sistemas y herramientas de evaluacion de docentes, asi como para la mejora continua del plany
programas de estudio.

Elementos del Criterio a Evaluar

Presenta el criterio

Si=1 No=0

Observaciones.

De los estudiantes: Presenta criterios y procedimientos para la evaluacion de las competencias
profesionales y éticas de cada asignatura tanto en el ambiente escolar como en las sedes y
escenarios de practica

Presenta criterios parala evaluacion de

9.1 | conocimientos.
Presenta listas de cotejo, escalas de medicidn,
92 guias de observaciéon aplicadas, etc., para la
' evaluacion de habilidades, destrezas vy
desempefio:
La evaluacién de los estudiantes esta
9.3

reglamentada.

De los docentes

Presenta criterios, procedimientos e
instrumentos para la evaluaciéon del

2.4 desempefio docente por parte de los
estudiantes y de la institucion educativa.
Propone un sistema institucional para el
ingreso, promocién y permanencia de los

g5 |docentes, apegado a la normatividad de la

institucion y con base en criterios académicos.

De los egresados

Presenta los procedimientos e instrumentos

9.6 |para realizar el sequimiento de los egresados.
Del plan y programas de estudio

Presenta procedimientos para realizar el

9.7 seguimiento curricular en términos de

actualizacién y vigencia, a cargo de cuerpos
académicos.
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Observaciones Generales para este Criterio:
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OPINION TECNICO - ACADEMICA

141 puntos o mas 140 puntos o menos

Escolarizada

*Siempre y cuando se haya cubierto ademas el puntaje minimo de cada Criterio.
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Anexos para la evaluacion de la infraestructura y
Equipamiento especifico del area

Anexo 1. Consultorio de Comunicacion Humana.

. . No
N° Material y equipo Cuenta cuerta
1. | Sala para evaluacién Camara de Gesell o circuito cerrado
2.| Mesas y sillas antropométricas.
3. | Puertas holandesas.
4 Simuladores para las esferas de audicién, lenguaje oral y
" | escrito, aprendizaje, habla, voz, deglucion.
5.| Gabinete para almacenamiento de material didactico.
6. | Laboratorio de psicolinguistica.
7.| Sefalética y guias inclusivas.
8. | Sefialética Logo-bit de praxias orofaciales.
9. | Test o baterias de pruebas para Comunicacién Humana.
10| Test pruebas Neurolégicas.
11| Material ltdico-didactico y sensorial.
12| Modelo de sistema nervioso central
13 Esferas de audicié.n,, Iengugje oraly es.crito, apr.en’diz.aje,
habla, voz, deglucién mediante material ludo didactico
14 quelos de intervencién oportuna integral, eficaz y de
calidad.
15 Material de exploracién, diapasén, lampara y martillo de
reflejos.
16 Materiales didécFicosluti.Iizados enel t.ratamiento de
acuerdo con el diagnéstico de los pacientes.
Materiales de uso diverso (guantes, gasas, popotes,
abatelenguas, Cepillos de cerda suave, telas de diferentes
17 texturas, pelotitas de Diferentes pesos, fichas de colores,
masas, pintura digital, revistas)
TOTAL
puntos
Anexo 2. Laboratorio de Ciencias de la Salud
N° Material y equipo Cuenta No
cuenta
Equipo
1.| Modelo de sistema nervioso central
2.| Modelo Anatémico embrionario
3.| Modelo del oido externo medio e interno, nariz y garganta
4.| Modelo laringe y faringe
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Aparato fono articulatorio
Modelo de pulmones

Modelo de cuerdas vocales
Modelo de diafragma

Modelo Anatémico ocular

10 Modelo Anatémico del craneo
11 Modelo Encefélico (cerebro)
12 Modelo

O |®(N[o|n

Anexo 3. Infraestructura Terapéutica

1.| Cubiculo (iluminado y ventilado)

.| Consultorio para terapia.

2
3.| Sala para estimulacién temprana.

4.| Sala de terapia multisensorial simbélico (equipado).
5

6

.| Sala de Psicomotricidad.

.| Sala de usos multiples.
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DEFINICION DE LOS 9 CRITERIOS A EVALUAR

1. Campo disciplinar. Bases metodolégicas, tedricas, filoséficas y cientificas que comprende una disciplina.
Los componentes del campo disciplinar son:

¢  Cuerpodeconocimientos de la disciplina.
Sustento de la disciplina, considera el desarrollo histérico, teéricoy cientifico.

e Justificacién de la apertura de la propuesta educativa.
Presenta un analisis justificado de la necesidad social, econémica, politica y educativa de la apertura de
la propuesta educativa, incluyendo indicadores vigentes de la matricula proyectada y mercado
laboral a nivel local, regional y nacional.

e Métodos, técnicasy procedimientos que se aplican en la disciplina.
Describe los métodos, técnicas y procedimientos requeridos para desempefiarse en la disciplinay
gue ademas se encuentran dentro de los temas y contenidos de los programas de estudio.

e  Escenarios debidamente equipados con tecnologia aplicada en la disciplina.
Describe los escenarios para el actuar del profesional en el area de la disciplinay las tecnologias actuales
que se requieren para un desempefio competente, tomando en cuenta las acciones de promocion,
prevenciony control de riesgos, asi como las tendientes a la practica clinica.

2. Perfil profesional. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, a ser adquiridas
por el estudiante al término del proceso educativo. Los componentes del perfil profesional que se deben
evaluar son:

¢ Elementos del perfil profesional.
Areas y competencias que debe cubrir el recién egresados al terminar el proceso
educativo.

¢ Congruencia del perfil profesional.
Congruencia del perfil profesional con el campo disciplinar, el marco normativo vigente de la
profesiony las necesidades de salud de la poblacién.

3. Campo clinico (escenario de practica). Establecimiento para la atencién médica del Sistema Nacional de
Salud que cuenta con la infraestructura, equipamiento, pacientes, personal médico, paramédico y
administrativo que conforman un escenario educativo para desarrollar las actividades tedrico practicas
previstas en el plan de estudios. (Norma Oficial Mexicana NOM 234-SSA1-2003 Utilizacién de campos clinicos
para ciclos clinicos einternado de pregrado).

4. Perfil de ingreso. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, necesarios en el
aspirante para poder desempefiarse exitosamente a lo largo del proceso educativo y culminar el plan de



estudios.
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Estructura curricular y programas de estudio y practica. Componente del plan de estudios que responde al
perfil profesional y se concreta en un documento que sistematiza el conjunto de actividades que deberan
desarrollar profesores y estudiantes para el logro de los objetivos educativos o competencias planteadas en
laasignatura, area o médulo. Los componentes de la estructura curricular y programas de estudio y practica
que se deben evaluar son:

Estructuray mapa curricular.

Es la organizacion sistematica del Plan de Estudios compuesta por un conjunto de criterios,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién
de la propuesta curricular.

Programas de estudio.

Descripcién sistematizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de aprendizaje,
ordenadas por secuencias o areas.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje y programa de tutorias.

Recursos didacticos con los cuales se regulan los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se incluye
el programa de tutorias como estrategia de apoyo para la ensefianza del estudiantado.

6. Acervo bibliohemerografico basicoy complementario. La institucidon educativa debera presentar con evidencias
probatorias, los servicios que ofrece la biblioteca y de los derechos de autor para efectos del fotocopiado del

material.

Acervo basico.

Conjunto de materiales bibliohemerografico (libros, revistas y otros materiales impresos o
digitalizados) incluidos dentro de los programas de estudio y requeridos para que los
estudiantes puedan dominar los contenidos planteados en los programas de estudio.

Acervo complementario.

Conjunto de materiales bibliohemerografico (libros, revistas y otros materiales impresos o
digitalizados) requeridos para que los estudiantes puedan ampliar el conocimiento de los
contenidos planteados en los programas de estudio.

7. Perfil del docente. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, profesional y docente, asi
como formacién didactica y experiencia en investigacién que debe cubrir el personal académico paraimpartir
los contenidos de los programas de estudio, los cuales deben ser congruentes con la unidad académica o
asignatura en el que va a participar.

8

Infraestructura y equipamiento. Conjunto de espacios dentro de la instituciéon educativa donde se refuerza el
conocimiento y se propician experiencias para la aplicacién de lo adquirido, a partir de escenarios
debidamente equipados con la tecnologia necesaria para la disciplina.

Infraestructura.
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Conjunto de areas fisicas e instalaciones propias de la institucién educativa indispensables para
realizar las actividades especificadas en el plan y programas de estudio.

e Equipamiento.
Conjunto de instrumentos, equipos, mobiliario y materiales propios de la institucién educativa,
indispensables para realizar las actividades especificadas en el plan y programas de estudio,
suficiente para atender a la matricula propuesta.

Sistema de evaluacién. Conjunto de instrumentos y procedimientos que permitan recolectar y
analizar informacién acerca del desempefio de los estudiantes, docentes, egresados, de los
programasy del propio plan de estudios, encaminados a su mejora.
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GLOSARIO

Aprendizaje autodirigido: Proceso educativo en el que el estudiante se asume como responsable de su
propio aprendizaje, identificando sus necesidades de formacidn, las metas de aprendizaje y los recursos
requeridos para alcanzarlas.

Carta de intencién. Documento en el cual se expresa el propdsito de obtener una relacién de trabajo

pedagdgico con los estudiantes, entre la institucion educativa y la institucion de salud, con la finalidad de
firmar un Convenio una vez que se obtenga el RVOE. Se presenta un ejemplo dentro de la pagina web
www.cifrhs.salud.gob.mx

Coherencia horizontal. La organizacion de las diversas lineas o areas disciplinares a lo largo del proceso
educativo, de tal forma que se relacionen entre si de una manera légica y estructurada para facilitar la
integracién de los conocimientos.

Coherencia transversal. La organizacién de los saberes instrumentales e interpersonales que se

interrelacionan con los diversos contenidos y que intervienen a lo largo de todo el proceso educativo para la
adquisicion de competencias para la vida con la finalidad de maximizar el desempefio profesional.

Coherencia vertical. La organizacién de las asignaturas o médulos a lo largo del proceso educativo, dentro de

una secuencia de menor a mayor profundidad, que deben cursarse a lo largo del proceso educativo.
Convenio. Acuerdo entre la institucion educativa y la Institucién de Salud para la utilizacién de los campos
clinicos, en el cual se comprometan al desarrollo de los programas académicos y programas operativos,

que permitan el quehacer pedagdgico con el alumno y se garantice la seguridad de los pacientes.

Criterios esenciales. Conjunto de elementos del plan de estudios medibles y recomendados por la CIFRHS

como requisitos de aperturay funcionamiento para la evaluacién de los Planes y Programas de Estudio.

Enfoque de género. Constituye metodologias y mecanismos que permitan identificar, cuestionaryvalorar
la discriminacién, desigualdad, exclusién y violencia no solo basadas en diferencias bildgicas sino también
en diferencias culturales socialmente asignadas a hombres y mujer (roles, papeles y estereotipos), creando
las condiciones adecuadas para solucionar el desequilibrio existente.

Enfoque inclusivo. Constituye referentes para elevar la calidad educativa, ampliar las oportunidades para el

aprendizaje y ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos y en
desarrollo de competencias paralavida que dan respuesta alas practicas, culturasy politicas inclusivas.

Enfoque intercultural. Reconoce y valora las diferencias culturales dentro de la poblacién, asi como sus
aportaciones y supone una convivencia respetuosa entre todos y todas sin prejuicios ni exclusiones.

Escenarios de practica. Corresponden a los espacios en los que se desarrolla una intervencién profesional
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directa o indirectamente al usuario dentro de su contexto de salud, educativo, organizacional, social o
comunitario, a través de equipos multi, trans e interdisciplinarios y coordinada por una institucion de
salud, educativa, empresarial publica y privada, y que permite a los estudiantes adquirir las competencias
profesionales a través de actividades tedrico-practicas previstas en el plan de estudios y supervisadas por
personal profesional. Los escenarios de practica deben contar con un espacio fisico con la infraestructura,
equipamiento y organizacion idéneos que permita la articulacion pedagdgica y administrativa de las
practicas profesionales supervisadas.

Mapa curricular. Organizacién secuencial de las diferentes asignaturas de un curriculo que establecen
una relacion horizontal, vertical y transversal dentro de sus dreas de conocimiento y ejes de formacion.

Marco Normativo. Conjunto de normas, leyes, reglamentos, nacionales e internacionales vigentes que
regulan la disciplina.

Modalidad mixta abierta o a distancia®>. Esta opcién se caracteriza porque el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje, se lleva a cabo mediante procesos auténomos de aprendizaje y/o con apoyos
didacticos. Para las actividades de aprendizaje se sugieren recursos, de uso independiente; aunque puede
darse la coincidencia temporal, a través de medios sincrénicos, combina elementos de la modalidad
escolarizada y no escolarizada.

Modalidad mixta en linea o virtual?. En esta opcidn la caracteristica principal es lavirtualidad en los procesos
educativos, por lo que no existen coincidencias espaciales entre los actores educativos, aunque puede
darse la coincidencia temporal, a través de medios sincrénicos, combina elementos de la modalidad
escolar y no escolarizada.

Modalidad mixta®: Se caracteriza por ser un modelo que brinda flexibilidad al combinar estrategias,
métodos y recursos de las modalidades escolar y no escolarizada. En esta modalidad el nimero de horas
propuestas en el Plan de estudio bajo la conduccién de figuras académicas, como el docente, facilitador,
asesor y/o del tutor equivalen a mas del 40% de las horas definidas para la modalidad escolar.

Modelo educativo. Teorias y enfoques psicopedagdgicos que orientan la organizacion y disefio curricular
para el establecimiento de los programas de estudio y las estrategias de ensefianza- aprendizaje.

Opinién técnico-académica. El resultado de la evaluacion realizada sobre un Plan y Programas de Estudio
enareas delasalud, derivado del andlisis metodolégicoy desde el enfoque de la disciplina correspondiente,
formulada por la CIFRHS, con base en los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio,
con el propdsito de verificar la Oportunidad y Pertinencia para obtener el RVOE

Plataforma tecnoldgica educativa: Herramienta apoyada en las TIC que permite administrar los
contenidos, las actividades y los usuarios de servicios educativos para facilitar, tanto el aprendizaje de los
alumnos como la propia administracion del curso (Acuerdo 17/11/17 SEP).
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Practica clinica: Las actividades practicas estructuradas dentro de un Programa de Académico que serealizan
dentrode un campo clinico de acuerdo a las caracteristicas del mismo, y bajo supervisién de profesionales del area de
la disciplina, con la finalidad de adquirir competencias profesionales.

Programa académico de servicio social. El programa realizado por la Institucién Educativa que describe

las actividades de ensefianza aprendizaje que realizara el estudiante dentro de los campos clinicos o
escenarios de practica, conforme al Plan y programas de estudio, de caracter temporal en interés de la
sociedady el Estado, conforme ala Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio de
las Profesiones en la Ciudad de México (Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 1945)y al Programa
Nacional de Servicio Social de Carreras afines.

Programa académico. Programa educativo elaborado por la institucion educativa que especifica las

actividades de ensefianza aprendizaje que debe cubrir el estudiante dentro de los campos clinicos o
escenarios de practica, de acuerdo a las caracteristicas del mismo y bajo supervision de profesionales en
el area de la disciplina. Cada programa académico debe estar respaldado con un Convenio o Carta de
Intencién que garantice su realizacion.

Programa propedéutico. Curso o taller disefiado por la institucion educativa destinado a proporcionar a

los futuros estudiantes los conocimientos basicos y transversales que les permitira llevar a cabo el proceso
educativo.

Programas especificos de las actividades practicas o comunitarias. Programa pedagdgico elaborado por la

institucion educativa que especifica las actividades de ensefianza-aprendizaje que debe cubrir el
estudiante dentro escenarios comunitarios, de acuerdo a las caracteristicas de este ultimo y bajo
supervisiéon de profesionales en el area de la disciplina. Cada programa debe estar respaldado con un
Convenio o Carta de Intencién que garantice su realizacion.

Propuesta educativa. Documento en el que se plasman las intenciones filoséficas y
pedagdgicas que una institucién educativa propone.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones (TICS): Conjunto de recursos y herramientas que sirven
para almacenar, procesar y recuperar los datos a través de diferentes soportes electronicos
(computadoras, telefonia, audio, video, etc.).

Trabajo interdisciplinario. Labor de cooperacién e integracion entre dos o mas disciplinas,
procurando una construcciéon en conjunto de conceptos, metodologias y practicas que puedan
resolver diversas situaciones que se presenten.

Trabajo multidisciplinario. Constituye el trabajo de mas de una disciplina, donde se aporta desde
cada vision para la resolucion del problema que se presente, respetando los limites disciplinarios.

5 Acuerdo nimero 20/10/22 por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen los niveles, modalidades y opciones
educativas del tipo superior.
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