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PRESENTACION

De acuerdo con la OMS’, se tiene como reto alcanzar la Cobertura Universal a la Salud con atencién
de calidad e integral, asi como promover Sistemas de Salud resilientes. En ese sentido, la formacion
de profesionales de la salud debe planificarse en relacidn a las necesidades presentes y futuras de
los sistemas de salud, de tal forma que sean suficientes, bien distribuidos con competencias técnico-
cientificas, sociales y éticas, y que ademas puedan conformar equipos interprofesionales para dar
respuesta a situaciones emergentes. Para ello es necesario crear estrategias de accién, mecanismos
de cooperacidn y articulacidn permanente entre las instancias de salud y educativas, de manera que
sea posible adaptar la formacion de los profesionales sanitarios a un modelo universal, equitativo, de
calidad, centrado en la Atencién Primaria a la Salud, y bajo un enfoque de género, inclusivo y de
derechos humanos, que ademas promueva la proteccidn fisica y mental de los RHS.

Conforme a la 3ra Conferencia Mundial de Educacién Superior (UNESCO 2022)?, ante la creciente
complejidad, incertidumbre y precariedad derivada de los retos sociales y medioambientales que
impactan a la sociedad, la educacion superior debe preparar a los futuros profesionistas para su rol
en la sociedad del mafiana enfocada en el bien comun; la educacién y el aprendizaje deben ser re-
imaginados mas alla de los objetivos del desarrollo sostenible 2030, con la inclusion en el curriculo
educativo de competencias para el trabajo en equipo, la interdisciplina y la ética profesional.

Asimismo, promueve la diversificacion y flexibilidad de los planes de estudio, a través de la ampliacién
del uso de las TIC y la inteligencia artificial para mejorar el aprendizaje y la colaboracién, por lo que
la regulacion en nuevas modalidades educativas se torna fundamental para garantizar la adquisicion
de habilidades y destrezas de los recursos humanos para la salud.

La Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la salud (CIFRHS),
coadyuva en el establecimiento de requisitos para la apertura, fortalecimiento, desarrollo y
funcionamiento de instituciones dedicadas a la formacion, capacitacién y actualizacién de recursos
humanos para la salud y con ello, garantizar profesionales competentes ademas de la seguridad de
los pacientes y usuarios. Bajo esta premisa y dando respuesta a la labor de revisién de los Planes y
Programas de Estudio de carreras dentro de los diversos campos de la salud como requisito para la
obtencion del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) emitido por la SEP dentro del
Acuerdo Secretarial 17/11/17, el Comité de Evaluaciéon (COEVA) de la CIFRHS elabord los Lineamientos
para obtener la Opinién Técnico Académica, respecto de la apertura y funcionamiento de
Instituciones Particulares de Educacion Superior dedicadas a la formacion de Recursos Humanos
para la Salud que contempla 9 Criterios Esenciales como requisitos para la evaluacién de los Planes y
Programas de Estudio, a continuacidn expuestos:
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Acervo bibliohemerografico basicoy

1 Campo disciplinar 6 .
complementaria

2 Perfil profesional 7  Perfil del docente

3 Campo dlinico/Escenarios de practica® 8 .Infraest.ructura yqulpamlento del plantely/o
instalaciones especiales

4  Perfildeingreso 9 Sistemadeevaluacion

Estructura curriculary programas de estudioy
practica
Los 9 Criterios esenciales

(6}

Estos 9 Criterios Esenciales se agrupan dentro de una guia de evaluacidon que permite proporcionar
elementos contundentes en la toma de decisidn para conducir la formacién de los recursos humanos,
al hacer énfasis, entre otros, en la evaluacion del campo disciplinar, las competencias del perfil
profesional, las caracteristicas de los campos clinicos/escenarios de practica, perfil del docente y de la
infraestructura requerida para garantizar una formacion de calidad. Asimismo, representan un
estandar nacional, por lo que se convierten en un referente de calidad para las autoridades educativas
y de salud, asi como para las instituciones formadoras de recursos humanos para la salud tanto publicas
como privadas e incorporadas.

El presente instrumento tiene como objetivo facilitar la actividad de revisidn, analisis y dictaminacion
de la pertinencia y oportunidad de oferta para las opciones educativas de nivel Licenciatura del area
de la salud, que desarrolla en su practica cotidiana procesos de atencién clinica.

Esperamos que esta guia favorezca la calidad en la formacion de este recurso y con ello la calidad de
la atencion y vida de las personas y coadyuve en la mejora continua de las instituciones encargadas
de la Formacién de este Recurso Humano para la Salud.

! Organizaciéon Mundial de la Salud. (2023). Politica sobre el personal de salud 2030: fortalecimiento de los recursos humanos para la salud a fin de lograr sistemas
de salud resilientes. https://www.paho.org/es/noticias/29-6-2023-comite-ejecutivo-ops-aprueba-propuesta-politica-sobre-personal-salud-2030

2 UNESCO (18-20 de mayo de 2022). Conferencia Mundial de Educacion Superior WHEC2022. Reinventando la Educacién Superior para un Futuro Sostenible
https://en.unesco.org/sites/default/files/whec2022-concept-note-es.pdf

3 Ademas de Campos Clinicos, los espacios para las actividades practicas fuera de la Institucion Educativa se realizaran dentro de otros espacios propios para la
practica de la disciplina y de APS, por lo que el Criterios 3 Campo Clinico incluye Escenarios de Practica.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA GUIA

La Guia de los criterios esenciales para evaluar planes y programas de estudio aplicable a la
Licenciatura en Medicina General, esta conformada por los 9 criterios de evaluacion enlistados
anteriormente que se evallan hasta por 152 items para la modalidad escolarizada, los cuales deben
llenarse a través de una lista de cotejo con dos opciones de respuesta: Si y No, cuyos valores son de
uno y cero respectivamente. La suma total de las respuestas Si determinaran la opinién que se le
otorgue al plan y programas de estudio.

Para el proceso de llenado del instrumento usted requiere:

A. Leer, revisar y evaluar la propuesta del plan y programas de estudios presentado, llenando el espacio
“Presenta el Criterio” con las siguientes opciones de respuestas:

Sf=1 Cuando el plany programas de estudios cumpla con lo establecido en el item.

Cuando no se presenta lo que demanda el item, estd incompleto o resulta confuso.
Para explicar la eleccién de su respuesta, debera indicar a un costado de cada item, en
el espacio de “Observaciones”, tanto la falla del mismo, como una pequefa
retroalimentacién para promover su mejora.

B. Altérmino de cada tabla, calculary escribir el total de puntajes obtenidos en cada criterio.

C. Cuando la moddlidad es mixta, se debe agregar el puntaje requerido para dicha modalidad. De igual
forma, si el plan y programas presenta una biblioteca virtual se agregara el puntaje correspondiente.

D. Cada criterio cuenta con una ponderacion especifica dentro de la evaluacion, de tal forma que, si no se
cumple dicho porcentaje, el plan y programas no podrd obtener una Opinién Técnico Académica
Favorable.

E. Finalmente, el examinador indicara al final de la cédula el puntaje obtenido:

—> Serd Favorable cuando se obtengan 145 puntos o mas, siempre y cuando se cubra el porcentaje
minimo solicitado por cada criterio.

—> Sera No Favorable cuando no se obtengan los puntajes minimos y/o en los supuestos dénde no
se cumpla con el puntaje o porcentaje minimo solicitado por cada criterio.

F. El evaluador debera indicar lo solicitado en el apartado de “Datos generales del plan y programas de
estudio” y firmar. Asimismo, debera rubricar la Guia en todas sus hojas.

Al final del documento se encuentra la definicién de los 9 criterios esenciales, asi como un glosario
de términos para apoyo del evaluador.

NOTA: Para la evaluacidon de los diversos planes y programas de estudio, se sugiere que los
evaluadores tengan minimo el nivel educativo de Licenciatura en Nutricion, contar con experiencia
minima de dos afios en la disciplina, experiencia comprobable en educacidn, en actividades de disefio
o evaluacion curricular.
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DATOS GENERALES DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Folio-DG: Expediente DES: Expediente CIFRHS:

Entidad Federativa

Nombre delainstitucién educativa

| |
Direccion

Teléfono con clave lada Correo electrénico

Nombre del plan y programas de estudio

Modalidad educativa
[ ] Escolarizada Mixta No escolarizada *Conlleva OTA No Favorable

Tipo de Programa

[ ] Asignaturas [ ] Modular [ ] Competencias
El plany programas de estudio se estructura en::

[ ] Afos [ ]semestres [ ] Cuatrimestres [ | Otro Especificar:
Total de horas y créditos: Teoria I:l Practica I:l Créditos académicos I:l

Matricula proyectada a 5 afios: I:I (Indicar en el recuadro No. de estudiantes)

Numero de estudiantes aceptados en campos clinicos por generacién: | |

El plany programas de estudio fue remitido por:

[ ] SEPFederal [ | SEPEstatal [ | CEIFRHCHIS [ | Otro Especificar:

Fecha de recepcidn del plan de estudios Fecha de evaluacién
DIA MES ANO DIA MES ANO

Nombre, profesién, cédula profesional y firma de los evaluadores

) CEDULA
NOMBRE PROFESION PROFESIONAL FIRMA
OPINION TECNICO ACADEMICA: FAVORABLE |:| NO FAVORABLE I:l

1. CAMPO DISCIPLINAR

Bases metodoldgicas, tedricas, filosoficas y cientificas que comprende la medicina, considerando su
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cuerpo de conocimientos y métodos, técnicas y procedimientos, asi como su desarrollo histérico,
tedrico y cientifico. Justificacidn de la apertura de la Licenciatura.

Instrucciones generales de este apartado: Redaccién de un documento escrito para conocer el estado
de arte actual de la disciplina, asi como las condiciones y necesidades de salud de la poblacidn, las
necesidades del mercado laboral, asi como oferta educativa, de tal forma que se justifique la apertura
de la propuesta educativa.

Presenta el
Elementos del Criterio a Evaluar criterio Observaciones
Si=1 No=0

Cuerpo de conocimientos

Presenta la sustentacién tedrico-cientifica de la
profesion médica desde sus antecedentes filoséficos y
epistemoldgicos hasta la actualidad.

11

1.2 |El cuerpo de conocimientos establece el objeto de
estudio de la medicina.

1.3 |El cuerpo de conocimientos incluye los avances
cientificos y tecnolégicos de la medicina.

1.4 |El cuerpo de conocimientos incluye los aspectos
biolégicos de la medicina.

1.5 |[El cuerpo de conocimientos incluye los aspectos
psicolégicos de la medicina.

1.6 |El cuerpo de conocimientos incluye los aspectos
sociales de la medicina.

1.7 |El cuerpo de conocimientos incluye los aspectos
bioéticos que regulan la practica de la medicina.

Se basa en la normatividad vigente relacionada con la
1.8 |[formacién médica para utilizacién de campos clinicos,
internado de pregrado, servicio social. (Normas
Oficiales Mexicanas y de la SEP).

Se sustenta en documentacién publicada por la
Comisién Interinstitucional para la Formaciéon de
1.9 |Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), la Asociacion
Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina
(AMFEM) para la formacion de los Médicos Generales,
entre otros.

Justificacion de la apertura de la propuesta educativa

Se basa en un diagnéstico epidemioldgico de salud de
1.10 |la poblacién a nivel nacional y regional, vigente a los
ultimos cinco afios, desde un enfoque inclusivo, que da
sustento al impacto y alcance del proyecto educativo.
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Presenta el
Elementos del Criterio a Evaluar criterio Observaciones
Si=1 No=0

1.11 |Se incluyen indicadores vigentes del mercado laboral
donde se insertara el futuro profesional.

112 La institucion educativa indica la matricula proyectada.

La matricula proyectada corresponde a la oferta
educativa existente en la Entidad Federativa relativa a la
Licenciatura, asi como al numero de estudiantes
aceptados en los campos clinicos y escenarios de
practica con carta de intencién o convenio.

1.13

Presenta una planeacion de ingreso de los estudiantes
1.14 |durante 5 cortes generacionales que incluye las
actividades en campos clinicos, internado médico y
servicio social.

Métodos, técnicas y procedimientos que se aplican en la disciplina, presentados segun las diferentes
asignaturas que componen el plan y programas.

Se enuncia segun asignaturas, el método
epidemioldgico, método clinico, y método cientifico, con
un enfoque humanista e inclusivo.

1.15

Se enumeran, segun asignaturas, las técnicas de
1.16 |entrevista, técnicas para la toma de muestras,
especimenes y pruebas de laboratorio, técnicas
diagnésticas, terapéuticas y rehabilitatorias.

Se indican, segun asignaturas, procedimientos no
invasivos, atencién de corta estancia, domiciliaria,
laboral, comunitaria.

1.17

1.18 |Se presenta, segun asignaturas, la informatica médica,
modelos tridimensionales, simuladores clinicos, etc.

1.19 |Se aborda, segun asignaturas, la telematica, y
telemedicina.

Se presentan, segun asignaturas, la nanotecnologia,
genomica, protedmica, informatica, robdtica, y nuevas
tecnologias diagndstico-terapéuticas, etc.

1.20

Escenarios debidamente equipados con la tecnologia aplicada a la disciplina, en los que participara
el futuro profesional.

1.21 Centros de atencién primaria a la salud.

1.22 Hospitales publicos y privados de la entidad federativa.
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Presenta el
Elementos del Criterio a Evaluar criterio Observaciones

Si=1 No=0

Total de Campo Disciplinar: Este criterio de debe cubrir al
100% (minimo 22 puntos de 22 para tener una Opinién

Fref At _ 122
Técnico Académica Favorable).

Observaciones generales a este Criterio:
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2. PERFIL PROFESIONAL

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, a ser adquiridos por el
estudiante al término del proceso educativo, que deben ser congruentes con el campo disciplinar
descrito.

Instrucciones generales de este apartado: Enumeracién de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que el egresado alcanzara al finalizar su formacion. Se incluyen competencias en atencién
primaria a la salud, autocuidado y transversales. El perfil profesional debe estar encaminado a
resolver las necesidades de salud de la poblacién, respetando los limites del campo disciplinar que le
compete y la normatividad.

Los componentes del campo disciplinar son:

Presenta el criterio
Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones
Si=1 No=0

Areas y competencias que debe cubrir el recién egresados al terminar el proceso educativo.

Calidad en la atencién

Identificar oportunamente riesgos a la salud de
2.1 los individuos, las familias y la comunidad, y
efectia el disefio de medidas para su
modificacion, disminucion o eliminacion.

Diagnosticar de manera certera y oportuna,
mediante el proceso de razonamiento clinico
basado en evidencia y en la normatividad
vigente, haciendo uso racional de los recursos
diagnésticos.

2.2

Realizar un manejo clinico integral que permita
2.3 |preservar o restaurar la salud del paciente,
considerando los aspectos bioldgicos,
psicoldgicos, sociales y ambientales.

Identificar, evaluar y aplicar oportunamente las
opciones terapéuticas conducentes a preservar

24 o ~ . L
la salud, limitar el dafio y evitar complicacionesy
secuelas, favoreciendo el empoderamiento y el
autocuidado del paciente.
Identificar, manejar y dar un seguimiento
25 adecuado, en colaboracidén con médicos

especialistas, a los pacientes complejos que
presentan comorbilidad, tomando en cuenta los
aspectos biopsicosociales.
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Presenta el criterio
Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones
Si=1 No=0

Establecer, mediante la comunicacién verbal y no
verbal, un clima de respeto, compromiso,
2.6 |confianza y empatia, para construir una alianza
proactiva con las personas (individuos, familias y
comunidades), que favorezca el autocuidado y su
participacion.

Competente para el usoy manejo responsable
de medicamentos, como parte de la Estrategia
contrala Resistencia Antimicrobiana.

2.7

Bases cientificas y humanistas

Utilizar el conocimiento cientifico,
2.8 |epidemioldgico y clinico, con la finalidad de
tomar decisiones médicas, en relaciéon a los
problemas de salud de alta prevalencia.

Utilizar el pensamiento critico, con capacidad de
2.9 |ejecutar o participar en proyectos de
investigaciéon, asi como para continuar su
formacion y actualizarse permanentemente.

Partir de un enfoque cientifico-humanista para
tomar decisiones médicas bien sustentadas,
2.10 |mejorar la calidad de los servicios de salud,
avanzar en el conocimiento médico y contribuir a
favorecer el desarrollo humano sostenible con
equidad y justicia.

21 Desarrollar actividades educativas.

Etica y profesionalismo

Actuar de conformidad con los principios vy
valores bioéticos que identifican a la profesion
2.12 |médica; mostrando empatia con los pacientes,
las familias, la comunidad y la sociedad en
general, a fin de dar respuesta a las necesidades
de salud.

Identificar e intervenir en componentes diversos
213 |de la problematica del proceso salud-
enfermedad (bioldgicos, psicoldgicos, sociales y
econdmicos).

Pagina 12 de 40



Guia de los Criterios Esenciales para evaluar Planes y Programas de Estudio Aplicable a la
Licenciatura en Medicina General

Presenta el criterio
Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones
Si=1 No=0

Priorizar la toma  decisiones médicas
(diagndstico, tratamiento, rehabilitaciéon) con
2.14 |base en el balance riesgo-beneficio y costo-
beneficio segun evidencias cientificas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida del
paciente.

Manejar el autocuidado de su salud, con el
2.15 |propdsito de mantener un estilo de vida
saludable conoce las redes de apoyo
institucional.

Manejar las TICs y nuevas tecnologias
relacionadas con el manejo del cuidado del
paciente y la comunidad.

2.16

Atencién comunitaria

2.17 |Promover la atencidn primaria a la salud como
estrategia y eje de la formaciéon médica.

Detectar y modificar los factores de riesgo para la
salud y las necesidades reales y sentidas en lo
2.18 |individual, familiar y comunitario de manera
oportuna, efectiva, accesible, confiable y de
conformidad con las mejores practicas y la mejor
evidencia disponible.

Desarrollar estrategias utilizando el liderazgo y el
trabajo en equipo para favorecer la conservacion
de la vida y el medio ambiente en el ambito de la
salud y promueve estilos de vida saludable,
individuales y colectivos.

2.19

Trabajo en equipo

Trabajar de manera proactiva, integrandose a
equipos de salud que incluyen diferentes

2.20 . L
profesiones y disciplinas, para atender problemas
de salud y mejorar las condiciones de vida del
individuo y la comunidad.

291 Proponer mejoras a los programas y acciones de

salud en los que participa, teniendo en cuenta su
practica médica y evidencias cientificas.

Autocuidado del Profesional
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Presenta el criterio
Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones

Si=1 No=0

Presenta competencias enfocadas al autocuidado
de la salud personal y de la resiliencia (medidas de
2.22 |proteccién profesional, deteccién oportuna de
factores de riesgo emocional y necesidad de
atenderlos, habitos de vida saludables, manejo de
emociones y estrés).

Sistema de Salud

2.23 |Comprender la estructura, organizacion y
funciones del Sistema Nacional de Salud.

Aplicar conocimientos de administracién y gestion
en el cumplimiento integral de los programas de
salud de acuerdo a la normativa institucional.

2.24

Congruencia del perfil profesional

Congruente con el diagndstico epidemioldgico y
atencion de los determinantes de salud de la
poblacién regional y nacional.

2.25

2.26 Congruente con el campo disciplinar.

2.27 |Congruente con el marco normativo de la
profesién.

2.28 Congruente con el objetivo del plan de estudios.

229 Congruente con los programas de estudio.

Total del Perfil Profesional: Este criterio se debe
cumplir al 100% (minimo 29 puntos de 29 para tener /29
una Opinién Técnico Académica Favorable).

Observaciones generales a este Criterio:
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3. CAMPO CLINICO

Establecimientos para la atencion médica y la atencién primaria a la salud, que cuentan con la
infraestructura, equipamiento, asi como personal administrativo y que conforman un escenario
educativo para desarrollar las actividades tedrico-practicas previstas en el plan de estudios.

Instrucciones generales de este apartado: Presentacién de programas de practicas para cada escenario
conforme a asignatura, asi como de evidencias de documentos legales (convenios, cartas de intencién),
estudiantes aceptados y supervisores. Las evidencias entregadas deben ser claras y legibles.

Presenta el
Elementos del Campo Disciplinar criterio Observaciones
Si=1 No=0

Establecimiento para la atencién médica del Sistema Nacional de Salud que cuenta con la
infraestructura, equipamiento, pacientes, personal médico, paramédico y plantilla de profesores, que
conforman un escenario educativo para desarrollar las actividades teérico-practicas previstas en el plan
de estudios.

La instituciéon educativa presenta los convenios
de colaboracidon y/o cartas de intencion (o
equivalentes), vigentes y signadas por parte de
las autoridades correspondientes de los
establecimientos de atencién médica para el
cumplimiento de ciclos clinicos, internado y
servicio social.

3.1

La institucién educativa presenta un programa
académico para el desarrollo de actividades
durante los ciclos clinicos e internado médico
en los diversos escenarios de atencién médica
propuestos.

3.2

3.3 |La institucion educativa presenta el programa
académico de servicio social.

Los establecimientos de atencion médica
3.4 |propuestos permiten cumplir con los objetivos
de los programas de estudios y las competencias
a desarrollar.

Por lo menos el 70% de los establecimientos de
atencion médica cuentan con Certificaciéon del
Consejo de Salubridad General o demuestra que
esta en tramite (no mas de 18 meses).

3.5
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Presenta el
Elementos del Campo Disciplinar criterio Observaciones
Si=1 No=0

En los establecimientos de atencién médica
3.6 |propuestos, la supervisién clinica esta a cargo de
un tutor.

Infraestructura minima de los establecimientos de atencion médica

Se presentan establecimientos de atencion
médica para cubrir las actividades de consulta
externa, hospitalizacion y urgencias, servicios de
3.7 |medicina interna, pediatria, cirugia general,
ginecoobstetricia, medicina familiar o proyecciéon
a la comunidad, areas auxiliares de diagndstico y
tratamiento.

Los establecimientos de atencién médica
propuestos cuentan con un médico de la sede o
3.8 |subsede responsable del control, supervisién,
asesoria y evaluacion de los estudiantes en cada
rotacién.

Los establecimientos de atencién médica
propuestos cuentan con instalaciones de apoyo
39 |2 la ensefianza como aulas, biblioteca o en su
caso acceso de consulta electrdnica,
hemerotecas y areas de trabajo para uso

didactico asistencial.

Los establecimientos de atencién médica
3.10 propuestos cuentan con instalaciones de apoyo
a los internos como areas de descanso, aseo
personal y comedor.
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Presenta el
Elementos del Campo Disciplinar criterio Observaciones
Si=1 No=0

Escenarios orientados a la Atencién Primaria de la Salud (APS), entendida esta como la atencién
médica esencial, que incluye acciones de promocién a la salud y medidas preventivas sobre los
factores de riesgo detectados, mediante servicios accesibles a la comunidad, servicios aceptados
por los individuos y las familias de la comunidad, quienes participan en el cuidado de su salud.

La institucién educativa presenta convenios de
colaboracién o cartas de intencion firmadas por
3.1 la autoridad competente, para la realizacion de
un programa de actividades de APS en sus
instalaciones o en la comunidad, de conformidad

con la normatividad aplicable y vigente.

La institucién educativa presenta un programa
3.12 académico para desarrollar las actividades
supervisadas de APS conforme a las sefialadas en
los programas académicos.

Los escenarios de actividad comunitaria cuentan
3,13/ con un responsable para la supervisiéon de los
estudiantes en el desarrollo de sus

competencias.

La institucion educativa presenta un plan de
3.14 rotacion para los estudiantes que facilita el
desarrollo de competencias para la atencién de

la salud de primer contacto.

Total del Campo Clinico: Este criterio se debe cumplir
al 100% (Deben contar con 14 puntos de 14 para tener /14
una Opinién Técnico Académica Favorable)

Observaciones generales a este Criterio:
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4. PERFIL DE INGRESO

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, necesarios en el aspirante
para poder desempenfarse exitosamente a lo largo del proceso educativo y culminar el plan de
estudios.

Instrucciones generales de este apartado: Se presenta el listado de competencias de ingreso e
integracion de evidencias de instrumentos de evaluacidn, asi como de programas de acciones o
nivelacion de estudiantes.

Presenta el criterio
Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones
Si=1 No=0

Estructura curricular y programas de estudio y practica

Presenta los requisitos académicos del nivel

4.1 .
anterior.

Demuestra habilidades de lecto-escritura y el
uso de tecnologias de la informacién, que la
permita comunicar y comprender ideas,
conceptos, procedimientos.

4.2

Cuentan con un procedimiento de seleccién de
aspirantes equitativo y sistematizado, que
permita conocer de manera objetiva el nivel de
conocimientos 'y el perfil emocional,
conductual, y cognitivo, para el ingreso a la
licenciatura en medicina.

4.3

Total de la Perfil de Ingreso: debe contar con 3
puntos de 3 para tener una Opinién Técnico /3
Académica Favorable.

Observaciones generales a este Criterio:
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5. ESTRUCTURA CURRICULARY PROGRAMAS DE ESTUDIO

Componente del plan de estudios que responde al perfil profesional y se concreta en un documento
gue sistematiza el conjunto de actividades que deberan desarrollar profesores y estudiantes para el
logro de los objetivos educativos o competencias planteadas en la asignatura, area o médulo.

Instrucciones generales de este apartado: Redaccién de un documento escrito del modelo educativo,
presentacion de evidencia documental de la estructura curricular, mapa curricular y programas de
estudio.

Presenta el criterio
Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones

Si=1 No=0
Organizacién sistematica del plan de estudios compuesta por un conjunto de criterios,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formaciéon integral y a la
construccion de la propuesta curricular.

5.1

Presenta el reglamento de la institucién.

Presentay fundamenta el modelo educativo
del plan y programa de estudios, sefialando
las horas practicas y las horas tedricas.
Presenta el objetivo general del plan de
5.3 [estudios, que sustenta las competencias
profesionales a lograr, congruentes con el
campo disciplinar y socialmente pertinente.
El plan y programas de estudio muestran la
5.4 |vinculacién entre la ciencia y la técnica, los
valores éticos, bioéticos, profesionales y
humanisticos, con un sentido social.

El plan comprende un minimo de 5 afios y
5.5 [5,000 horas, incluye el internado de
pregrado, sin considerar la practica clinica
complementaria.

El mapa curricular presenta una coherencia
5.6 |vertical, horizontal y  transversal,
congruente con el Campo Disciplinar y el
Perfil Profesional.

Expone la duraciéon, la clave y seriacion
correspondiente de cada unidad, médulo o
asignatura.

Indica las horas de practica dentro de la
5.8 [institucidon educativa y en las sedes de
campo clinico o escenarios comunitarios,
acorde con los programas de estudio.

La secuencia, duracion y contenido de la
practica es congruente con los objetivos de
los programas de estudio.

5.2

5.7

5.9

5.10 |Las actividades practicas se realizan bajo la
conduccién de un docente o tutor.
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Presenta el criterio

Elementos del Criterio a Evaluar i Observaciones
Si=1 No=0

Las competencias adquiridas por medio de
5.11 [simulacién clinica se desarrollan en
Laboratorios o Centros de Simulacién
Clinica debidamente equipados.

La estructura curricular incluye un area
socio-médica que permita al estudiante
fundamentar su actuacion en la salud
publica como eje rector de su quehacer
cotidiano y fomentar la participacion y
5.12 [autogestién del individuo, familia vy
comunidad. (incluye asignaturas o temas
como salud publica, sociologia, medicina
social, psicologia social, investigacién
accion, redes integrales de salud, analisis de
determinantes de salud, epidemiologia,
entre otros).

Contempla aspectos relacionados el
diagndstico precoz y tratamiento oportuno,
limitacién del dafio y rehabilitacion.

Los programas de estudio atienden la
diversidad (individual, multicultural vy
multiétnica), e identidad nacional con un
enfoque inclusivo, de género y de derechos
humanos.

Los programas de estudio promueven la
responsabilidad social y estan centrados en
la atencién de los requerimientos locales,
regionales y nacionales. en su campo
disciplinar.

5.13

5.14

5.15

Presenta un Internado de Pregrado
centrado en las cuatro areas principales:
medicina interna, cirugia, gineco-obstetricia
y pediatria y se incluye, en cada una de ellas,
medicina ambulatoria y urgencias y un ciclo
de actividades comunitarias, de APS o de
salud familiar

5.16

Las asignaturas o unidades de aprendizaje
presentan referencias bibliograficas
actualizadas. (70% de diez afios a la fecha).

5.17

Programas de estudio
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Presenta el criterio

Elementos del Criterio a Evaluar i Observaciones
Si=1 No=0

Los programas de estudio presentan
5.18 [objetivos o competencias susceptibles de
evaluacién en términos de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores.

Los programas de estudio permiten que el
5.19 [estudiante adquiera competencias de
prevencién, evaluacién, intervencion e
investigacion, relacionadas con la medicina.
Los programas de estudio permiten que al

5.20 término del proceso educativo el estudiante
alcance el perfil profesional.
Los programas de estudio promueven la

5.21 responsabilidad social en su campo
disciplinar.

5.9 Los programas de estudio son congruentes

entre si y permiten el logro del perfil
profesional.

Los programas de estudio fomentan el
trabajo en equipos multidisciplinarios y
5.23 [permiten desarrollar actitudes de servicio,
respeto, ética profesional, promoviendo la
inclusion desde un enfoque intercultural,
de género yderechos humanos.

Los contenidos de los programas de estudio
tienen relacion con el nombre de las
asignaturas o unidades de aprendizaje.

Los contenidos son pertinentes con los
objetivos de cada asignatura o unidad de
aprendizaje.

Los contenidos incluyen técnicas y
procedimientos vigentes basados en la
evidencia cientifica.

Tienen en cuenta el enfoque
5.27 |epidemioldgico en la promocion de la salud,
prevencién de la enfermedad, atencion y
rehabilitacion.

Se  vislumbran los determinantes
5.28 |bioldgicos, psicoldgicos, éticos, socio-
culturales, ambientales y legales del
proceso salud-enfermedad.

5.24

5.25

5.26

Presentan las bases moleculares y celulares
5.29 [de los procesos normales y patoldgicos, la
estructuray funcion de los tejidos, 6rganos,
aparatos y sistemas.
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Presenta el criterio

Elementos del Criterio a Evaluar i Observaciones
Si=1 No=0

Contemplan los procesos de gestacién,
crecimiento, desarrollo, envejecimiento y
muerte.

5.30

5.31 |Presenta contenidos de propedéutica
médica.

5.32 [Incluye contenidos relacionados con la
Resistencia Antimicrobiana (RAM).

Cubre aspectos clinicos como la elaboracion
diagnéstica, diagnéstico diferencial,
propuesta 'y conducta terapéutica,
prondstico y evolucidn de las enfermedades
en todas las etapas del ciclo bioldgico,
considerando criterios de prevalencia y
potencial de morbi-mortalidad.

5.34 [Cubre urgencias y emergencias y
contingencias sanitarias.

5.35 |[Cubre diagndstico temprano, recuperacion
y rehabilitacion.

5.36 [Toma en cuenta los aspectos médico legales
relacionados con la practica profesional.
5.37 [Incluye el dominio del idioma inglés que
permita comprender literatura médica.

5.33

5.38 Incluye el manejo de la informatica médica.

Toma en cuenta el enfoque de género y de
5.39 |multiculturalidad, respetando la identidad
de los pueblos originarios, sobre la
problematica de salud enfermedad.
Presenta asignaturas temas o contenidos
enfocadas al autocuidado de la salud vy
bienestar del profesional.

5.40

Estrategias de ensefnanza-aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje permiten la
participacion activa del estudiante, a través
del analisis de casos propios de la realidad
epidemiolégica de la localidad, la regiény el
pais.

Las estrategias de aprendizaje permiten la
participacion activa del estudiante en
proyectos de investigacion.

5.41

5.42

Las estrategias de aprendizaje estan
encaminadas a la solucion de retos
profesionales.

5.43
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Presenta el criterio

Elementos del Criterio a Evaluar i Observaciones
Si=1 No=0

La institucion educativa presenta un
programa con actividades de tutoria y
acompafiamiento individualizado para los
estudiantes, a fin de lograr una trayectoria
exitosa, apoyadas en la evaluaciéon del
desarrollo de sus competencias y su
bienestar.

5.44

Total de la Estructura Curricular y Programas de
Estudio: Este criterio se debe cubrir la 100%
(minimo 44 puntos de 44 para tener una Opinién
Técnico Académica Favorable).

/44

Observaciones generales a este Criterio:

Pagina 23 de 40



Guia de los Criterios Esenciales para evaluar Planes y Programas de Estudio Aplicable a la
Licenciatura en Medicina General

6. ACERVO BIBLIOHEMEROGRAFICO BASICO Y COMPLEMENTARIO

La institucion educativa deberd presentar los servicios que ofrece la biblioteca (personal, acervo,
plataformas, convenios, etc.), sus instalaciones y el cuidado para respetar los derechos de autor,
mediante evidencias probatorias.

Instrucciones generales de este apartado: Presentacion de evidencias de fotografias, planos, videos,
inventarios, facturas, documentos legales, etc., del espacio para la biblioteca y del acervo relacionado
con la disciplina. Las evidencias entregadas deben ser claras y legibles.

Presenta el
Elementos del Criterio a Evaluar criterio Observaciones
Si=1 | No=0

La institucidn presenta un espacio

6.1 . o
exclusivo para la biblioteca con
ventilacion e iluminacion.

6.2 El acervo bibliohemerografico esta

actualizado en un 70% a los ultimos 10
afos.

6.3 |[El 80% del acervo presentado estd
relacionado con la disciplina.

Cuenta con la evidencia fisica y/o
digital de los materiales bibliograficos
enlistados en cada asignatura.

6.5 [Tiene acceso a bases de datos
relacionadas con la disciplina.

6.6 |Cuenta con un sistema que facilita el
control del acervo fisico y/o virtual.
6.7 |Cuenta con personal para el manejo de
la biblioteca.

Cuenta con un manual de
procedimientos para las actividades
que se realizan en la biblioteca,
respetando la normatividad de
derechos de autor.

Total del Acervo Bibliohemerografico
Basico y Complementario, minimo 7 puntos
de 8 para tener una Opinion Técnico -
Académica Favorable.

6.4

6.8

/8

Observaciones generales a este Criterio
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6.9 PARA LA BIBLIOTECA VIRTUAL, SE CONSIDERARAN LOS SIGUIENTES ITEMS.

En caso de la que la institucion educativa cuente con una biblioteca virtual se deberd presentar
evidencia claray legible de permisos o licencias del portal de la misma, asi como acceso para navegar
en ésta. Para modalidad mixta, este apartado es obligatorio

Presenta el criterio
Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones
Si=1 No=0

6.9 Criterios para biblioteca digital o virtual

La institucién educativa cuenta con
6.9.1 | permisos o licencias para el acceso al
portal de la biblioteca virtual.

Se presenta el acceso al portal de la
6.9.2 | biblioteca virtual, cuyo contenido
corresponde a la disciplina.

La institucién cuenta con tutoriales,
manuales o capacitacién para el uso de la
plataforma de la biblioteca virtual, dirigida
a profesores y estudiantes.

6.9.3

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben
contar con 3 puntos de 3 para tener una Opinién /3
Técnico Académica Favorable)

Observaciones generales al Criterio:
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7. PERFIL DEL DOCENTE

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y competencias profesionales del
docente, asi como su formacion didactica y experiencia en investigacion, del personal académico para
impartir los contenidos de los programas de estudio, los cuales deben ser congruentes con la unidad
académica o asignatura en el que va a participar.

Instrucciones generales de este apartado: Presentacién de evidencias de la plantilla docente,
congruente con el plan y programas de estudios y de la menos la primera mitad de los ciclos de
duracion del plan de estudio.

Presenta el
Elementos del Criterio a Evaluar criterio Observaciones
Si=1 No=0

La Institucion Educativa presenta la
plantilla docente de al menos la primera
7.1 |mitaddelos ciclos de educacion del plan
de estudios, donde refiera nombre del
docente, nivel académico y asignatura a
impartir y/o practica a supervisar.

Presenta la documentacién que avale la
formaciéon académica del cuerpo de
profesores y en su caso, experiencia
profesional y docente (copia de titulo,
cédula, diplomas, constancias, etc.).

7.2

Describe el perfil docente de cada
asignatura, moédulo o unidad de
aprendizaje, segun el plan de estudios.

7.3

El 100% de los docentes cuenta con al
menos el grado de licenciatura con titulo
y cédula profesional.

7.4

El 30% de los docentes presentados
cuentan con el grado de especialidad,
y/o maestria y/o doctorado en el area de
la asignatura que imparte, afines al area
de la salud o educacién.

7.5

La institucidn educativa presenta un
programa anual de capacitacion
7.6 |docente conforme a su propuesta
educativa. (Debe incluir manejo de TIC's
y garantizar el manejo del area de
simulacién).

El 100% de los docentes presenta un
7.7 |perfil congruente con la asignacién de
unidades de aprendizaje o asignaturas
en el que va a participar.
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Presenta el
Elementos del Criterio a Evaluar criterio Observaciones
Si=1 No=0

Los docentes dentro de los centros de
7.8 |simulacién cuentan con documentacién
correspondiente a capacitacion en
simulacién clinica.

La Institucién Educativa debe contar con

7.9 al menos 2 docentes de tiempo
completo.

210 Los docentes de tiempo completo

: desarrollan actividades de tutoria y/o
investigacion.

711 Los docentes que imparten asignaturas

de investigacion cuentan con
experiencias y evidencia en ésta.

Total, del Perfil Docente, minimo 9 puntos de
11 para tener una Opinién Técnico Académica

/11
Favorable.

Observaciones generales a este Criterio:
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8. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL PLANTEL Y/O INSTALACIONES ESPECIALES

Conjunto de espacios dentro de la institucion educativa donde se refuerza el conocimiento y se
propician experiencias para la aplicacién de lo adquirido, a partir de escenarios debidamente
equipados con la tecnologia necesaria para la disciplina.

Instrucciones generales de este apartado: Presentar evidencias como fotografias, inventarios,
facturas de compra, planos, etc., para evidenciar la existencia de la infraestructura y equipamiento
de la institucién educativa, asi como de la especifica de la disciplina.

Infraestructura y equipamiento de la Institucién | Presenta el criterio
Educativa Si=1 No=0

Observaciones

Conjunto de areas fisicas e instalaciones propias de la institucién educativa indispensables para realizar las
actividades especificadas en el plan y programas de estudio.

El ndmero de aulas y su capacidad de cupo es
acorde al nimero de estudiantes que espera
inscribir la institucidon educativa.

8.1

Las aulas estan equipadas con mobiliario y
8.2 |equipo audiovisual, acordes a la matricula de
estudiantes y es congruente con el modelo

educativo.
8.3 La institucion educativa cuenta con un
: auditorio congruente con la matricula de
estudiantes.
8.4 La institucion educativa cuenta con espacios

para toma de alimentos para la comunidad
universitaria.

8.5 [La institucion educativa cuenta con espacios
para actividades extracurriculares.

La institucion cuenta con area de cémputo
funcional para uso académico y acceso a
Internet, congruente con la matricula y el
modelo educativo, y con permisos y licencias
y normativa para su uso.

8.6

Conjunto de areas fisicas y o especiales, asi como recursos tecnolégicos propios para la ensefianza de la
disciplina incluyendo los escenarios de practica, laboratorio y simulacién, entre otros, suficientes e
indispensables para realizar las actividades contempladas en el plan y programas de estudio.

Cuenta con espacios fisicos y/o virtuales para
llevar a cabo las practicas de ciencias basicas

8.7 L . .
y quirdrgicas, apropiadas para cubrir las
necesidades de la matricula de estudiantes, y
es congruente con su modelo educativo.

3.8 Los espacios para las practicas cumplen con

normativas, mantenimiento y sistema de
control para su operacién académico-
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Infraestructura y equipamiento de la Institucién | Presenta el criterio

. Observaciones
Educativa Si=1 No=0

administrativa.

La institucién educativa cuenta con espacios
8.9 [para la simulacion clinica, apropiados para
cubrir las necesidades de la matricula de
estudiantes.

Los laboratorios o espacios para la practica
cuentan con personal responsable para
actividades académico-administrativos.

8.10

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben
contar con 10 puntos de 10 para tener una Opinién /10
Técnico Académica Favorable

Observaciones generales a este Criterio:
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9. SISTEMA DE EVALUACION

Conjunto de instrumentos y procedimientos que permitan recolectar y analizar informacion acerca
del desempefio de los estudiantes, los docentes, los programas, los egresados y el propio plan de
estudios, encaminados a su mejora.

Instrucciones generales de este apartado: Presentacion de evidencias como criterios o ponderacién
de calificaciéon en los diversos programas de estudio, rubricas, listas de cotejo, reglamento
institucional, asi como sistemas y herramientas de evaluacion de docentes, asi como para la mejora
continua del plan y programas de estudio.

Presenta el criterio
Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones
Si=1 No=0

De los alumnos: Presenta criterios y procedimientos para la evaluacién de las competencias
profesionales y éticas de cada asignatura tanto en el ambiente escolar como en las sedes y escenarios
de practica

9.1 |[Presenta criterios y procedimientos para la
evaluacién de conocimientos.

Evaluacién de habilidades y destrezas:
Presenta listas de cotejo, escalas de medicion,
guias de observacion aplicadas, etc.

9.2

9.3 |[Presenta los instrumentos apropiados para la
evaluacién de actitudes y valore.

La evaluacion de los estudiantes esta
reglamentada. (Considerando las asignaturas
que imparte en linea, de ser el caso).

9.4

De los docentes

Presenta reglamentos, criterios,
procedimientos e instrumentos para la

9.5 s ~
evaluacién del desempefio docente por parte
de los estudiantes y de la institucion
educativa.
Existe un sistema institucional para el ingreso,
96 promocién y permanencia de los docentes,

apegado a la normatividad de la institucion y
con base en criterios exclusivamente
académicos.

De los egresados
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Presenta el criterio
Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones
Si=1 No=0

Muestra  criterios,  procedimientos e
instrumentos para realizar el seguimiento de
los egresados en cuanto a su insercién en el
campo laboral dentro de su area o en
estudios de posgrado.

9.7

Del plan y programas de estudio

La institucion educativa refiere
procedimientos de mejora del plan y
programas de estudio.

9.8

De este criterio se debe cumplir con al menos 6
puntos de 8 para tener una Opinion Técnico /8
Académica Favorable

Observaciones generales a este Criterio:
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OPINION TECNICO - ACADEMICA

Modalidad
. Favorable* No Favorable
educativa
Escolarizada 144 puntos o mas* 143 puntos o menos

*Siempre y cuando se haya cubierto ademas el puntaje minimo de cada Criterio.

Para esta Licenciatura solo se acepta la modalidad escolarizada. En caso de contar con contenidos o
asignaturas por medio de las TIC, se tendra que completar la evaluacion con el Anexo para evaluar
planes y programas de estudio a nivel pregrado del drea de la salud, en modalidad escolarizada, con
soporte de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) que se encuentra en la pagina de
CIFRHS www.salud.gob.mx
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DEFINICION DE LOS 9 CRITERIOS A EVALUAR

1. Campo disciplinar. Bases metodoldgicas, tedricas, filoséficas y cientificas que comprende
una disciplina considerando su cuerpo de conocimientos y métodos, técnicas y
procedimientos, asi como su desarrollo histérico, tedrico y cientifico. Los componentes del
campo disciplinar son:

e Cuerpo de conocimientos de la disciplina. sustento de la disciplina, considera el desarrollo
histdrico, tedrico y cientifico.

e Métodos, técnicas y procedimientos que se aplican en la disciplina. describe los
métodos, técnicas y procedimientos requeridos para desempefiarse en la disciplina y que
ademas se encuentran dentro de los temas y contenidos de los programas de estudio.

o Escenarios debidamente equipados con tecnologia aplicada en la disciplina. describe
los escenarios para el actuar del profesional en el drea de la disciplina y las tecnologias
actuales que se requieren para un desempefio competente, tomando en cuenta las acciones
de promocién, prevencion y control de riesgos, asi como las tendientes a la practica clinica.

2. Perfil profesional. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
a ser adquiridos por el estudiante al término del proceso educativo, que deben ser
congruentes con el campo disciplinar descrito. Los componentes del perfil profesional que
se deben evaluar son:

Elementos del perfil profesional. Areas y competencias que debe cubrir el recién egresado
al terminar el proceso educativo.

Evaluacién del perfil profesional. congruencia del perfil profesional con el campo
disciplinar, el marco normativo vigente de la profesion y las necesidades de salud de la
poblacion.

3. Campo clinico y escenarios comunitarios. Establecimientos para la atencién médica y la
atencion primaria a la salud, que cuentan con la infraestructura, equipamiento, asi como
personal administrativo y que conforman un escenario educativo para desarrollar las
actividades tedrico-practicas previstas en el plan de estudios. Se conforman por:

e Campo clinico. Establecimiento para la atencion médica del Sistema Nacional de Salud que
cuenta con la infraestructura e instalaciones especiales, equipamiento, pacientes, asi como
personal de salud, paramédico y administrativo necesario para desarrollar las actividades
tedrico practicas previstas en el plan de estudio e implica tanto hospitales, centros de
atencién ambulatoria, como el uso de servicios a la salud comunitaria extramuros, que
permitan al educando la practica de los conocimientos obtenidos en los casos requeridos
por el plany programas de estudio y la normatividad aplicable.

e Escenarios de actividades comunitarias. Escenarios orientados a la Atencién Primaria de
la Salud (APS), entendida esta como la atencién médica esencial, que incluye acciones de
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promocién a la salud y medidas preventivas sobre los factores de riesgo detectados,
mediante servicios accesibles a la comunidad, servicios aceptados por los individuos y las
familias de la comunidad, quienes participan en el cuidado de su salud Perfil del docente:
Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, profesional y docente, asi
como formacion didactica y experiencia en investigacion que debe cubrir el personal
académico para impartir los contenidos de los programas de estudio, los cuales deben ser
congruentes con la unidad académica o asignatura en el que va a participar.

4. Perfil de ingreso. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
necesarios en el aspirante para poder desempefiarse exitosamente a lo largo del proceso
educativo y culminar el plan de estudios.

5. Estructura curricular y programas de estudio. Componente del plan de estudios que
responde al perfil profesional y se concreta en un documento que sistematiza el conjunto de
actividades que deberan desarrollar profesores y estudiantes para el logro de los objetivos
educativos o competencias planteadas en la asignatura, area o modulo. Los componentes de
la organizacién, estructura curricular y programas de estudio y practica que se deben evaluar
son:

e Estructura y mapa curricular. es la organizacién sistematica del plan de estudios compuesta
por un conjunto de criterios, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacién integral y a la construccion de la propuesta curricular.

e Programas de estudio. descripcion sistematizada de los contenidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje, que especifican de manera coherente los propdsitos, experiencias de
aprendizaje y criterios de evaluacién con los cuales se verificara el logro de los aprendizajes
adquiridos. Los recursos didacticos que han de apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
deben estar enfocados en los campos de conocimiento, sefialados en el articulo 79 de la Ley, los
que determinen la autoridad sanitaria competente o los que recomienda la CIFRHS.

6. Acervo bibliohemerografico basico y complementario. La institucién educativa debera
presentar los servicios que ofrece la biblioteca fisica, asi como el portal de la biblioteca virtual
(personal, acervo, plataformas, convenios, etc.), sus instalaciones y el cuidado para respetar
los derechos de autor, mediante evidencias probatorias. El acervo se compone del acervo
basico y complementario.
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e Acervo basico. conjunto de materiales bibliohemerografico (libros, revistas y otros materiales
impresos o digitalizados), incluidos dentro de los programas de estudio y requeridos para que
los estudiantes puedan dominar los contenidos planteados en los programas de estudio.

o Acervo complementario. conjunto de materiales bibliohemerografico (libros, revistas y otros
materiales impresos o digitalizados) requeridos para que los estudiantes puedan ampliar el
conocimiento de los contenidos planteados en los programas de estudio.

7. Perfil del docente. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
competencias profesionales del docente, asi como su formacién didactica y experiencia en
investigacién, del personal académico para impartir los contenidos de los programas de
estudio, los cuales deben ser congruentes con la unidad académica o asignatura en el que va
a participar.

8. Infraestructura y equipamiento. Conjunto de espacios dentro de la institucién educativa
donde se refuerza el conocimiento y se propician experiencias para la aplicacién de lo
adquirido, a partir de escenarios debidamente equipados con la tecnologia necesaria para la
disciplina. Los componentes a evaluar son:

Infraestructura y/o instalaciones especiales. conjunto de areas fisicas y/o especiales, asi
como recursos tecnolégicos propios para la ensefianza de la disciplina incluyendo los
escenarios de practica, laboratorio y simulacion, entre otros, suficientes e indispensables para
realizar las actividades contempladas en el plan y programas de estudio.

Equipamiento. conjunto de instrumentos, equipos, mobiliario y materiales propios de la
institucion educativa, para la ensefianza de la disciplina, sus métodos, técnicas y
procedimientos, indispensables para realizar las actividades especificadas en el plan vy
programas de estudio, suficiente para atender a la matricula propuesta.

9. Sistema de evaluacién. conjunto de instrumentos y procedimientos, a través de los cuales se
aplica, recolecta y analiza informacidn relacionado con el desempefio estudiantil, docente y
de egreso, asi como los planes y programas de estudio que conforman el sistema educativo
del tipo superior impartidos por particulares.
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GLOSARIO

Carta de intencién. Documento en el cual se expresa el propdsito de obtener una relacidn de trabajo
pedagdgico con los estudiantes, entre la institucién educativa y la institucién de salud, con la finalidad
de firmar un convenio una vez que se obtenga el RVOE. Se presenta un ejemplo dentro de la pagina
web: www.cifrhs.salud.gob.mx

Coherencia horizontal. La organizacion de las diversas lineas o areas disciplinares a lo largo del
proceso educativo, de tal forma que se relacionen entre si de una manera ldgica y estructurada para
facilitar la integracion de los conocimientos.

Coherencia vertical. La organizacién de las asignaturas o médulos a lo largo del proceso educativo,
dentro de una secuencia de menor a mayor profundidad, que deben cursarse a lo largo del proceso
educativo.

Coherencia transversal. La organizacién de los saberes instrumentales e interpersonales que se
interrelacionan con los diversos contenidos y que intervienen a lo largo de todo el proceso educativo
para la adquisicion de competencias para la vida con la finalidad de maximizar el desempefo
profesional.

Criterios esenciales. Conjunto de elementos del plan de estudios medibles y recomendados por la
CIFRHS como requisitos de apertura y funcionamiento para la evaluacién de los Planes y Programas
de Estudio.

Convenio. Acuerdo entre la institucion educativa y la institucién de salud para la utilizacion de los
campos clinicos, en el cual se comprometan al desarrollo de los programas académicos y programas
operativos, que permitan el quehacer pedagdgico con el estudiante y se garantice la seguridad de
los pacientes.

Enfoque inclusivo. Constituye una visién para reconocer que todas las personas o grupos sociales
tienen habilidades y potencialidades propias, entendiendo a dicha diversidad como un
enriquecimiento para las sociedades, de tal forma que se garanticen las mismas posibilidades y
oportunidades de acceso y participacién reciproca para realizarse en igualdad de condiciones como
individuos.

Escenarios de practica. Corresponden a los espacios en los que se desarrolla una intervencién
profesional directa o indirectamente al usuario dentro de su contexto de salud, educativo,
organizacional, social o comunitario, a través de equipos multi, e interdisciplinarios y coordinada por
una instituciéon de salud, educativa, empresarial publica y privada, y que permite a los estudiantes
adquirir las competencias profesionales a través de actividades tedrico-practicas previstas en el plan
de estudios y supervisadas por personal profesional.
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Los escenarios de practica deben contar con un espacio fisico con la infraestructura, equipamiento y
organizacién idéneos que permita la articulacion pedagdgica y administrativa de las practicas
profesionales supervisadas.

Factibilidad de matricula. Es el nimero de estudiantes que se pueden formar conforme a la
infraestructura de la institucién educativa y al analisis de campos clinicos disponibles en la entidad
federativa donde se establecera la misma.

Mapa curricular. Organizaciéon secuencial de las diferentes asignaturas de un curriculo que
establecen una relacidn horizontal, vertical y transversal dentro de sus areas de conocimiento y ejes
de formacion.

Marco normativo. Conjunto de normas, leyes, reglamentos, nacionales e internacionales vigentes
que regulan la disciplina.

Modelo educativo. Teorias y enfoques psicopedagdgicos que orientan la organizacion y disefio
curricular para el establecimiento de los programas de estudio y las estrategias de ensefianza-
aprendizaje.

Modalidad escolarizada. Se caracteriza por desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje
principalmente en las Instalaciones y, en su caso Instalaciones especiales de los Particulares, con
coincidencias espaciales y temporales entre estudiantes y personal académico. Para esta modalidad,
en el Plan de estudio, las horas bajo la conduccién de un académico deberan corresponder como
minimo, segun el nivel educativo a las siguientes:

a) Técnico superior universitario o profesional asociado, 1440 horas;
b) Licenciatura, 2400 horas;

c) Especialidad, 180 horas;

d) Maestria, 300 horas, y

e) Doctorado, 600 horas.

Modalidad mixta. se caracteriza por ser un modelo que brinda flexibilidad al combinar estrategias,
métodos y recursos de las modalidades escolar y no escolarizada. En esta modalidad el nimero de
horas propuestas en el Plan de estudio bajo la conduccién de un académico equivalen por lo menos
al 40% de las sefialadas en la modalidad escolarizada. Para el plan y programas de estudio de la
Licenciatura en Medicina no le aplica esta modalidad.

Opinién técnico-académica. El resultado de la evaluacién realizada sobre un plan y programas de
estudio en areas de la salud, derivado del analisis metodolégico y desde el enfoque de la disciplina
correspondiente, formulada por la CIFRHS, con base en los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y
Programas de Estudio, con el propdsito de verificar la oportunidad y pertinencia para obtener el
RVOE.
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Practica clinica. Las actividades practicas estructuradas dentro de un programa académico que se
realizan dentro de un campo clinico de acuerdo a las caracteristicas del mismo, y bajo supervisién de
profesionales del area de la disciplina, con la finalidad de adquirir competencias profesionales.
Programa académico de servicio social. El programa realizado por la institucion educativa que
describe las actividades de ensefianza aprendizaje que realizara el estudiante dentro de los campos
clinicos o escenarios de practica, conforme al plan y programas de estudio, de caracter temporal en
interés de la sociedad y el Estado, conforme a la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional,
relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México (Diario Oficial de la Federacion el 26 de
mayo de 1945) y al Programa Nacional de Servicio Social de Carreras afines.

Programa académico. Programa educativo elaborado por la institucion educativa que especifica las
actividades de ensefianza aprendizaje que debe cubrir el estudiante dentro de los campos clinicos o
escenarios de practica, de acuerdo a las caracteristicas del mismo y bajo supervisién de profesionales
en el area de la disciplina. Cada programa académico debe estar respaldado con un Convenio o Carta
de Intencién que garantice su realizacién.

Programas especificos de las actividades practicas o comunitarias. Programa pedagdgico
elaborado por la institucion educativa que especifica las actividades de ensefianza-aprendizaje que
debe cubrir el estudiante dentro de los campos clinicos o escenarios de practica, de acuerdo a las
caracteristicas de este Ultimo y bajo supervisidon de profesionales en el area de la disciplina. Cada
programa debe estar respaldado con un Convenio o Carta de Intencién que garantice su realizacion.
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COMITE DE EVALUACION (COEVA)
DE LA CIFRHS

Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
Secretario de Salud
Co-Presidente CIFRHS

Dra. Laura Cortés Sanabria
Secretaria Técnica de la CIFRHS
Co-Presidente de COEVA

Dra. Magdalena Delgado Bernal

Director de Educacion en Salud de la Direccién
General de Calidad y Educacién en Salud
(DES/DGCES)

Mtro. Bernardo Espino Del Castillo Barrén
Director General de Profesiones (DGP/SEP)

Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas
Representante de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP)

Dr. César Alejandro Arce Salinas

Jefe de Servicios y Ensefianza e Investigacién
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Mtra. Patricia Alejandra Bernal Monzén
Directora de Diseiio Curricular del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP)

Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia
Presidente de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES)

Lic. Mario Delgado Carrillo
Secretaria de Educacion Publica
Co-Presidente CIFRHS

Maria del Carmen Salvatori Bronca
Directora General de Acreditacién,
Incorporacion y Revalidacién (DGAIR/SEP)
Co-Presidente de COEVA

Mtra. Liliana Gonzalez Mier
Directora de Instituciones Particulares de
Educacién Superior (DIPES/SEP)

Dra. Ana Luisa Munive Aragén

Titular de la Divisién de Programas
Educativos del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS)

Lic. Luis Enrique Sarabia Gallardo

Titular del Organo Interno de Control en el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (SNDIF)

Dra. Carla del Carmen Toledo Salinas

Directora General de Coordinacién de los
Institutos Nacionales de Salud de la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad
(CCINSHAE)

Dr. German Enrique Fajardo Dolci
Presidente de la Academia Nacional de
Medicina (ANM)

Dra. Carolina Del Carmen Ortega Franco
Representante Institucional y Jefa del Area de
la Coordinacién de Educacién en Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
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GRUPO TECNICO

COORDINADORES
Lic. Maria de Jesus Santiago Martinez
Subdirectora de Politicas Educativas en Salud de la Secretaria de Salud

Lic. Laura Estrada Penaloza
Jefa de Departamento de Informacion de la
Planeacién de la Educacién en Salud

Dra. Abigail Jardén Lépez Dr. Alejandro Porras Bojalil Mtra. Lourdes Calderén Boni
Jefa del Departamento Director General de las Ciencias de la Coordinadora de Evaluacién
Homeopatica del Director General Salud de FIMPES de la Universidad Académica de las Ciencias de la
de las Ciencias de la Salud de Tecnologia de México. Salud de FIMPES de la
FIMPES de la Universidad Universidad Tecnologia de
Tecnologia de México México.

Dra. Erika Bravo Aguilar
Direccién General de Calidad y
Educacién en Salud
Secretaria de Salud

QFB. Georgina Jiménez Dévila
Direcciéon Normativa en Salud
ISSSTE

Dra. Maria Lourdes Cruz Juarez
Jefa del Departamento de
Formacién Basica y Disciplinaria
del Instituto Politécnico Nacional

IPN
Dr. Francisco Montes de Oca Dr, Agles Cruz Avelar
Vocal Programas Especiales

Comités Interinstitucionales para Division de Estudios de Posgrado
la Evaluacién de la Educacion Subdivision de Graduados
Superior (CIEES) y Educacion Continua
Facultad de Medicina
UNAM

Pagina 40 de 40



CIFRHS

Comision Interi_nstitucional
ara la Formacion de Recursos
umanos para la Salud

Secretaria de Salud

Subsecretaria de Integracion Sectorial y

Coordinacién de Servicios de Atencion Médica
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud




	PRESENTACIÓN
	INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA GUÍA
	DATOS GENERALES DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
	 Acervo básico. conjunto de materiales bibliohemerográfico (libros, revistas y otros materiales impresos o digitalizados), incluidos dentro de los programas de estudio y requeridos para que los estudiantes puedan dominar los contenidos planteados en ...
	 Acervo complementario. conjunto de materiales bibliohemerográfico (libros, revistas y otros materiales impresos o digitalizados) requeridos para que los estudiantes puedan ampliar el conocimiento de los contenidos planteados en los programas de estu...
	Infraestructura y/o instalaciones especiales. conjunto de áreas físicas y/o especiales, así como recursos tecnológicos propios para la enseñanza de la disciplina incluyendo los escenarios de práctica, laboratorio y simulación, entre otros, suficientes...


