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Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

PRESENTACION

De acuerdo con la OMS’, se tiene como reto alcanzar la Cobertura Universal a la Salud con atencién de
calidad e integral, asi como promover Sistemas de Salud resilientes. En ese sentido, la formacién de
profesionales de la salud debe planificarse en relacién a las necesidades presentes y futuras de los
sistemas de salud, de tal forma que sean suficientes, bien distribuidos con competencias técnico-cientificas,
sociales y éticas, y que ademds puedan conformar equipos interprofesionales para dar respuesta a
situaciones emergentes. Para ello es necesario crear estrategias de acciéon, mecanismos de cooperaciény
articulacién permanente entre las instancias de salud y educativas, de manera que sea posible adaptar la
formacidon de los profesionales sanitarios a un modelo universal, equitativo, de calidad, centrado en la
Atencidn Primaria a la Salud, y bajo un enfoque de género, inclusivo y de derechos humanos, que ademas
promueva la proteccion fisica y mental de los RHS.

Conforme a la 3ra Conferencia Mundial de Educacién Superior (UNESCO 2022)?, ante la creciente
complejidad, incertidumbre y precariedad derivada de los retos sociales y medioambientales que
impactan a la sociedad, la educacién superior debe preparar a los futuros profesionistas para su rol en la
sociedad del mafiana enfocada en el bien comun; la educacién y el aprendizaje deben ser re- imaginados
mas alla de los objetivos del desarrollo sostenible 2030, con la inclusion en el curriculo educativo de
competencias para el trabajo en equipo, la interdisciplina y la ética profesional.

Asimismo, promueve la diversificacidn y flexibilidad de los planes de estudio, a través de la ampliacién del
uso de las TICy la inteligencia artificial para mejorar el aprendizaje y la colaboracion, por lo que la regulacién
en nuevas modalidades educativas se torna fundamental para garantizar la adquisiciéon de habilidades y
destrezas de los recursos humanos para la salud.

La Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la salud (CIFRHS), coadyuva
en el establecimiento de requisitos para la apertura, fortalecimiento, desarrollo y funcionamiento de
instituciones dedicadas a la formacién, capacitacién y actualizacidn de recursos humanos para la salud y
con ello, garantizar profesionales competentes ademas de la seguridad de los pacientes y usuarios. Bajo
esta premisa y dando respuesta a la labor de revisidn de los Planes y Programas de Estudio de carreras
dentro de los diversos campos de la salud como requisito para la obtencién del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) emitido por la SEP dentro del Acuerdo Secretarial 17/11/17, el Comité de Evaluacion
(COEVA) de la CIFRHS elabord los Lineamientos para obtener la Opinién Técnico Académica, respecto de la
apertura y funcionamiento de Instituciones Particulares de Educacién Superior dedicadas a la formacién
de Recursos Humanos para la Salud que contempla 9 Criterios Esenciales como requisitos para la
evaluacién delos Planes y Programas de Estudio, a continuacién expuestos:

1 Campo disciplinar 6 Acervo bibliohemerografico basicoy
complementa

2 Perfil profesional 7 Perfil del docente

Infraestructuray equipamiento del plantel

3 Campo clinico/Escenarios de practica® ) : )
y/o instalaciones especiales

4 Perfildeingreso 9 Sistema de evaluacién

5 Estructura curriculary programas de estudioy
practica
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Estos 9 Criterios Esenciales se agrupan dentro de una guia de evaluaciéon que permite proporcionar
elementos contundentes en la toma de decision para conducir la formacién de los recursos humanos, al
hacer énfasis, entre otros, en la evaluacion del campo disciplinar, las competencias del perfil profesional, las
caracteristicas de los campos clinicos/escenarios de practica, perfil del docente y de la infraestructura
requerida para garantizar una formacién de calidad. Asimismo, representan un estandar nacional, por lo
que se convierten en un referente de calidad para las autoridades educativas y de salud, asi como para las
instituciones formadoras de recursos humanos para la salud tanto publicas como privadas e incorporadas.

El presente instrumento tiene como objetivo facilitar la actividad de revisién, andlisis y dictaminacion de
la pertinencia y oportunidad de oferta laboral para la Licenciatura en Terapia Ocupacional o Licenciatura
en Ciencias de la Ocupacion, con fines de otorgamiento de la Opinion Técnico-Académica (OTA), de
asignacién de campos clinicos y cédula profesional.

El/la Terapeuta Ocupacional representa hoy en dia un personaje profesional fundamental en la atencién
integral a la salud, ya que sus intervenciones estan enfocadas a restablecer la funcionalidad de
condiciones de discapacidad, a través del analisis de los supuestos del comportamiento y su significacidon
en la salud fisica, psicoldgica y la satisfaccion vital, con la finalidad de promover la mayor autonomia de
las personas y su reinsercion en todos los ambitos de la vida. La guia que tiene en sus manos se basa en
el Modelo de Desarrollo Ocupacional y el Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional
desarrollado por la Federacidon Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT por sus siglas en inglés), con
la finalidad de promover una formacién basada en evidencias.

Esperamos que esta guia favorezca la calidad en la formacion de este recurso y con ello la calidad de la
atencién y vida de las personas y coadyuve en la mejora continua de las instituciones encargadas de la
Formacién de este Recurso Humano para la Salud.

! Organizacién Mundial de la Salud. (2023). Politica sobre el personal de salud 2030: fortalecimiento de los recursos humanos para la salud a fin
de lograr sistemas de salud resilientes. https://www.paho.org/es/noticias/29-6-2023-comite-ejecutivo-ops-aprueba-propuesta-politica-sobre-

personal-salud-Z2030

2 UNESCO (18-20 de mayo de 2022). Conferencia Mundial de Educacién Superior WHEC2022. Reinventando la Educacién Superior para un Futuro
Sostenible https://en.unesco.org/sites/default/files/whec2022-concept-note-es.pdf

3 Ademas de Campos Clinicos, los espacios paralas actividades practicas fuera de laInstitucién Educativa se realizaran dentro de otros espacios
propios para la practica de la disciplina, por lo que el Criterios 3 Campo Clinico incluye Escenarios de Practica.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA GUIA

La Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio Aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion, estd conformada por los 9
Criterios Esenciales de evaluacién enlistados anteriormente, que se evalian por secciones, hasta por 145
items maximo para una modalidad escolarizada, y 170 maximo cuando se trate de una modalidad mixta
en linea o virtual, los cuales deben llenarse a través de una lista de cotejo con dos opciones de
respuesta: Si y No cuyos valores son de 1y 0 respectivamente. La suma total de las respuestas Si
determinara la Opinién Técnico-Académica que se le otorgue al plany programas de estudio.

Para el proceso de llenado del instrumento usted requiere:

A. Leer, revisary evaluar la propuesta de plan y programas de estudios presentado, llenando
el espacio “Presenta el Criterio” con las siguientes opciones de respuestas:

St=1 | cuandoel plany programas de estudios cumpla con lo establecido en el item.

Cuando no se presenta lo que describe el item, estd incompleto o resulta confuso.
Para explicar la eleccidn de su respuesta NO, debera indicar de

manera breve las razones que motivaron dicha negacién a un costado de cada item,
en el espacio de “Observaciones”.

NO=0

B. Altérmino de cada tabla, calculary escribir el total de puntajes obtenidos en cada criterio.

C. Cuando la modalidad es mixta, se debe agregar el puntaje requerido para dicha modalidad (Ver
anexos modalidad mixta). De igual forma, si el plany programas presenta una biblioteca virtual se
agregara el puntaje correspondiente.

D. Cuando el plan y programas presenta una biblioteca virtual se agregara el puntaje
correspondiente.

E. Cada criterio cuenta con una ponderacion especifica dentro de la evaluacién, de tal forma que, si
no se cumple dicho puntaje o porcentaje, el plan y programas no podrdn obtener una Opinién Técnico-
Académica Favorable.

F. El evaluador deberd indicar lo solicitado en el apartado de “Datos generales del plan y
programas de estudio”, asi como firmar y rubricar la Guia en todas sus hojas.

(a)

. terminar, el examinador indicara al final de la cédula el puntaje obtenido:

e SeraFavorable cuando se obtengan 135 puntos o mas para modalidad escolarizada;
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e Sera Favorable cuando se obtengan 163 puntos o mas cuando se trate de una modalidad
mixta en linea o virtual;
e Serd No Favorable cuando no se obtengan los puntajes minimos para cada modalidad y/o en

los supuestos donde no se cumpla con la cantidad o porcentaje minimo solicitado por cada
criterio.

e Sera No Favorable cuando no se obtengan los puntajes minimos para cada modalidad y/oen

los supuestos donde no se cumpla con la cantidad o porcentaje minimo solicitado por cada
criterio.

NOTA: Para la evaluacion de los diversos planes y programas de estudio, se sugiere que los evaluadores
tengan minimo el nivel educativo de Licenciatura en Terapia Ocupacional/Ciencias de la
Ocupacion y cuenten con experiencia minima de dos afios en la disciplina, experiencia
comprobable en educacién o actividades de disefio curricular y/o con experiencia en evaluacion
curricular. De preferencia se sugiere que pertenezcan a un grupo colegiado.
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DATOS GENERALES DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Folio-DG: Expediente DES: Expediente CIFRHS:

Entidad Federativa

Nombre delainstitucién educativa

| |
Direccién

Teléfono con clave lada Correo electrénico

Nombre del plan y programas de estudio

Modalidad educativa
[ ] Escolarizada [ ] Mixta No escolarizada *Conlleva OTA No Favorable

Tipode Programa

[ ] Asignaturas [ ] Modular [ ] Competencias
El plany programas de estudio se estructuraen::

[ ] Afos [ ] Semestres [ ] Cuatrimestres [ ] Otro Especificar:
Total de horas y créditos: Teoria I:\ Practica :l Créditos académicos l:l

Matricula proyectada a 5 afios: :\ (Indicar en el recuadro No. de estudiantes)

Numero de estudiantes aceptados en campos clinicos por generacion: ‘ ‘

El plany programas de estudio fue remitido por:

[ ] SEPFederal [ ] SEPEstatal [ ] CEIFRHCHIS [ ] otro Especificar:

Fecha de recepcién del plan de estudios Fecha de evaluacién
DIA MES ANO DIA MES ANO

Nombre, profesidn, cédula profesional y firma de los evaluadores

. CEDULA
NOMBRE PROFESION PROFESIONAL FIRMA

OPINION TECNICO ACADEMICA: FAVORABLE I:l NO FAVORABLE I:l
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1. CAMPO DISCIPLINAR

Instrucciones generales de este apartado: Redacciéon de un documento escrito para conocer la
situacion actual de la disciplina, asi como las condiciones y necesidades de salud de la poblacién, las
necesidades del mercado laboral, asi como oferta educativa, de tal forma que se justifique la
apertura de la propuesta educativa.

Presenta el
criterio

Si=1 No=0

Observaciones

Elementos del Campo Disciplinar

Cuerpo de conocimientos que fundamentan la disciplinay propuesta curricular

Presenta el sustento tedrico- cientifico de la
1.1 Terapia Ocupacional/Ciencias de la Ocupacién
con una vigencia de cinco afios a la fecha.
Expone los antecedentes histéricos a nivel

1.2 internacional y nacional de la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

El cuerpo de conocimientos establece el
13 objeto de estudio de la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

Considera los aspectos bioéticos que regulan
14 la practica de la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacién.

Se basa en la normatividad internacional y
15 nacional vigente relacionada con la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacién.
Justifica puntos anteriores basandose en
evidencia presentada por  Organos
Nacionales e Internacionales vigentes como
Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS), Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT por sus siglas en
inglés), Colegio de Terapeutas Ocupacionales
de México (COTEOC), Asociaciéon de
Profesionales en Terapia Ocupacional
(APTO), entre otras y presenta citas
actualizadas.

1.6

Justificacion de la apertura de la propuesta educativa

Se basa en un analisis de la epidemiologia y
necesidades y prioridades de salud de la
poblacién, en areas de practica profesional
de Terapia Ocupacional/Ciencias de Ia
Ocupacién a nivel local, regional y nacional,
vigente en los ultimos cinco afos.

17
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Se sustenta en un analisis sobre las
condiciones y determinantes de salud de la
poblacidn desde un enfoque de género e

18 inclusivo que de sustento al impacto y alcance
del proyecto educativo, en términos de
equidad y justicia social.
Presenta el
Elementos del Campo Disciplinar criterio Observaciones
Si=1 No=0

Se muestran indicadores vigentes del
19 mercado laboral donde se insertara el futuro
profesional.
La institucién educativa indica la matricula
proyectada.

1.10

La matricula proyectada corresponde a la
oferta educativa existente en la Entidad
Federativa relativa a la Licenciatura, asi como al
ndmero de estudiantes aceptados en los
campos clinicos y escenarios de practica con
convenio o carta de intencion.

Incluye segun la asignatura o unidades de aprendizaje los métodos, técnicasy procedimientos que
se aplican en la disciplina.

Métodos epidemiolégico, clinico, cientifico, con
112 | un enfoque humanista e inclusivo.

1.1

Métodos de prevencién, promocién de la salud,
intervencién y/o rehabilitacién, desde la
perspectiva ocupacional con un enfoque
centrado en la persona.

Métodos y técnicas de entrevista, diagndsticas,
terapéuticas, rehabilitadoras y/o las que
apliquen en la disciplina.

113

1.14

Manejo del proceso de Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacioén
(evaluacién, intervencién y resultados en
personas, grupos o comunidades).
Habilidades socio-afectivas que garanticen las
relaciones terapéuticas y profesionales; relaciones
con usuarios de servicios de Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacidon y las
relaciones con miembros del equipo y de la
organizacion.
Describe habilidades de comunicacion (redaccién
de reportes, notas de evolucién, devolucién de
resultados, divulgacién cientifica) con un enfoque
centrado en la persona.
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Disefilo y manejo de instrumentos de
118 |evaluacién: encuestas, cuestionarios, pruebas
estandarizadas.

Presenta el
criterio

Si=1 No=0

Elementos del Campo Disciplinar Observaciones

Procedimientos de observacion, analisis y
119 [registro en el proceso de Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacién.

Identificacion, seleccion y aplicacién de
modelos tedricos y marcos de referencia de
120 |acuerdo con la identificacion de necesidades
ocupacionales de la persona, institucién o
poblacion.

Métodos y técnicas de intervencién con la
perspectiva ocupacional en integracién
121 |sensorial, desarrollo ocupacional, educacion,
educacién especial, laboral, psicosocial, salud
mental, clinico - hospitalario y comunitario.

Describe los escenarios debidamente equipados con la tecnologia aplicada a la disciplina en los que
participara el futuro profesional (Este apartado permite evaluar la coherencia de los convenios
presentados por la institucién educativa)

Describe los escenarios de intervencidon
profesional  acorde  con la  Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion, tales
como: instituciones de salud, salud mental,
122 |centros de rehabilitacion, atencién
gerontoldgica y geriatrica, escuelas, centros de
readaptaciéon social, centros comunitarios,
empresas, laboratorios de integracién
sensorial, investigacion, entre otros.

Describe los servicios de salud publicos vy
privados de intervencién profesional acorde a
la intervencion de Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

123

Este criterio se debe cumplir al 100%. (Deben
contar con 23 puntos de 23 para tener una
Opinién Técnico Académica Favorable)

/23

Observaciones Generales para este Criterio:
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2.  PERFIL PROFESIONAL

Instrucciones generales de este apartado: Enumeracién de conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que el egresado alcanzara al finalizar su formacién. Se incluyen competencias en
atencion primaria a la salud, autocuidado y transversales. El perfil profesional debe estar
encaminado a resolver las necesidades de salud de la poblacién, respetando los limites del campo
disciplinar que le compete y la normatividad.

Presenta el criterio
Elementos del Perfil Profesional Observaciones
Si=1 No=0

Conocimientos

Comprender y analizar los conocimientos, procesos, modelos y teorias con fundamento teoérico-
cientifico relacionados con persona, ambiente y ocupacién y su relacién con la salud.

Conocimientos en ciencias basicas
(anatomia, fisiologia),  kinesiologia,

21 neurociencias, patologia en el proceso
de Terapia Ocupacional/Ciencias de la
Ocupacion.

22 Conocimientos en farmacologia general

23 Conocimientos sobre ciencias sociales

(antropologia, sociologia, educacién)

Conocimientos en el desarrollo humano

24 (psicoldgico, social, embrionario,
psicomotor, etc)..

25 Comprender y analizar el Modelo de
Desarrollo Ocupacional.

26 Conocimientos en metodologia de
investigacion
Conocimientos clinicos y patoldgicos de la

27

Terapia Ocupacional/Ciencias de la
Ocupacién.

Habilidades y destrezas

Competencias de Evaluacion

Evaluar e identificar necesidades
ocupacionales del usuario, institucién o
28 poblacién, desde una perspectiva
centrada en la persona como un ser
ocupacional a lo largo de la vida.
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Diseflar, aplicar, calificar e interpretar|
instrumentos y pruebas estandarizadas|
con propiedades psicométricas que
29 permitan evaluar los factores|
estructurales, funcionales y/0
ambientales que afectan el desempefio
ocupacional de la persona.

Evaluar el desempefio ocupacional de Falta el numeral
usuarios en contextos educativos,

210 laborales, psicosociales, comunitarios,
clinico - hospitalarios y de rehabilitacion.

Competencias de Intervencion

Disefiar, planear, conducir estrategias de
intervencion desde la  perspectiva
21 ocupacional mediante el uso del proceso
de Terapia Ocupacional/Ciencias de la
Ocupacién centrado en la persona.
Planear, construir, implementar|
programas de salud y ocupaciéon en
212 sistemas educativos, instituciones de
salud, organizaciones, y escenarios
comunitarios.

Referir de manera apropiada a
213 especialistas pertinentes, de acuerdo con
los resultados de la evaluacion

Aplicar programas de intervencidn
enfocados a la relacion ocupacién/salud
desde la perspectiva ocupacional, en
214 todas las etapas y transiciones de vida, en
los diferentes contextos en donde se
desenvuelve la  persona (familiar,
educativo, laboral, institucional).

Aplicar programas de intervencién en
situaciones de marginacién ocupacional,
injusticia ocupacional, privacion,

215 . L. . o <
disrupcion, alienacién, exclusién
cualquier otra situacion que impida el
desarrollo ocupacional de la persona
Evaluar la eficacia de resultados de la
intervencion y/o programa, a través de
indicadores previamente establecidos vy
en el marco de la practica basada en

216 evidencia existente.
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Competencias en Salud Publica y Atencién Primaria a la Salud

Presenta competencias enfocadas a la
atencién primaria, secundaria y terciaria
a la salud/ocupacion, promoviendo el
desarrollo ocupacional de la persona,
217 habitos de vida saludables, integracién
comunitaria, familiar y/ o grupal y a la
participacion ciudadana, considerando
elementos interculturales y de justicia
social.

Actitudes

Se desempefia conforme al Cédigo Etica de
la Federacién Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT por sus siglas en
218 inglés), Colegio de Terapeutas
Ocupacionales de México (COTEOCQ),
orientados a fomentar principios basicos
que rigen el comportamiento de los
terapeutas ocupacionales.

Autocuidado de la salud del Profesional

Presenta competencias enfocadas al
autocuidado de la salud personal y
resiliencia (medidas de proteccion
219 profesional, deteccién oportuna de
factores de riesgo emocional y, la
necesidad de atenderlos, habitos de vida
saludables, manejo de emociones Yy
estrés).

Presenta el criterio
Elementos del Perfil Profesional Observaciones
Si=1 No=0

Competencias relacionadas con el trabajo en equipos de salud inter, multi y transdisciplinarios

Indica competencias que le permiten
relacionarse con equipos de salud
220 otras  disciplinas  para  desarrollar|
actividades multi e interdisciplinarias
transdisciplinarias.

Competencias de investigacion

Comprende, analiza y realiza una lectura
221 critica de un texto cientifico para una
practica basada en evidencias.

222 Disefia investigacion cientifica.
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Competencias transversales

Aplica herramientas didacticas que le
permiten comunicarse de manera

223 efectiva de forma oral y escrita, para
capacitar o difundir conocimientos de la
disciplina.

Competente en el analisis, sintesis,

224
interpretacién de la informacién.

Competente en la productividad Y
225 empleabilidad en el desarrollo de sus
actividades profesionales.

Competente para el manejo de

2.26
procesos y gestion en salud.
Presenta el criterio
Congruencia del Perfil Profesional Observaciones
Si=1 No=0
227 Congruente con el campo disciplinar.
228 Congruente con el marco normativo de la

profesion.

Congruente con el diagnéstico de
229 necesidades de salud de la poblacion
regional y nacional

Acorde con el andlisis las condiciones y
230 determinantes de salud de la poblacion a
nivel local, regional y nacional.

Es coherente con el objetivo del plan de
estudios.

231

232 Coherente con los programas de estudio.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Debe contar
con 32 puntos de 32 para tener una Opinién __ 132
Técnico Académica Favorable)

Observaciones Generales para este Criterio:

Pagina 12 de 66



Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

3. CAMPO CLINICO

Instrucciones generales de este apartado: Presentacion de programas de practicas para cada escenario
conforme a asignatura, asi como de evidencias de documentos legales (convenios, cartas de intencion),
estudiantes aceptados y supervisores. Las evidencias entregadas deben ser claras y legibles.

Presenta el criterio
Elementos del Campo Clinico Observaciones

Si=1 No=0

Programas de practica clinica, campos clinicos o escenarios de practica y servicio social

Presenta los programas especificos de
practica, segun la asignatura, en relacién con

31 g .
cada uno de los campos clinicos o escenarios
de préactica con carta de intencién o convenio.
Las actividades practicas preparan a los y las

32 estudiantes para el ejercicio profesional, en los

diversos campos de aplicaciéon de la Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupacién.

La practica permite la adquisicion de
competencias profesionales por medio de
33 procedimientos apoyados en el método
cientifico, centrados en la relacién ocupacion
y salud de la persona.

Las actividades practicas son congruentes con

34 el cuerpo de conocimiento de la disciplina.

Las actividades dentro de los escenarios de
35 practica  corresponden al nivel de
competencia curricular.

Muestra el programa académico de Servicio
36 Social de conformidad con la normatividad
aplicable.

Los campos clinicos o escenarios de practica
permiten al estudiante el desarrollo de
detecciéon de necesidades ocupacionales y
conduccidn de estrategias de intervencion.

37
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Presenta el criterio
Elementos del Campo Clinico Observaciones

Si=1 No=0

Programas de practica y escenarios orientados a la promocioén, procuraciony protecciéon de la
salud en la poblacidn, bajo la estrategia de Atencion Primaria a la Salud (APS), con enfoque
intercultural, de géneroy derechos humanos

La institucion educativa presenta los
programas de practica para desarrollar las
actividades supervisadas de APS, dentro de
cada escenario comunitario propuesto con
convenio o carta de intencion, conforme al nivel
de competencia curricular.

38

Los programas de practica permiten el
desarrollo de actividades de deteccién de
necesidades ocupacionales relacionadas con
salud y bienestar, asi como sus determinantes.

39

Los programas de practica en APS permiten el
desarrollo de actividades de promocién y
prevencién de la salud, orientados a la
autogestion del individuo, familia y comunidad,
bajo un enfoque intercultural, de género,
responsabilidad social y derechos humanos.

3.10

Convenios de colaboracion y tutoria de estudiantes

La institucion educativa presenta cartas de
intencion o convenios de colaboracién (o
equivalente) vigentes para el desarrollo de
actividades prdacticas, especificos para el plany
programas, firmadas por las partes
interesadas.

3N

La institucién educativa presenta cartas de
intenciéon y/o convenios de colaboracién ( o-
equivalente), vigentes para la prestacion de
servicio social, especificos para el plan vy
programas, firmadas por las partes interesadas.

3.12

Los campos clinicos y escenarios de practica
313 |cuentan con la reglamentacion
correspondiente para su funcionamiento.
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Presenta el criterio
Elementos del Campo Clinico Observaciones

Si=1 No=0

Presenta el nimero de estudiantes y turnos
3.14 |dentro de cada sede propuesta con convenio,
para el desarrollo de las practicas.

Se garantiza que profesionales expertos en
Terapia Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion,
adscritos a los campos clinicos o escenarios de
practica, supervisen y retroalimenten a los
estudiantes durante el desarrollo de las
actividades (Puede ser docente de la institucion
educativa, con autorizacidn previa de la
institucién de acogida).

3.15

La institucion educativa cuenta con un programa
de supervisién y seguimiento para verificar que
los estudiantes realicen las actividades descritas
316 |en el programa de practicas de manera
supervisada y conforme a las medidas de
seguridad, higiene y normatividad aplicable.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar con
16 puntos de 16 para tener una Opinion Técnico /16
Académica Favorable)

Observaciones Generales para este Criterio:
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4. PERFIL DE INGRESO

Instrucciones generales de este apartado: Listado de competencias de ingreso e integracion de
evidencias de instrumentos de evaluacién, asi como de programas de acciones o nivelacién de estudiantes.

Presenta el criterio
Elementos del Perfil de Ingreso Observaciones

Si=1 No=0

Enlista los conocimientos, habilidades y
41 destrezas correspondientes al nivel bachillerato.

Incorpora competencias de servicio, relaciones
4.2 |interpersonales y de comunicacion.

El ingreso de los estudiantes estd sistematizado
y presenta las evidencias de los instrumentos
43 |vélidos y confiables como entrevista, examen de
conocimientos, examen psicométrico, entre
otros.

La institucién educativa define un propedéutico
44 |o programa de acciones como apoyo a los
estudiantes.

De este criterio se debe cumplir con al menos 3
puntos de 4 para tener una Opinion Técnico /4
Académica Favorable.

Observaciones Generales para este Criterio:

Pagina 16 de 66



Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

5. ESTRUCTURA CURRICULAR Y PROGRAMAS DE ESTUDIO Y PRACTICA

Instrucciones generales de este apartado: Redaccion de un documento escrito del modelo educativo,
presentacion de evidencia documental de la estructura curricular, mapa curricular y programas de
estudio.

Elementos de la Estructura curricular y Presenta el criterio

programas de estudio Observaciones
Si=1 No=0

Estructura y mapa curricular

Presenta y fundamenta el modelo educativo
5.1 |institucional que sustenta el plan y programas de
estudio.

Muestra el objetivo o fin de aprendizaje del plan
de estudios con enfoque de ocupacion, congruente

5.2 oo .
con el campo disciplinar y pertinente con las
necesidades de la poblacion.

53 El plan y programas de estudio es congruente con

al modelo educativo

El plan y programas de estudio vincula la ciencia y
54 |la técnica tomando en cuenta los enfoques
inclusivos, (género, derechos humanos).

El mapa curricular presenta una coherencia
5.5 |vertical, horizontal y transversal, congruentes
con elcampo disciplinary el perfil profesional.

La duracién de la Licenciatura debe ser a 4 afios, mas

>6 el Servicio Social.
Dentro de las horas bajo conduccion de un
57 académico contempladas por la SEP (un minimo de

2400 horas) se consideran se consideran 40% horas
tedricas y 60% horas practicas.

Plantea la duracién de cada unidad de aprendizaje o
5.8 |asignatura, clave y seriacién correspondiente.

Indica las horas practicas dentro de la Institucién
Educativa y en escenarios reales, congruente con
5.9 |los programas de estudio. (debe corresponder al
60% del total de horas bajo conduccién de un
académico).

La prdactica clinica dentro de escenarios reales inicia
a partir del 2 afio de la carrera.

5.10

Pagina 17 de 66



Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

Elementos de la Estructura curriculary Presenta el criterio

programas de estudio Observaciones
Si=1 No=0

La estructura curricular incluye un area socio-
sanitaria que permita al estudiante fundamentar
su actuacion en la salud publica como eje rector
de su quehacer cotidiano, y fomentar la
5.11 |participacion y autogestién del individuo, familia
grupo y comunidad (incluye asignaturas o temas
como sociologia, psicologia social, salud publica,
salud comunitaria, determinantes de salud, entre
otros).

Programas de estudio

Los programas de estudio presentan fines de
5.12 |aprendizaje en términos de habilidades,
conocimientos y actitudes.

Los programas de estudio permiten que al
5.13 |término del proceso educativo el estudiante
alcance el perfil profesional.

Los programas de estudio permiten que al

término del proceso educativo el estudiante

adquiera competencias de prevenciéon y

5.14 |promocidn, evaluacién, intervencién, medicién de

resultados e investigacion relacionadas con los

diferentes contextos de la Terapia

Ocupacional/Ciencias de la Ocupacion.

Los programas de estudio incluyen los tipos y
enfoques de intervencion basado en el Marco de

>15 Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional en
su ultima edicion.
Los programas de estudio atienden la diversidad
(individual, multicultural 'y multiétnica), e

516 ligentidad nacional con un enfoque inclusivo, de
género y de derechos humanos.

517 Los programas de estudio promueven la

responsabilidad social.
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Elementos de la Estructura curriculary Presenta el criterio

programas de estudio Observaciones
Si=1 No=0

Los programas de estudio fomentan el trabajo en
equipos multidisciplinarios y permiten
desarrollar actitudes de servicio, respeto, ética
profesional, promoviendo la inclusién desde un
enfoque intercultural, de género y derechos
humanos.

5.18

Los programas presentan bibliografia
5 19 [relacionada con la Terapia Ocupacional/Ciencias
de la Ocupacién actualizada en un 80% de diez
afios a la fecha.

Programas de practica dentro de la institucion educativa (la practica en escenario reales se evalta en el
Criterio 3.- Campo Clinico

Se presentan los programas o manuales de
practica de los laboratorios, segun asignatura, los
cuales incluyen objetivos, nUmero de estudiantes
por practica, nimero de horas, competencias a
adquirir, actividades a realizar, evaluacién de la
practica.

Se presentan los programas o manuales de
practica simulada ya sea con pacientes simulados,
juego de roles, simuladores, etc.,, los cuales
5.21 lincluyen objetivos, nimero de estudiantes por
practica, numero de horas, competencias a
adquirir, actividades a realizar, evaluacién de la
practica.

5.20

Contenidos minimos relacionados con la disciplina

Contiene asignaturas, temas o contenidos de las
5.22 |ciencias basicas, ciencias de la salud, ciencias
sociales y Ciencias de la Ocupacién.

Contempla asignaturas o unidad de aprendizaje
relacionados con la atencién primaria, promocién

523 |de la salud, deteccion, prevenciéon de riesgosy
dedeterminantesdesalud.
” Incluye asignaturas o unidad de aprendizaje de
5.

investigacion cuantitativa, cualitativa y mixta.

Presenta asignaturas o unidad de aprendizaje,
5.25 |temas o contenidos, relacionados con
emergencias o0  contingencias sanitarias.
Presenta asignaturas o unidad de aprendizaje,
5.26 |temas o contenidos, enfocadas al autocuidado de
la salud y bienestar del profesional.
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Elementos de la Estructura curricular y Presenta el criterio

programas de estudio Observaciones
Si=1 No=0

Presenta asignaturas, temas o contenidos
relacionados con cddigos deontoldgicos y
normatividad relacionada con ladisciplinayla
investigacion.

5.27

Estrategias de ensefanza - aprendizaje y programa de tutorias

Las estrategias de ensefianza- aprendizaje son
congruentes con el modelo educativo y estan
centradas en el estudiante, son pertinentes,
5.28 |diversificadas y apoyadas en tecnologias
aplicadas al aprendizaje auto dirigido, al trabajo
en equipoy alaresolucién de retos profesionales.

Las estrategias de enseflanza- aprendizaje
incluyen la resolucién de casos propios de la
realidad de la localidad, la regién y el pais para el

529 |desarrollo del pensamiento critico, toma de
decisiones basadas en evidencia, valores éticos
de la profesién, de inclusion y justicia social.

530 Las estrategias de ensefianza-aprendizaje

incluyen proyectos de investigacion.

Se presenta un programa de asesoria
531 |académica y tutoria orientada a la atencién
individualizada de los estudiantes.

Este criterio se debe cumplir al 100% con 31
puntos para tener una Opinién Técnico I3
Académica Favorable.

Observaciones Generales para este Criterio:

Pagina 20 de 66



Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la
Licenciatura en Terapia Ocupacional

6. ACERVO BIBLIOHEMEROGRAFICO BASICO Y COMPLEMENTARIO

Instrucciones generales de este apartado: Presentaciéon de evidencias de fotografias, planos, videos,
inventarios, facturas, documentos legales, etc., del espacio para la biblioteca y del acervo relacionado con la
disciplina. Las evidencias entregadas deben ser claras y legibles.

Presenta el criterio Observaciones

Elementos del Acervo Bibliohemerografico Basico y
Complementario Si=1 No=0

Componentes del acervo bibliohemerografico basico y complementario

La institucion presenta un espacio exclusivo para
6.1 |la biblioteca con ventilacién eiluminacion.

El acervo fisico y/o virtual bibliohemerografico

6.2 estd actualizado en un 70% a los ultimos 10 arios.

Del listado de bibliografia que se presenta para la
63 [disciplina al menos el 80% del acervo debe
corresponder a la misma.

Presenta la bibliografia enlistada en cada

6.4 |asignatura, en formato fisico o virtual.

Dispone de acceso a repositorios y bases de datos
6.5 |enlinea relacionadas con la disciplina (de acceso
libre o con licencia).

Cuenta con un sistema que facilita el control del
6.6 |acervo fisico y/o virtual.

Cuenta con personal para la atencién de usuarios
6.7  |en biblioteca.

Cuenta con un manual de procedimientos para
las actividades que se realizan en la biblioteca, y
respetando la normatividad de derechos de
autor.

De este criterio se debe cumplir con al menos 6
puntos de 8 para tener una Opinién Técnico /8
Académica Favorable. -

6.8

Observaciones Generales para este Criterio:
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6.9 Acervo bibliohemerografico digital o virtual (Opcional).

Instrucciones generales de este apartado: En caso de la que la institucién educativa cuente con una biblioteca
virtual se debera presentar evidencia claray legible del portal de la misma, asi como el acceso para navegar en ésta.

A . Presenta el criterio
Elementos de la Biblioteca virtual

Observaciones
Si=1 No=0

6.9 Criterios para biblioteca digital o virtual componentes del acervo bibliohemerografico basico y
complementario para biblioteca digital

6.9.1 La instituciéon educativa cuenta con acceso a un
portal de una biblioteca virtual.

Se presenta el acceso al portal de la biblioteca
6.9.2 |virtual, cuyo contenido corresponde al drea de la
disciplina.

La institucidn cuenta con tutoriales, manuales o
6.3 capacitacién para el uso de la plataforma de la
biblioteca virtual, dirigida a profesores vy
estudiantes.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 3 puntos de 3 para tener una Opinion Técnico _13
Académica Favorable)

Observaciones Generales para este Criterio:
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7. PERFIL DEL DOCENTE

Instrucciones generales de este apartado: Presentacién de evidencias de la plantilla docente, congruente con
el plan y programas de estudios y de la menos la primera mitad de los ciclos de duracién del plan de estudio

Presenta el criterio
Elementos del Perfil Docente Observaciones
Si=1 No=0

La Institucidn Educativa presenta la plantilla
docente de al menos la primera mitad de los
7.1 ciclos de educacion del plan de estudios, donde
refiera nombre del docente, nivel académico,
asignatura a impartir y/o practica a supervisar.

Presenta la documentacion que avale la
formacion profesional del cuerpo de profesores
7.2 |yensu caso, experiencia profesional y docente
(copia de titulo, cédula, diplomas, constancias,
etc.).

El 100% de los docentes cuenta con al menos el
7.3 |nivellicenciatura con titulo y cédula profesional.

El 30% de los docentes cuentan con el grado de
maestria o doctorado en el area de la
asignatura que imparte, en su campo
disciplinar, en educacién o afines.

74

El 100% de los docentes presenta un perfil
congruente con la asignacién de unidades de
aprendizaje o asignaturas en las que va a
7.5 | participar. (Los docentes que imparten las
asignaturas propias  de la  Terapia
Ocupacional/Ciencias de la Ocupaciéon seran
profesionales de la misma).

Describe el perfil docente por cada asignatura
7.6 o unidad de aprendizaje segun el plan de
estudios.

La Institucién Educativa presenta un programa
7.7 | anual de capacitacién docente conforme a su
propuesta educativa.

La Institucién Educativa debe contar con al

7.9
menos 2 docentes de tiempo completo.

Los docentes de tiempo completo desarrollan
7.10 | actividades de tutoria, investigacion y docencia.

Los docentes que imparten asignaturas de
711 |investigacion cuentan con experiencia y
evidencia en ésta.
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Este criterio se debe cumplir con 9 puntos de 11 para
tener una Opinién Técnico Académica Favorable) /11

Observaciones Generales para este Criterio:
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8. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL PLANTEL Y/O INSTALACIONES
ESPECIALES

Instrucciones generales de este apartado: evidencias como fotografias, inventarios, facturas de compra,
planos, etc., para evidenciar la existencia de la infraestructura y equipamiento de la institucion educativa,
asi como de la especifica de la disciplina.

Presenta el criterio

Infraestructura de la Institucién Educativa Observaciones

Si=1 No=0

Presentacion de evidencias como fotografias, inventarios, facturas de compra, planos, etc., para
evidenciar la existencia de la infraestructuray equipamiento de la Institucién Educativa

La Instituciéon Educativa presenta evidencias de
8.1 aulas suficientes para la matricula proyectada y
acorde al modelo educativo.

Cada aula esta equipada para el desarrollo de
8.2 las actividades educativasyalojaaun maximode
25 a 30 estudiantes.

Presenta evidencias de un auditorio o un
8.3 convenio de colaboracion con instituciones que
cuentan con auditorio.

La Institucién Educativa presenta evidencias de
un laboratorio de cdmputo con su responsable,
8.4 reglamentos, listado del equipo, comprobante
de internet y software para uso académico.

Presenta evidencia de los cubiculos para

8.5 ;

docentes de tiempo completo.

Muestra evidencia de las salas para docentes de
8.6 asignatura.

Presentacién de evidencias como fotografias, inventarios, facturas de compra, donaciones, planos, entre
otras, para evidenciar la existencia de la infraestructura equipamiento especifico para la ensefianza de la
disciplina.

Cuenta con un darea fisica que incluye diferentes
areas ocupacionales que permita realizar
evaluaciones y talleres de movimiento,
elaboracion de férulas y construccion de
aditamentos, para el entrenamiento de
actividades de la vida diaria.

8.7

Cumple al 100% con lo referido en el Anexo 1. Area

8.8 . O .
de estimulacion sensorial.

Cumple al 100% con lo referido en el Anexo 2. Area

8.9
de coordinacion.

Cumple al 100% con lo referido en el Anexo 3.
Actividades de la vida diaria
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Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 10 puntos de 10 para tener una Opinién Técnico
Académica Favorable) /10

Observaciones Generales para este Criterio:
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9, SISTEMA DE EVALUACION

Instrucciones generales de este apartado: Presentacion de evidencias como criterios o ponderaciéon de
calificacion en los diversos programas de estudio, rubricas, listas de cotejo, reglamento institucional, asi como
sistemas y herramientas de evaluacién de docentes, asi como para la mejora continua del plan y programas de
estudio.

Presenta el criterio

Elementos del Criterio a Evaluar Observaciones.
Si=1 No=0

De los estudiantes: Presenta criterios y procedimientos para la evaluacién de las competencias
profesionales y éticas de cada asignatura tanto en el ambiente escolar como en las sedes y
escenarios de practica

Presenta criterios parala evaluacion de

9.1 o
conocimientos.
Evaluacibn de habilidades, destrezas vy
92 desempefio: Presenta listas de cotejo, escalas
' de medicion, guias de observacion aplicadas,
etc.
93 La evaluacion de los estudiantes esta

reglamentada.

De los docentes

Presenta criterios, procedimientos e
instrumentos para la evaluacion  del
desempefio docente por parte de los
estudiantes y de la institucion educativa.

9.4

Existe un sistema institucional para el ingreso,
promocién y permanencia de los docentes,
9.5 apegado a la normatividad de la institucion y
con base en criterios académicos.

De los egresados

Muestra criterios, procedimientos e
instrumentos para realizar el seguimiento de
los egresados en cuanto a

9.6 . ) i
competencias/resultados e insercion en el

campo laboral dentro de su area o en estudios
de posgrado.

Del plan y programas de estudio

Presenta procedimientos para realizar el
9.7 seguimiento curricular en términos de
actualizacién y vigencia, a cargo de cuerpos
académicos.
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De este criterio se debe cumplir con al menos 5 puntos
de 7 para tener una Opinién Técnico Académica 17
Favorable.

Observaciones Generales para este Criterio:
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OPINION TECNICO - ACADEMICA

Modalidad
*
educativa Favorable No Favorable
Escolarizada 135 puntos o mas 134 puntos 0 menos
*Siempre y cuando se haya cubierto ademas el puntaje minimo de cada Criterio.
Modalidad
*%k
educativa Favorable No Favorable
Mixta enlineao 163 puntos o mas 162 puntos o0 menos
virtual*
*Ver Anexo Modalidad Mixta en Linea o Virtual en paginas subsiguientes.

**Siempre y cuando se haya cubierto ademas el puntaje minimo de cada Criterio.
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ANEXO MATERIAL DIDACTICO MINIMO NECESARIO
PARA LA LICENCIATURA DE TERAPIA OCUPACIONAL/CIENCIAS
DE LA OCUPACION
A considerar para cumplir con los items 8.

Estos recursos ofrecen una forma practica y efectiva de trabajar con los pacientes o clientes en su
desempefio ocupacional, permitiéndoles aprender y mejorar su funcionalidad de manera dinamica y
amena. Desde herramientas de intervencion sensorial para actividades ocupacionales y juegos hasta
juegos de coordinacion motora, la variedad de materiales disponibles para terapeutas ocupacionales es
amplia y diversa, adaptandose a las necesidades especificas de cada paciente; incluye el uso terapéutico
de actividades como el auto-cuidado, trabajo y juego para mejorar la independencia funcional, el desarrollo
y prevenir la discapacidad. También puede involucrar la adaptacién de tareas o entornos para lograr la
maxima independencia y mejorar la calidad de vida.

Anexo 1. Area de estimulacién sensorial
(promover la exploracion y el desarrollo de los sentidos)

Elementos minimos a considerar para el Se No se
area de estimulacidn sensorial presenta | presenta

1. Elementos tactiles como objetos de diferentes texturas o

temperaturas.
2. Elementos vibratorios, con colchonetas vibratorias o

juguetes que vibren.
3. Elementos vestibulares: como columpios y hamacas
4. Elementos visuales, por ejemplo, luces, bolas de espejo,

proyectores, haz de fibras dpticas, etc.
5. Elementos auditivos: usa una musica suave, objetos que

produzcan diferentes sonidos, etc.

6. Elementos gustativos y olfativos: Puede incluir difusores de
aromaterapia para trabajar el sentido del olfato o trabajar
las sensaciones gustativas

Total
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Anexo 2. Area de coordinacion
(Coordinacion sensorio-motriz, dindmica y general y perceptivo-
motriz)

Elementos minimos a considerar para el Se No se
area de coordinacion presenta | presenta

1. Espacio amplio bien iluminado y ventilado, medida minima

sugerida: 8.8mx6.48my 2.35m de alto.

2. | Mobiliario: sillas, mesas, sillones, camas, mesas de

tratamiento, etc.

3. | Dispositivos electronicos: reproductores de musica, video,

luces, lamparas.

4. | Papeleria

5. Materiales de rehabilitacién: colchonetas, almohadillas,
rodillos, cufias, etc.

6. | Equipo para la marcha: barandales, escaleras de madera
bajas, rampas, barras paralelas, cintas transportadoras o
caminadoras, etc.

7. | Objetos para fortalecimiento de fuerza: pesas, mancuernas,
ligas, etc.

8. | Apoyos técnicos de traslado: silla de ruedas, camillas,
bastones, andaderas, muletas, arnés sujetador.

Total

Anexo 3. Actividades de la vida diaria
(Orientadas al cuidado del propio cuerpo como: alimentacion,
vestido, higiene, movilidad en el hogar y otras).

Elementos minimos a considerar para Se No se

actividades de la vida diaria presenta | presenta
1. Comida: cubiertos angulares, cubiertos blandos, soporte
universal, manopla, mango contornead, platos con reborde
interno, platos con fondo antideslizante, platos giratorios,
taza de alimentacién con pico ajustable, taza para disfagia,
entre otras.

2. | Vestimenta: abrocha botones, calzador de medias, calzador
de zapatos, chaleco con peso, descalzador, guante manga
sensorial, pijama adaptado, varilla para vestirse con gancho,
entre otras.

3. | Higiene: adaptador para canillas, adaptador para pasta
dental, almohaddn para asiento de inodoro, antideslizante
para bafiera, asiento de transferencia para ducha, asiento
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rebatible para pared, asiento sanitario, bafiera terapéutica
DO], elevador de inodoro, reposera de bafio, entre otras.

4. | Movilidad: adaptacidon de recamara, cocina, bafio, entre
otros.

Total

ANEXO MODALIDAD MIXTA
EN LINEA O VIRTUAL

A continuacioén, se enlistan los items que se evaluaran en los planes y programas de estudio en
modalidad mixta. Segun el acuerdo 20/10/22 de la SEP, la modalidad mixta puede darse en dos
opciones: modalidad mixta abierta o a distancia o en modalidad mixta en linea o virtual.

Para el caso de la Licenciatura en Terapia Ocupacional/Ciencias de la Ocupacién, solo se aceptaran
planes y programas de estudio en modalidad mixta en linea o virtual., y las sesiones en linea
deberan ser sincroénicas.

La institucion educativa que opte por esta modalidad debera cumplir con todos los items
solicitados en el siguiente anexo. La calificacidn que se obtenga en el mismo, se sumara a la
obtenida en los nueve criterios esenciales enlistados anteriormente para deliberar la Opinidn
Técnico-Académica.

NOTA: EN CASO DE QUE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRESENTE UN PROGRAMA EN MODALIDAD
MIXTA EN LINEA O VIRTUAL A TRAVES DE UNA PLATAFORMA EDUCATIVA, SE DEBEN CUBRIR LOS 9
CRITERIOS ESENCIALES MAS LOS QUE SE DESPLIEGAN A CONTINUACION:

CAMPO DISCIPLINAR EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 1.- Campo Disciplinar en la Guia de Criterios Esenciales.

Observaciones
Presenta el criterio

Justificacién para la educacién modalidad mixta
en linea o virtual

Si=1 No=0

La Institucidn Educativa redacta una
justificacidon de la modalidad mixta en linea o
virtual en la que se indican los recursos
humanos, materiales, didacticos y
tecnoldgicos para la puesta en practica del
plany programas.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 1 punto de 1 paratener una Opinién Técnico /1
Académica Favorable)
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CAMPO CLINICO EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 3.- Campo Clinico en la Guia de Criterios Esenciales.

Observaciones
Presenta el criterio

Justificacién para la educacién modalidad mixta

en linea o virtual )
Si=1 No=0

La Institucién Educativa presenta un
programa para el establecimiento de
convenios en las sedes de practica donde
1 haya terapeutas ocupacionales que ofrezcan
acompafiamiento permanente, de acuerdo a
las necesidades educativas de la institucién y
del estudiante.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 1 punto de 1 para tener una Opinion Técnico /1
Académica Favorable)

PERFIL DEINGRESO EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 4.- Perfil de Ingreso en la Guia de Criterios Esenciales.

. Presenta el criterio .
Competencias » Observaciones
Si=1 No=0

Incluye habilidades de manejo de las TICS.

Incluye habilidades para el estudioy trabajo
auténomo.

Presenta un programa de induccién para
3 preparar a los estudiantes en el manejo de la
plataforma tecnolégica educativa.

Presenta un programa de capacitacion
permanente para los estudiantes con
4 acciones para la administracién del tiempo, el
proceso de aprendizaje auto dirigido y el uso
de la tecnologia.

La institucion educativa cuenta con un
procedimiento para asegurar que el
estudiante tenga acceso asegurado a la
plataforma tecnolégica educativa.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben
contar con 5 puntos de 5 para tener una Opinion

L. .. __ 15
Técnico Académica Favorable)
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ESTRUCTURA CURRICULAR Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 5.- Estructura Curricular y Programas de Estudioen la
Guia de Criterios Esenciales.

Presenta el criterio

i Observaciones
Estructura y programas de estudio Si=1 No=0

Dentro de la fundamentacién del modelo
educativo, la institucién describe el aporte de la
modalidad mixta en linea o virtual a su
propuesta educativa.

Dentro del mapa curricular se identifican las
horas a desarrollar en la plataforma virtual.

Dentro de la duracién de cada unidad de
3 aprendizaje o asignatura, se incluyen las horas
que se impartiran en linea o virtual.

Se indican las asignaturas tedricas o practicas,
4 que por su estructura pedagdgica deben
otorgarse dentro de la instituciéon educativa.

Las asignaturas o contenidos que pueden
impartirse en forma virtual corresponden
maximo a 936 horas tedricas bajo supervision
docente y estaran relacionados con la adquisicion
de dominio cognitivo que aplica a la disciplina
(por ejemplo: conceptos tedricos de las ciencias
basicas, simuladores virtuales de técnicas,
aparatos y sistemas, estudios de casos en
prevencion y promocion e intervencién en salud,
aspectos bioéticos, epidemiologia, legales y de
las ciencias sociales, estadistica, investigacion,
trabajo colaborativo).

Dentro de la estructura curricular, mimino 1440
horas corresponden a horas practicas, las cuales
deben ser presenciales y bajo la supervision de
un académico o tutor.

La institucidn educativa debera presentar la
planeacién didactica a través de las cartas
descriptivas de todas las asignaturas impartidas
en linea o virtual.
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. Presenta el criterio | Observaciones
Estructura y programas de estudio

Si=1 No=0

En la descripcion del disefio instruccional se
precisara la cantidad de docentes para atender las

8
necesidades de las asignaturas y de los
estudiantes
La Institucidn Educativa incluye las guias de
9 estudio para docentes y estudiantes en formato

virtual.

Los contenidos de las unidades de aprendizaje
o asignatura ofrecidos en linea o virtual deben
10 contar con bibliografia y material de apoyo
accesible en la biblioteca virtual o de forma

remota.

La instituciéon presenta su aviso de privacidad
" para el manejo de proteccion de datos

personales.

La institucién presenta una reglamentacion
que asegure la propiedad intelectual de los

12 contenidos del portal, conforme a la
normatividad de derechos de autor.
Se presentan mecanismos que garanticen la
interaccién entre docentes y estudiantes a
13 través de la plataforma tecnolégica educativa

(foros, chats, correo electrénico, etc.),
durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 13 puntos de 13 para tener una Opinion
Técnico Académica Favorable)

__ 113
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PERFIL DEL DOCENTE EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 7.- Perfil Docente en la Guia de Criterios Esenciales.

Perfil del docente Presenta el criterio

Observaciones
Si=1 No=0

1. La institucion educativa presenta un
programa de formacion y capacitacion
docente en el manejo de la plataforma
tecnoldgica educativa, asi como de |la
totalidad de herramientas de las TICS
utilizadas por la institucién educativa, (incluye
herramientas antiplagio).

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 1 punto de 1 para tener una Opinién Técnico 1
Académica Favorable) -

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 8.- Infraestructura y equipamiento del plantel y/o instalaciones
especiales en la Guia de Criterios Esenciales.

Presenta el
criterio

Si=1 No=0

Infraestructura

Se presenta la plataforma tecnolégica educativa
1 conforme a lo establecido en el Anexo 4 del
acuerdo 17/11/17 de la SEP, con el acceso activo
para el evaluador.

La institucién presenta las evidencias de personal

2 capacitado para el disefio, desarrollo,
mantenimiento y asistencia de los cursos en linea
o virtual.

La Institucion  Educativa presenta los
procedimientos para la operatividad de la
plataforma tecnolégica educativa dirigida a los
docentes, estudiantes y administrativos.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 3 puntos de 3 para tener una Opinién Técnico /3
Académica Favorable)
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SISTEMA DE EVALUACION EN MODALIDAD MIXTA EN LINEA O VIRTUAL

Este apartado complementa el Criterio 9.- Sistema de Evaluacidn en la Guia de Criterios Esenciales.

Presenta el criterio
Sistema de evaluacién B R

Si=1 No=0

La institucion cuenta con mecanismos para
1 asegurar la evaluacidon de las asignaturas o
unidades de aprendizaje en linea o virtual.

La institucion cuenta con mecanismos para

5 asegurar la evaluacidon de las asignaturas o
unidades de aprendizaje practicas de manera
presencial.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben
contar con 2 puntos de 2 para tener una Opinion

.. .. /2
Técnico Académica Favorable) -
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DEFINICION DE LOS 9 CRITERIOS A EVALUAR

1. Campo disciplinar. Bases metodolégicas, tedricas, filoséficas y cientificas que comprende una disciplina.
Los componentes del campo disciplinar son:

e  Cuerpodeconocimientos de la disciplina.
Sustento de la disciplina, considera el desarrollo histérico, tedrico y cientifico

e Justificacidon de la apertura de la propuesta educativa.
Presenta un analisis justificado de la necesidad social, econdmica, politica y educativa de la apertura de
la propuesta educativa, incluyendo indicadores vigentes de la matricula proyectada y mercado
laboral a nivel local, regional y nacional

e  Métodos, técnicasy procedimientos que se aplican en la disciplina.
Describe los métodos, técnicas y procedimientos requeridos para desempefiarse en la disciplinay
gue ademas se encuentran dentro de los temas y contenidos de los programas de estudio

e  Escenarios debidamente equipados con tecnologia aplicada en la disciplina.
Describe los escenarios para el actuar del profesional en el drea de la disciplina y las tecnologias actuales
gue se requieren para un desempefio competente, tomando en cuenta las acciones de promocién,
prevenciony control de riesgos, asi como las tendientes a la practica clinica.

2. Perfil profesional. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, a ser adquiridas
por el estudiante al término del proceso educativo. Los componentes del perfil profesional que se deben
evaluar son:

¢ Elementos del perfil profesional.
Areas y competencias que debe cubrir el recién egresados al terminar el proceso
educativo.

e Congruencia del perfil profesional.
Congruencia del perfil profesional con el campo disciplinar, el marco normativo vigente de la
profesidny las necesidades de salud de la poblacién.

3. Campo clinico (escenario de practica). Establecimiento para la atencién médica del Sistema Nacional
de Salud que cuenta con la infraestructura, equipamiento, pacientes, personal médico, paramédico
y administrativo que conforman un escenario educativo para desarrollar las actividades tedrico
practicas previstas en el plan de estudios. (Norma Oficial Mexicana NOM 234-SSA1-2003 Utilizacién de
campos clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado).

4, Perfil de ingreso. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, necesarios
en el aspirante para poder desempefiarse exitosamente a lo largo del proceso educativo y culminar
el plan de estudios.
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5 Estructura curricular y programas de estudio y practica. Componente del plan de estudios que responde al
perfil profesional y se concreta en un documento que sistematiza el conjunto de actividades que deberan
desarrollar profesores y estudiantes para el logro de los objetivos educativos o competencias planteadas en
laasignatura, area o médulo. Los componentes de la estructura curricular y programas de estudio y practica
que se deben evaluar son:

e Estructuraymapa curricular.
Es la organizacion sistematica del Plan de Estudios compuesta por un conjunto de criterios,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién
de la propuesta curricular.

e Programas de estudio.
Descripcion sistematizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de aprendizaje,
ordenadas por secuencias o areas.

e Estrategias de ensefianza-aprendizaje y programa de tutorias.
Recursos didacticos con los cuales se regulan los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se incluye
el programa de tutorias como estrategia de apoyo para la ensefianza del estudiantado.

6. Acervo bibliohemerografico basico y complementario. La instituciéon educativa debera presentar con
evidencias probatorias, los servicios que ofrece la biblioteca y de los derechos de autor para efectos del
fotocopiado del material.

e Acervo basico.
Conjunto de materiales bibliohemerografico (libros, revistas y otros materiales impresos o
digitalizados) incluidos dentro de los programas de estudio y requeridos para que los
estudiantes puedan dominar los contenidos planteados en los programas de estudio.

e Acervocomplementario.
Conjunto de materiales bibliohemerografico (libros, revistas y otros materiales impresos o
digitalizados) requeridos para que los estudiantes puedan ampliar el conocimiento de los
contenidos planteados en los programas de estudio.

7. Perfil del docente. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, profesional y
docente, asi como formacidén diddactica y experiencia en investigacién que debe cubrir el personal
académico para impartir los contenidos de los programas de estudio, los cuales deben ser congruentes
con la unidad académica o asignatura en el que va a participar.

8 Infraestructura y equipamiento. Conjunto de espacios dentro de la institucién educativa donde se
refuerza el conocimiento y se propician experiencias para la aplicacién de lo adquirido, a partir de
escenarios debidamente equipados con la tecnologia necesaria para la disciplina.

o Infraestructura.
Conjunto de dreas fisicas e instalaciones propias de la instituciéon educativa indispensables para
realizar las actividades especificadas en el plan y programas de estudio.

e Equipamiento.
Conjunto de instrumentos, equipos, mobiliario y materiales propios de la institucién educativa,
indispensables para realizar las actividades especificadas en el plan y programas de estudio,
suficiente para atender a la matricula propuesta.
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9. Sistema de evaluacion. Conjunto de instrumentos y procedimientos que permitan recolectar y
analizar informacién acerca del desempefio de los estudiantes, docentes, egresados, de los
programasy del propio plan de estudios, encaminados a su mejora.

6.11 MODALIDAD MIXTA DEL ACERVO BIBLIOHEMEROGRAFICO DIGITAL Y VIRTUAL

La institucién educativa debera presentar con evidencias probatorias, los permisos, licencias y accesos
al portal de la biblioteca virtual institucional y otras bibliotecas, ademas de manuales, tutoriales o
programas de capacitacién para el uso de la plataforma.

ANEXOS MODALIDAD MIXTA
MODALIDAD MIXTA ABIERTA O ADISTANCIA COMPLEMENTO
DEL PERFIL DE INGRESO

Describe los conocimientos y habilidades necesarios para el estudio auténomo, ademas un programa
de induccidn y capacitacion para preparar en la modalidad mixta abierta y a distancia a lo largo del
proceso educativo.

COMPLEMENTO DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Documento que identifique las horas que deberan desarrollar a distanciay presencial, necesarias para el
logro de los objetivos educativos o competencias planteadas en la asignatura, area o médulo.

e Estructuraymapa curricular.
Es la organizacién sistematica del Plan de Estudios compuesta por un conjunto de criterios,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién
de la propuesta curricular.

e Programas de estudio.
Descripcion sistematizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de aprendizaje,
ordenadas por secuencias o areas.

e Estrategias de enseflanza-aprendizaje.
Recursos didacticos y bibliograficos indispensables con los cuales, se regulan los procesos de
enseflanza y aprendizaje.
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GLOSARIO

Aprendizaje autodirigido: Proceso educativo en el que el estudiante se asume como responsable de su
propio aprendizaje, identificando sus necesidades de formacién, las metas de aprendizaje y los recursos
requeridos para alcanzarlas.

Carta de intencion. Documento en el cual se expresa el propdsito de obtener una relacién de trabajo
pedagdgico con los estudiantes, entre la institucién educativa y la institucién de salud, con la finalidad de
firmar un Convenio una vez que se obtenga el RVOE. Se presenta un ejemplo dentro de la pagina web

www.cifrhs.salud.gob.mx

Coherencia horizontal. La organizacion de las diversas lineas o areas disciplinares a lo largo del proceso

educativo, de tal forma que se relacionen entre si de una manera légica y estructurada para facilitar la
integracion de los conocimientos.

Coherencia transversal. La organizacidon de los saberes instrumentales e interpersonales que se

interrelacionan con los diversos contenidos y que intervienen a lo largo de todo el proceso educativo para la
adquisicién de competencias para la vida con la finalidad de maximizar el desempefio profesional.

Coherencia vertical. La organizacién de las asignaturas o médulos a lo largo del proceso educativo, dentro de

una secuencia de menor a mayor profundidad, que deben cursarse a lo largo del proceso educativo.

Convenio. Acuerdo entre la institucién educativa y la Institucion de Salud para la utilizacién de los campos
clinicos, en el cual se comprometan al desarrollo de los programas académicos y programas operativos,
que permitan el quehacer pedagdgico con el alumno y se garantice la seguridad de los pacientes.

Criterios esenciales. Conjunto de elementos del plan de estudios medibles y recomendados por la CIFRHS
como requisitos de apertura y funcionamiento para la evaluacion de los Planes y Programas de Estudio.

Enfoque de género. Constituye metodologias y mecanismos que permitan identificar, cuestionar yvalorar
la discriminacidn, desigualdad, exclusion y violencia no solo basadas en diferencias bildgicas sino también
en diferencias culturales socialmente asignadas a hombres y mujer (roles, papeles y estereotipos), creando
las condiciones adecuadas para solucionar el desequilibrio existente.

Enfoque inclusivo. Constituye referentes para elevar la calidad educativa, ampliar las oportunidades para el

aprendizaje y ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos y en
desarrollo de competencias para la vida que danrespuesta a las practicas, culturasy politicas inclusivas.
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Enfoque intercultural. Reconoce y valora las diferencias culturales dentro de la poblacién, asi como sus
aportaciones y supone una convivencia respetuosa entre todos y todas sin prejuicios ni exclusiones.

Escenarios de practica. Corresponden a los espacios en los que se desarrolla una intervencidn profesional
directa o indirectamente al usuario dentro de su contexto de salud, educativo, organizacional, social o
comunitario, a través de equipos multi, trans e interdisciplinarios y coordinada por una institucién de
salud, educativa, empresarial publica y privada, y que permite a los estudiantes adquirir las competencias
profesionales a través de actividades tedrico-practicas previstas en el plan de estudios y supervisadas por
personal profesional. Los escenarios de practica deben contar con un espacio fisico con la infraestructura,
equipamiento y organizacion idoneos que permita la articulacion pedagdgica y administrativa de las

practicas profesionales supervisadas.

Mapa curricular. Organizacion secuencial de las diferentes asignaturas de un curriculo que establecen
una relacién horizontal, vertical y transversal dentro de sus areas de conocimientoy ejes de formacion.

Marco Normativo. Conjunto de normas, leyes, reglamentos, nacionales e internacionales vigentes que
regulan la disciplina.

Modelo educativo. Teorias y enfoques psicopedagdgicos que orientan la organizacién y disefio curricular
para el establecimiento de los programas de estudio y las estrategias de enseflanza- aprendizaje.

Opinién técnico-académica. El resultado de la evaluacion realizada sobre un Plan y Programas de Estudio
en areasdelasalud, derivado del analisis metodolégico y desde el enfoque de la disciplina correspondiente,
formulada por la CIFRHS, con base en los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio,
con el propésito de verificar la Oportunidad y Pertinencia para obtener el RVOE

Practica clinica: Las actividades practicas estructuradas dentro de un Programa de Académico que se
realizan dentro de un campo clinico de acuerdo a las caracteristicas del mismo, y bajo supervisién de
profesionales del drea de la disciplina, con la finalidad de adquirir competencias profesionales.

Programa académico de servicio social. El programa realizado por la Institucién Educativa que describe
las actividades de ensefianza aprendizaje que realizara el estudiante dentro de los campos clinicos o
escenarios de practica, conforme al Plan y programas de estudio, de caracter temporal en interés de la
sociedady el Estado, conforme ala Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio de
las Profesiones en la Ciudad de México (Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 1945)y al Programa
Nacional de Servicio Social de Carreras afines.

Programa académico. Programa educativo elaborado por la institucién educativa que especifica las
actividades de ensefianza aprendizaje que debe cubrir el estudiante dentro de los campos clinicos o
escenarios de practica, de acuerdo a las caracteristicas del mismo y bajo supervisidon de profesionales en
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el area de la disciplina. Cada programa académico debe estar respaldado con un Convenio o Carta de
Intencién que garantice su realizacion.

Programa propedéutico. Curso o taller disefiado por la institucién educativa destinado a proporcionar a

los futuros estudiantes los conocimientos basicos y transversales que les permitira llevar a cabo el proceso
educativo.

Programas especificos de las actividades practicas o comunitarias. Programa pedagdgico elaborado por la
institucion educativa que especifica las actividades de ensefianza-aprendizaje que debe cubrir el
estudiante dentro escenarios comunitarios, de acuerdo a las caracteristicas de este ultimo y bajo
supervision de profesionales en el area de la disciplina. Cada programa debe estar respaldado con un
Convenio o Carta de Intencién que garantice su realizacion.

Propuesta educativa. Documento en el que se plasman las intenciones filoséficas y pedagodgicas
que una institucién educativa propone.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones (TICS): Conjunto de recursos y herramientas que sirven para
almacenar, procesar y recuperar los datos a través de diferentes soportes electrénicos (computadoras,
telefonia, audio, video, etc.).

Trabajo interdisciplinario. Labor de cooperacién e integracion entre dos o mas disciplinas, procurando
una construccidon en conjunto de conceptos, metodologias y practicas que puedan resolver diversas
situaciones que se presenten.

Trabajo multidisciplinario. Constituye el trabajo de mas de una disciplina, donde se aporta desde cada
vision para la resolucion del problema que se presente, respetando los limites disciplinarios.

> Acuerdo nimero 20/10/22 por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen los niveles, modalidades y opciones
educativas del tipo superior.
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COMITE DE EVALUACION (COEVA)
DE LA CIFRHS

Dr. Jorge Alcocer Varela
Secretario de Salud
Co-Presidente CIFRHS

Dr. José Luis Garcia Ceja
Secretario técnico de la CIFRHS
Co-Presidente de COEVA

Dra. Magdalena Delgado Bernal

Director de Educacién en Salud de la
Direccién General de Calidad y Educacion en
Salud (DES/DGCES)

Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas
Representante de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP)

Dra. Dylan Lucia Diaz Chiguer

Jefa de Servicios y Ensefianza e Investigacién
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Mtro. Andrés Madrigal Hernandez

Director de Disefio Curricular del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP)

Mtro. Jaime Valls Esponda

Presidente de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES)

Mtra. Leticia Ramirez Amaya
Secretaria de Educacion Publica
Co-Presidente CIFRHS

Mtra. Liliana Gonzalez Mier

Directora General de Acreditacion,
Incorporacion y Revalidacion (DGAIR/SEP)
Co-Presidente de COEVA

Mtra. Liliana Gonzalez Mier
Directora de Instituciones Particulares de
Educacién Superior (DIPES/SEP)

Dra. Ana Luisa Munive Aragén

Titular de la Divisién de Programas Educativos
del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

Dr. Ricardo F. Zufiga Lopez

Titular del Organo Interno de Control en el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (SNDIF)

Dr. Gustavo Reyes Teran

Director General de Coordinacion de los
Institutos Nacionales de Salud de la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad
(CCINSHAE)

Dr. José Halabe Cherem
Presidente de la Academia Nacional de
Medicina (ANM)

Pagina 44 de 66



Guia de los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio aplicable a la

Licenciatura en Terapia Ocupacional

GRUPO TECNICO

COORDINADORES

Lic. Laura Estrada Peialoza
Lic. Constanza Alcaraz Lagarriga
Lic. Julia Rivera Calderén

Subdireccion de Politicas Educativas en Salud de la Secretaria de Salud

Mtra. Marcela Judith Rios
Canseco
Asesora Institucional

CIEES

Dr. Arturo Martinez Cosme
Coordinador de la Licenciatura
en Terapia Ocupacional
Universidad Auténoma del
Estado de México

Mtra. Adriana Uribe
Coordinador de Evaluacién
Académica
LAUREATE
Tel. 5573452679

M. en Ed. Xochitl Esquivel
Gonzalez
Universidad Auténoma del
Estado de México
(UAEMEX)

Tel. 5530032200 ext. 4313

Lic. Maria Eugenia Arredondo

Novelo

EXPERTOS DISCIPLINARES

Mtro. Rodrigo Guillén
Hernandez
Coordinador de los Programas de
Educacion Especial y Educacién
Inclusiva

Nefi Jacob L6pez Barreiro
Miembro del Consejo de
Consejo Mexicano Acreditador de
Programas Afines a la Salud
Centro Mexicano Universitario de
Ciencias y Humanidades (CMUCH

Dr. Efrain Cruz Morales
Director General de Rehabilitacion e
Inclusién Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia

(SNDIF Nacional)
Tel. 5530032200 ext. 4313

Lic. Alfonso Adrian Salas Lomeli
Coordinador Estatal de.
Capacitacion de Cruz Roja
Mexicana Ciudad de México y
Estado de México
Cruz Roja Mexicana
Tel. 53951111480

Lic. Silvia Navarrete Gallegos
Analista del Departamento de
Evaluacion Curricular
Direccion General de Acreditacion,
Incorporacion y Revalidacion SEP
SEP- DGAIR

Mtra. Estela Canseco Chacén
Jefa de Departamento
Director General de
Epidemiologia
SSA

Mtra. Maria del Pilar Serrano
Hernandez
Presidente General Grupo
Hartgraves, AC
Instituto Interamericano de la
Salud
Mérida, Yucatan, México

Dra. Martha Hartgraves
Terapeuta Ocupacional
University of Texas
Tel. 5573452679

Dr. Iker Paris Pérez Garcia
Subdirector de Ensefianza e
Investigacion Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF Nacional)
Tel. 5534819024

Dra. Maria Cristina

Hernandez Lara de Bolafios
Colegio de Terapeutas
Ocupacionales de México (COTOC)
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